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Responsabili cu elaborarea, verificarea si aprobarea procedurii operationale:

rNr. Elemente
Crt. privind ) ; N 3
s Nume si prenume Functia Organizatia Data Semnatura
responsabilii.
operafiunea
Coordonator bt
1 Elaborat skalka Diang activitate Sov Consultin septembrie ’('_32’ P )
' Emilia s . 2021 da” %’Z’Z/ &
practicd EEm———
Coorodonator Asaciatia septembrie
2 Verificat Hendre Bogdan Tntreprinzatorilor P 2o
partener 2021
Maramures
Manager de septembrie i
3. Aprobat Goga Ovidiu g Sov Consulting i = g -
proiect 2021 ot

situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Componenta revizuita Modalitatea reviziei Data de la care se aplica

Editia/ revizia in cadrul R
Hal prevederile editiei sau

editiei Ty
reviziei editiei
1 2 3 4
1 Editia 1
2 Revizia 1 Anexa 1 — Grila de selectie 3.2 Modalitate aplicare Septembrie 2021

criterii de selectie
Modalitate de acordare
punctaj

3 Revizia 2 J
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[
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2014-2020
Fondul Social European
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6 — Educatie si competente
Obiectivul specific 6.13
Contract POCU/626/6/13/133459
Cod SMIS 2014+:133459
Lista cuprinzénd persoanele cirora se transmite procedurii operationale:
Nr. Elemente privind .
- Nume si g - i
Crt. responsabilii. Functia Organizatia Data Semnatura
. prenume
operatiunea
- ; ) septembrie et
Coordonare Goga Ovidiu Manager proiect Sov Consult g o
g ger p nsulting 2021 o s
; . . Expert grup tinta ) septembrie
1. Aplicar Feidi Denisa Sov Cansultin ks
s Hoen studenti S Rl 2021 j/w\
. Fonmlsiiior i As?ua:gla . septembrie
2. Aplicare Hendre Bogdan Intreprinzdtorilor 2021
partener %@,
Maramures <K
’ Aoiliare Skolka Diana Coordonator o Cresaitin septembrie =
' P Emilia activitate practici & 2021 y
Aplicare Badea Mihai septembriér ‘
4 @ ; Tutor practica Holisun SRL ' b
Florin 2021 o/ J/
li P dru di i :
5 Aplicare etrc?van Cadru dl(.iaCtIC CUNBM septembrie :
Adrian supervizor 2021
=3
6 Aplicare Pop Paula Tutor practica Eaton Electro septembrie /
Maria Productie Srl 2021 /&é(
Za\\\1
7 Aplicare Horgos Cadru didactic CUNBM septembrie
Gheorghe supervizor 2021 |
Mircea L.\

1. REGLEMENTARI APLICABILE

- Manualul beneficiarului

- Instructiuni POCU

- Contractul de finantare nr. POCU/626/6/13/133459

- Cererea de finantare a proiectului ,Stagii de practica pentru studenti in Regiunea Nord Vest"
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2. INTRODUCERE

Prezenta procedura a fost elaborata in scopul acordérii premiilor prevazute Tn proiect studentilor
care au finalizat integral stagiul de practica si care au obtinut rezultate deosebite pe parcursul
derularii acestuia.

Stagiul de practicd prevazut prin proiect are o durata de 3 luni si cuprinde: stagiul de practica
obligatorie conform planului de fnvatdmant (in urma caruia studentii vor fi notati), un program
de instruire si dezvoltarea a competentelor informatice, sociale si civice, eficienta energetica,
precum si participarea la activitati specifice destinate intreprinderii simulate.

Beneficiile acordare in cadrul proiectului sunt de doua categorii: premii in bani si vizite de
practica in afara regiunii de implementare a proiectului (Nord Vest).

Cuantumul premiului in bani pentru fiecare student este de 1200 de lei, iar numarul studentilor
care vor beneficia de acestea este 255.

Numarul studentilor care vor beneficia de vizite de practica in afara regiunii NV este 65.

Atribuirea premiilor pentru studenti se va desfasura cu respectarea prevederilor legislatiei in
vigoare cu privire la EGALITATEA DE SANSE S| NEDISCRIMINARE.

3. PROCEDURA DE SELECTIE A BENFICIARILOR DE PREMII iN BANI

Premiile Tn bani se vor acorda studentilor participanti la stagiul de practica din cadrul proiectului
,Stagii de practicad pentru studenti in Regiunea Nord Vest" pentru performantele deosebite
obtinute. Asftel, se urmareste cresterea motivatiei studentilor pentru imbunatatirea performantei
atat profesionale cat si personale in urma stagiului de practica.

Activitatile de practica desfasurate de studenti vor fi evaluate de catre tutorii de practica si
cadrele didactice responsabile, iar coordonatorul stagiului de practica si expertul grup tinta vor
urmari repartizarea premiilor in functie de criteriile stabilite.

Acordarea premiilor se va face in baza unuli clasament al studentilor intocmit de cétre o comisie
de evaluare formata din: expert grup finta S, coordonator activitate practicid si coordonator
partener, in urma desfasurarii activitatii de selectie.

Modalitatea de selectie si premiere presupune 2 etape:
1. Acordarea punctajului in urma aplicarii criteriilor de selectie din grila de selectie,

2 Realizarea unui clasament al studentilor conform punctajelor obtinute, in ordinea
descrescatoare a punctajului, premiile fiind acordate in limita numérului de premii bugetat n
cadrul contractului de finantare.

- M. X
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3.1 Criterii de selectie:

=54

Instrumente Structurale
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- prezenta integrald si indeplinirea integrala a sarcinilor corespunzatoare stagiului de practica
prevazut in proiect pe durata celor 3 luni, avand astfel obtinut documentul care atestd acest

lucru —

- prezentarea portofoliului de practica (caietele de practica)

65 p

de catre cadrul didactic — 10p

in baza carora studentii vor fi notati

- media calificativelor obtinute in baza Fiselor de evaluare a stagiului de practicd — 5 p

- nota obtinutd dupa evaluarea caietului de practica de catre cadrul didactic supervizor — 10 p

- lipsa oricaror evenimente de naturd disciplinard consemnate la nivel de cadru didactic
supervizor sau tutore de practica — 10p

3.2 Modalitate aplicare criterii de selectie

Nr. Denumire criteriu de selectie Punqtaj Modalitate de acordare punctaj

crt. - maxim

1 | Prezenta integrala si indeplinirea - 65p se acorda pentru maxim o absenta
integrald a sarcinilor corespunzitoare 5 .
stagiului de practica prevédzut n proiect | g5 p A9p:s8 aporda pentr iaxim 2 Hhsenis
pe durata celor 3 luni, avand astfel - 35p se acorda pentru maxim 3 absente
obtinut documentul care atestd acest " ,

li - Op se acordé pentru mai mult de 3 absente

2 | Prezentarea portofoliului de practica - 10p se acorda pentru prezentarea
(caietele de practicd) in baza cérora -
studentii vor fi notati de catre cadrul 10p | portofoliului
didactic - Op se acordd pentru lipsa portofoliului.

3 | Media calificativelor obtinute in baza - 5p se acorda pentru calificativul ,Foarte
Fiselor de evaluare a stagiului de bine” obtinut la toate cele 12 criterii din Fisa
practica L

de evaluare
5p - 4p se acorda pentru cel putin 10 criterii la

care s-a obtinut calificativul ,Foarte bine”
obtinut la toate cele 12 criterii din Fisa de

evaluare
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| - 3p se acorda pentru cel putin 8 criterii la care |
s-a obtinut calificativul ,Foarte bine” obtinut la
toate cele 12 criterii din Fisa de evaluare

- 2p se acorda pentru cel putin 6 criterii la care
s-a obtinut calificativul ,Foarte bine” obtinut la
toate cele 12 criterii din Fisa de evaluare

- Op se acordé dacé nu s-a obtinut la cel putin
6 criterii calificativul ,Foarte bine” obtinut la

toate cele 12 criterii din Fisa de evaluare

4 | Nota obtinutd dupé evaluarea caietului - 10p se acorda pentru nota minim 9
de practica de catre cadrul didactic . -
: - 9p se acorda pentru nota minim 8
supervizor 10 p
- 8p se acorda pentru nota minim 7
- Op se acorda pentru nota de maxim 6,99
5 | Lipsa oricdror evenimente de natura Pentru fiecare eveniment de natura

disciplinara consemnate la nivel de | qpp
cadru didactic supervizor sau tutore de
practica

disciplinara se scade un punct.

Total | 100 p

L ]

4. MODALITATE DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

Procedura de selectie se va aplica periodic, avand in vedere finalizarea stagiilor de practica
propriu-zise, conform prevederilor procedurii operationale de implementare a activitatii S.A. 3.1.

Pentru asigurarea egalitati de sanse si tratament, numarul de premii care se va acorda
studentilor va fi proportional cu gradul de indeplinire al indicatorului, dupa urmatoarea formula
de calcul:

(Nr. de studenti care au finalizat stagiul de practica propriu-zis / Nr. total de studenti (indicator
proiect)) X nr. total de premii.

in urma aplicarii procedurii si a stabilirii clasamentului se vor avea in vedere urméatoarele reguli:

: M. -
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- beneficiarii care obtin sub 70p nu sunt eligibili pentru a primi premii in bani:

- beneficiarii care obtin sub 80p nu sunt eligibil sa fie inclusi in lista celor care vor participa la
selectia realizata in cadrul procedurii de acordare a vizitelor de practica interna.

5. ANEXE
Anexa 1 - Grila de selectie
Anexa 2 — Clasament studenti participanti

Anexa 3 - Proces verbal selectie si repartizare premii

; M. %
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ANEXA 1

Grila de selectie a studentilor in vederea acordarii premiilor prevazute in cadrul
proiectului

,,Stagii de practica pentru studenti in Regiunea Nord Vest”
POCU/626/6/13/133459

Numele si prenumele practicantului:

[ Nr. . . N ]
crt. Denumire criteriu de selectie Punctaj obtinut

1 | Prezenta integrala si indeplinirea integrala a sarcinilor
corespunzatoare stagiului de practicd prevazut in proiect
pe durata celor 3 luni, avand astfel obtinut documentul
care atesta acest lucru

2 | Prezentarea portofoliului de practica (caietele de practica)
in baza carora studentii vor fi notati de catre cadrul
didactic

3 | Media calificativelor obtinute in baza Fiselor de evaluare
a stagiului de practica

4 | Nota obtinutd dupa evaluarea caietului de practica de
catre cadrul didactic supervizor minim 9

5 | Lipsa oricaror evenimente de natura disciplinara
consemnate la nivel de cadru didactic supervizor sau
tutore de practica

Total
Intocmit,
Data:
. <M. | DEZVOLTAM
Sov Consulting(@) AIM 2E2 | o oreneriATE

PRECISION IN BUSINESS



X %
* *
e *

* *
* 3k

UNIUNEA EUROPEANA

<

Instrumente Structurale

2014-2020
Fondul Social European
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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ANEXA 2
Clasment al studentilor care au participat la prevézute in cadrul proiectului
»Stagii de practica pentru studenti in Regiunea Nord Vest”
POCU/626/6/13/133459
Nr. . i
Nume si prenume Punctaj
crt

1

2

3

4

5

6

7
Se vor multiplica réndurile in functie de numaérul studentilor participanti.
Intocmit,

Data:
: M, DEZVOLTAM
SET
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ANEXA 3
Proces verbal selectie si repartizare premii in cadrul proiectului
,Stagii de practica pentru studenti in Regiunea Nord Vest”
POCU/626/6/13/133459
Incheiat astazi, ..........ccooeeeee , in sedinta Comisiei de selectie a studentilor beneficiari de premii

in cadrul proiectului ,Stagii de practicd pentru studenti in Regiunea Nord Vest’
POCU/626/6/13/133459.

Comisia de selectie a studentilor formata din expert grup tintd S, coordonator activitate practica
si coordonator partener, avand in vedere procedura de selectie si rezultatele pe care le-au
obtinut studentii fn urma procesului de selectie, urmatorii studenti sunt beneficiari de premii
constand in bani (1200 lei):

| .

crt Nume si prenume student Punctaj

Nk |WwW N

N

Comisia de selectie

Expert grup tinta S

Coordonator activitate practica

Coordonator partener

- ML H
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