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Responsabili cu elaborarea, verificarea si aprobarea procedurii operationale:
Nr. Elemente
Crt. privind ; ; —— %
s Nume si prenume Functia Organizatia Data Semnatura
responsabilii.
operatiunea
Coordonator tembri '
Skolka Diana d . SERRCHILLE
1. Elaborat - activitate Sov Consulting 2021 - //g
Emilia 2 < o C
practica Tl = ,)( ¢
Asociatia septembrie
- Coorodonator A T o
2. Verificat Hendre Bogdan Intreprinzatorilor 2021 %{»ff/
partener =
Maramures
septembrie
Manager de gt s
3. Aprobat Goga Ovidiu g Sov Consulting 2021 = =
proiect g J
Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
" jzuita i iziei Datadel ica
Editia/ revizia in cadrul Componenta revizuita Modalitatea reviziei de ? care_ 5.9.5\[1""3a
e o prevederile editiei sau
editiei G e n e
reviziei editiei
1 2 3 4
1 Editia 1
2 Revizia 1 Anexa 1 - Grila de selectie 3.2 Modalitate aplicare Septembrie 2021
criterii de selectie
Modalitate de acordare
punctaj
3 Revizia 2
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Lista cuprinzénd persoanele cdrora se transmite procedurii operationale:
Nr. | Elemente privind .
- Nume si : b "
Crt. responsabilii. Functia Organizatia Data Semnatura
; prenume
operatiunea
Coordonare Goga Ovidiu Manager proiect Sov Consultin sgpfembrie - - cgi
. s : Expert grup tinta . septembrie
1. Apl Feidi D Sov C It !
plicare eidi Denisa studenti S ov Consulting 071 @wa
Asociatia septembrie
Coordonator & ’
2. Aplicare Hendre Bogdan Intreprinzétorilor 2021 KK
partener
Maramures
- =
" — Skolka Diana Coordonator Sow Constliin septembrie //,{ B iy
' B Emilia activitate practica B 2023, - /%/C
Aplicare Badea Mihai . ) septembrie '7 )
4 Hlisin Tutor practic3 Holisun SRL 2021 (9 fjﬁ
(4P z
Apli Petro Cadru didacti i
5 plicare etr .van ru ;. actic CUNBM septembrie
Adrian supervizor 2021
6 Aplicare Pop Paula Tutor practic Eaton Electro septembrie
Maria Productie Srl 2021 Yo
7 Aplicare Horgos Cadru didactic CUNBM septembrie
Gheorghe supervizor 2021 J -
A LV
Mircea / ]

1. REGLEMENTARI APLICABILE

- Manualul beneficiarului

- Instructiuni POCU

- Contractul de finantare nr. POCU/626/6/13/133459

- Cererea de finantare a proiectului ,Stagii de practicd pentru studenti in Regiunea Nord Vest"
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2. INTRODUCERE

Prezenta procedura a fost elaborata in scopul acordarii premiilor prevazute in proiect studentilor
care au finalizat integral stagiul de practica si care au obtinut rezultate deosebite pe parcursul
derularii acestuia.

Stagiul de practicd prevazut prin proiect are o durata de 3 luni si cuprinde: stagiul de practica
obligatorie conform planului de Thvatdmant (in urma caruia studentii vor fi notati), un program
de instruire si dezvoltarea a competentelor informatice, sociale si civice, eficientd energetica,
precum si participarea la activitati specifice destinate intreprinderii simulate.

Beneficiile acordare in cadrul proiectului sunt de doud categorii: premii in bani si vizite de
practicd in afara regiunii de implementare a proiectului (Nord Vest).

Cuantumul premiului in bani pentru fiecare student este de 1200 de lei, iar numarul studentilor
care vor beneficia de acestea este 255.

Numérul studentilor care vor beneficia de vizite de practica in afara regiunii NV este 65.

Atribuirea premiilor pentru studenti se va desfasura cu respectarea prevederilor legislatiei in
vigoare cu privire la EGALITATEA DE SANSE SI NEDISCRIMINARE.

3. PROCEDURA DE SELECTIE A BENFICIARILOR DE PREMII iN VIZITE DE PRACTICA IN
AFARA REGIUNII DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI (NORD VEST)

Premiile Tn vizite de practica in afara regiunii de implementare NV se vor acorda studentilor
participanti la stagiul de practicd din cadrul proiectului ,Stagii de practica pentru studenti in
Regiunea Nord Vest" pentru performantele deosebite obtinute. Asftel, se urmareste cresterea
motivatiei studentilor pentru imbunatatirea performantei atat profesionale cat si personale in
urma stagiului de practica.

Activitdtile de practica desfasurate de studenti vor fi evaluate de catre tutorii de practica si
cadrele didactice responsabile, iar coordonatorul stagiului de practica si expertul grup tinta vor
urmari repartizarea premiilor in functie de criteriile stabilite.

Acordarea premiilor se va face in baza unui clasament al studentilor intocmit de catre o comisie
de evaluare formatd din: expert grup tintd S, coordonator activitate practicd si coordonator
partener, in urma desfasurarii activitatii de selectie.

Modalitatea de selectie si premiere presupune 3 etape:

1. Acordarea punctajului in urma aplicérii criteriilor de selectie din grila de selectie,

' ML R
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2. Realizarea unui clasament al studentilor conform punctajelor obtinute, in ordinea
descrescatoare a punctajului, premiile fiind acordate in limita numarului de premii bugetat in
cadrul contractului de finantare.

3. Tragerea la sorti in vederea stabilirii studentilor care vor beneficia de premii in vizite de
practica in afara regiunii de implementare NV.

3.1 Criterii de selectie:

- prezenta integrala si indeplinirea integrald a sarcinilor corespunzétoare stagiului de practica
prevazut in proiect pe durata celor 3 luni, avand astfel obtinut documentul care atest3 acest
lucru — 65 p

- prezentarea portofoliului de practica (caietele de practica) in baza carora studentii vor fi notati
de catre cadrul didactic — 10p

- media calificativelor obtinute in baza Fiselor de evaluare a stagiului de practicd — 5 p
- nota obtinutd dupéa evaluarea caietului de practica de catre cadrul didactic supervizor — 10 p

- lipsa oricaror evenimente de naturd disciplinara consemnate la nivel de cadru didactic
supervizor sau tutore de practica — 10p

3.2 Modalitate aplicare criterii de selectie

Nr. e i T —— Punc:taj Modalitate de acordare punctaj
crt. ’ maxim
1 | Prezenta integrala si indeplinirea - 65p se acorda pentru maxim o absenta

integrald a sarcinilor corespunzatoare

stagiului de practica prevazut in proiect | g5p | S SRR PO MEli2apsshle

pe durata celor 3 luni, avand astfel - 35p se acorda pentru maxim 3 absente
obtinut documentul care atestd acest . ,
v - Op se acorda pentru mai mult de 3 absente

2 | Prezentarea portofoliului de practica - 10p se acorda pentru prezentarea
(caietele de practicd) In baza céarora
studentii vor fi notati de catre cadrul
didactic - Op se acorda pentru lipsa portofoliului.

10 p | portofoliului

DEZVOLTAM
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3 | Media calificativelor obtinute in baza
Fiselor de evaluare a stagiului de
practica

Sp

- 10p se acorda pentru calificativul ,Foarte
bine” obtinut la toate cele 12 criterii din Fisa
de evaluare

- 9p se acorda pentru cel putin 10 criterii la
care s-a obtinut calificativul ,Foarte bine”
obtinut la toate cele 12 criterii din Fisa de
evaluare

- 8p se acorda pentru cel putin 8 criterii la care
s-a obtinut calificativul ,Foarte bine” obtinut la
toate cele 12 criterii din Fisa de evaluare

- 7p se acorda pentru cel putin 6 criterii la care
s-a obtinut calificativul ,Foarte bine” obtinut la
toate cele 12 criterii din Fisa de evaluare

- Op se acorda dacé nu s-a obtinut la cel putin
6 criterii calificativul ,Foarte bine” obtinut la

toate cele 12 criterii din Fisa de evaluare

4 | Nota obtinutd dupa evaluarea caietului
de practicd de catre cadrul didactic
supervizor minim 9

- 10p se acordéa pentru nota minim 9
- 9p se acorda pentru nota minim 8
- 8p se acorda pentru nota minim 7

- Op se acordé pentru nota de maxim 6,99

5 | Lipsa oricaror evenimente de natura
disciplinard consemnate la nivel de
cadru didactic supervizor sau tutore de
practica

Pentru fiecare eveniment de natura

disciplinara se scade un punct.

Total

100 p

4. MODALITATE DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

Procedura de selectie se va aplica periodic, avand in vedere finalizarea stagiilor de practica
propriu-zise, conform prevederilor procedurii operationale de implementare a activitatii S.A. 3.1.
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Pentru asigurarea egalitdtii de sanse si tratament, numérul de premii care se va acorda
studentilor va fi proportional cu gradul de indeplinire al indicatorului, dupd urméatoarea formula
de calcul:

(Nr. de studenti care au finalizat stagiul de practica propriu-zis / Nr. total de studenti (indicator
proiect)) X nr. total de premii.

in urma aplicarii procedurii si a stabilirii clasamentului se vor avea in vedere urmétoarea regula:

- beneficiarii care obtin sub 80p nu sunt eligibili sa fie inclusi in lista celor care vor participa la
selectia realizata in cadrul procedurii de acordare a vizitelor de practica interna.

4.1 Modalitate aplicare tragere la sorti

Procentul reprezentat de studentii care vor beneficia de premii constand in vizite in afara regiunii
de implementare NV este de 20% si a fost obtinut prin urmatoarea formuld: nr. de premii
consténd in vizite/nr. total studenti beneficiari ai proiectului, mai exact 65/322=0,20.

Asadar, pentru a afla numarul studentilor care vor beneficia de premii in vizite de practica in
afara regiunii de implementare NV, se va aplica procentul de 20% la numarul de studenti din
serie. Apoi, cu ajutorul unui program online de trageri la sorti, in care se vor introduce: numele
studentilor, numarul acestora si numarul de premii care constau in vizite, se vor obtine numele
studentilor beneficiari de acest tip de premii.

5. ANEXE

Anexa 1 - Grila de selectie

Anexa 2 - Clasament studenti participanti

Anexa 3 - Proces verbal selectie si repartizare premii

Anexa 5 - Print screen rezultat tragere la sorti
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ANEXA 1

Grila de selectie a studentilor in vederea acordarii premiilor prevazute in cadrul
proiectului

,Stagii de practica pentru studenti in Regiunea Nord Vest”
POCU/626/6/13/133459

Numele si prenumele practicantului:

Nr.
crt. Denumire criteriu de selectie Punctaj obtinut

1 | Prezenta integrald si indeplinirea integrald a sarcinilor
corespunzatoare stagiului de practica prevazut in proiect
pe durata celor 3 luni, avand astfel obtinut documentul
care atesta acest lucru

2 | Prezentarea portofoliului de practica (caietele de practica)
in baza carora studentii vor fi notati de catre cadrul
didactic

3 | Media calificativelor obtinute in baza Fiselor de evaluare
a stagiului de practica

4 | Nota obtinutd dupa evaluarea caietului de practica de
catre cadrul didactic supervizor minim 9

5 |Lipsa oricdror evenimente de naturd disciplinara
consemnate la nivel de cadru didactic supervizor sau
tutore de practica

Total

Intocmit,

Data:
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ANEXA 2

Clasment al studentilor care au participat la previzute in cadrul proiectului
»Stagii de practica pentru studenti in Regiunea Nord Vest”

POCU/626/6/13/133459

Nr.

Nume si prenume Punctaj
crt

N W

Se vor multiplica randurile in functie de numérul studentilor participanti

Intocmit,
Data:
. M, DEZVOLTAM
Sov Consultlng. A%
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ANEXA 3

Proces verbal selectie si repartizare premii vizite de practica in afare regiunii de
implementare NV in cadrul proiectului

,Stagii de practica pentru studenti in Regiunea Nord Vest”

POCU/626/6/13/133459

Incheiat astazi, .......cccocevvernnn. , In sedinta Comisiei de selectie a studentilor beneficiari de premii
in cadrul proiectului ,,Stagu de practlca pentru studenti in Regiunea Nord Vest’
POCU/626/6/13/133459.

Comisia de selectie a studentilor formata din expert grup t tintd S, coordonator activitate practica
si coordonator partener, avand in vedere procedura de selectle rezultatele pe care le-au obtinut
studentu in urma procesului de selectie si tragerea la sorti, urmatorii studenti sunt beneflmarl de
premii constand vizite de practica in afare regiunii de |mplementare NV:

Nr.

g Nume si prenume student Punctaj

N oW N

Comisia de selectie

Expert grup tintd S

Coordonator activitate practica

Coordonator partener

i ML 3
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