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Goga Ovidiy

PROCEDURA OPERATIONALA PENTRU ACTIUNEA DE CONSILIERE S| DEZVOLTARE
PROFESIONALA

din cadrul

Subactivitatii 3.2 Cresterea capacitatii Erupului tinta de a accesa locuri de munca sifsau deschiderea
de afaceri proprii prin servicii de consiijere si orientare profesionala si participarea la
administrarea/gestionarea intreprinderilor simulate din regiunea Nord Vest (Judetele Cluj,
Maramures, Satu Mare Blhor, Salaj, Bistrita-Nasaud)

Proiect: Stagii de practici pentru studentl in Regiunea Nord Vest - SMIS 133459
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LUKIUHER EUROEEARNA inaknmnente Structurale
2t 2030

Fondul Soclal Europaan

Programul Dparajicnal Capital Uman 214-2020
HAoca prioritard 5 = Educatie 5l competenis
Cbiectivul specific 8.13

Cantract FOCUEIGEN 3133458

Cod SMES 014132480

Responssnlli cu elaborares, verificaraa si aprobarea procedurii pperalicnale:

Mr. | Flemens [ -
bt i Muire 5l prenumne Fil Organzaila Ciat 5e
responsabilil, ot e HANZS] g srmAtura
aparafiunes
i Asaciatia B
orodonato - 1
1 Elaborat Hendre Gogan Wt pa intreprinzdtonlor Sepremurie
parterer 2021 '?‘H""E
Maramurag
Manager de ; Saplamarie PR
R I8 § G Crelriflind =iy =
proba R prsect Saw Consutting aryia e i
L | | )

Situatia edijiflor i revigiilor fn cadrul editillor procedurdl operationalz

| | _|
Editia/ revizia in radnd Companenta revizuits pandalivatea revitiel Dt die |a care 58 apfich
prEtial prevedarile pditial sau
reviziel edifled

1 2 3 a

1 Editia 1

3 Beulzia 1

3 Rewizia 2

Lista cuprinzind persoancie chrora 2 pransmite proceduril operationale:

L
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Fondul Social Ewropean

Programul Oparafional Capital Uman 2044-2000
Ana prioritard f - Educatia & compatans

Obiactivil gpacific 613

Contract POCLEREEH 311 31450

Cod SMIS 201 4+;1 33450
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2042050
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LIMIBE, ELSROFEANS Instruments Sruciusals
=030

Fondul Socia Euncpean

Programul Dgeratiomsl Capital Uman 2014-2020
fxa prioritach 6 = Educatje gl compelents
Obiectivul spacific 613

Contract POCLYBZEGHAM 33459

Cod GMIS 204+:133458

1. Cadrul normativ. Dispezitii generale privind pracedura de consiliere 5i dezvoltare profesionald

procedura de consiliere 5l dezvoltare profesionald ane ca scop principal stabilirea rolurilar, activitatior
si procedurilor de lucry, aplicabile In cadrul implementarii  actiuntior specifice  subactivitatii
3.2 - Cresterea capacitatii grupulul tinta de a accesa locuri de munca sifsau deschiderea de afaceri propril
prin servicii de consiliens s| orientare profesionala sl participares la administrarea/gestionarea
intreprinderilor simulate din regiunea Nord Vest (ludetels Cluj, Maramures, Satu Mare Bihar, Salaj,
Bistrita-Nasaud), utilizingd atat metode online cit si offline, axate pe dobandirea informatli care raspund
necesitatilor pietel muncit.

Reglementdri aplicabile:

. Manualul beneficiarului

- Instructiuni POCU

_ contractul de finantare nr. POCL/626/6/1 37133459

. Cererea de finantare a profectulul Stagii de practicd pentru studenti in Regiunea Mord Vest”

il. Descrierea subactivitatii 3.2 Cresterea capacitatii grupului tinta de a accesa locuri de munca sifsau
deschidersa de afaceri proprii prin servicil de conshiere <} orientare profesionala si participarea la
administrareafgestionarea intreprinderilor  simulate din regiunea Mord Vest (Judetele Clu),
Maramures, Satu Mare Bihor, 5alaj, Bistrita-Nasaud)

& hactivitatea 3.2 este compusa din 1 activitdti dupd cum urmeaza:
1. Actiunea de consiliere si dezvoltare profesionala

2 Actiunea de dezvoltare a capacitatilor antreprenoriale ale studentilor care wva fi sustinuta de
implementarea procesulu de intreprindere simulata

Perlaada in care se vor desfisura aceste doud activitati este mai 2021 — septembrie 2021, in paralel cu
destasurarea stagiului de practicd -, in paralel cu desfasurared stagiulul de practica.

Tindnd cont de misurile privind prevenirea si combaterea raspandirii infectiel cu COVID-13 atét la nivel
national, cat si la nivel de institutii de invatdmdnt sau parteneri de practicd, fie ca aste voroa de
Universititi sau diferite societati, aceste actiuni se vor desfasura cu ajutorul instrumentelor Google, |au
alte Instrumente utilizate pe intermet de genul conferintelor, apelurilor video sau vooe, sau aplicatiilor
de gen Whatsapp, Viber, etc.

: X% | DEZVOLTAM
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UNIUNER ELRCPEANA Instrumssls Structursis

ANE-2020

Fondid Social European

Programusl Operatianal Capital Uman 204 4-2030
Ana prioritard & - Educatie 5i competenie
Obdactivul spocific 6,13

Contract POCLVGR68M 2132450

Coodl SMIS 201 44132450

Responsabilitatea asiguriirli acestel activitali revine atdt Liderului cit si Partenerulyl de pridiect, prin
intermediul personalului specializat - Expertului consiliar indrumare profesionald care va fi angajat prin
proiect (4 Experti consiliere Tndrumare profesionali).

Consilierea privind orientarea profesionala a celor 322 studenti se va aplica individualizat si personalizat
si are ca obdectiv principal cresterea gradului de motivare a acestora de a-5i dervalta o cariera
profesionala siin consecinta de a se integra pe piata muncii. Serviclile de consiliers se vor aplica luturor
celor 322 studenti vizati ea fiind eligibili pentru GT, individual sau in Brup, dupa instrumente realizate de
catre expertil speclalizati angajati pe proiect responsabili de aceasta activitate,

Il Procedura de desfisurare a actiunilor de consiliere si dezvoltare profesionala si de dezvoltare a
capacitatilor antreprenoriale ale studentilor care va fi sustinuta de implementarea procesului de
intreprindere simulat3

Actiunea de consiliere 5l dezvoltare profesionald:

in etapa 1 se va realiza interviul studentilor prin apel video/voce/chastionar Google form sau word, in
vederea identificarii unel orlentari Benerale a studentilor in ceea e priveste cariera.

In etapa 2 s va intocmi bila nful prefesional al studentilor. Acestia vor completa chestionarul Bilantul
profesional de farma goagle form sau document word, Tn care vor completa informatii despre: stilul
relatiilor interpersenale/comunicarea eu ceilalti, caracteristici personale, compartamente, atitudin
legate de muncd, aptitedin si competente personale, educatie si farmare profesionall,

In etapa 3 se va face o evaluare in vederea orientdrli profesionale si se va realiza profilul psihologic al
studentilor. Studentii vor completa Chestionarul de interese profesionale si Chestionarul aptitudini,
deprinderi, abilitigl, calitagi personale de farma google form sau document word bifind Dy saw ML,
sau compietand informatiile in functie de preferintele fieciruia.

fn urma informatiilor completate in chestionar, expertul consiliere indrumare profesianald va face
interpretarea acestora si va stabili tipul de personalitate al fiecarui student in parte.

in etapa 4 se vor identifica mativatiile, gradul de incredere in sine si in deciziile propril ale studengllor in
vederea dezvoltarii abilitdii 5 a increderii in sine a sludentilor. Studentii vor competa Chestionarul
increderea in sine, Scala stimei de sine, Testul de motivatie, iar in urma informatiilor complatate in
aceste. chestionare, expertul consiliers indrumare profesionald va face Interpretarea rezultatelor
referitoare laincrederea in sine, a stimei de sine §l @ motivatiei, Totodata, expertul consiliers fndry mare
profesionald va trimite studentilor documentuyl Tehnici pentru cresterea stimei de sine, in vederea
utilizarii acestor tehnicl pentru Tmb unatatirea stimei de sine,

in etapa 5 se va realiza planul individual de actiune al fiecirui student in parte. Studentii vor complets
Chestionarul Scopur de cariera §i Planu| individual, in vederea stabiliril unor directli % termene mai

¥ sy | DEZvoLTAM
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LINIUNEA ELRCPEAS,

Foastdul Social Eungpean

Programul Operafional Capital Liman 2014-2020
Axa prioeitars & = Educakie $i compeients
Cibslpctivul gpacific 6.13

Centract POCLUEZINEMZM 33458

Cod SWIS 304 441 33488

exacte in oblinerea locului de munca dorit. De asementa, studentii vor primi si documentul Interviu
informational, un instrument pe Care ca Il foloseasc in vederea obtinerii de informatii despre un anumit
loc de munci de la persoane cunoscute lor, care deja activeazd in acel dameniu.

In etapa 6 studenii vor beneficia de i cetruire In metode ¢ tehnici de cdutare unui loc de muncl, Expertul
cansiliere indrumare profesionali le va trimite pe mail studentilor un model de CV si scrisoare de
intentie, instructiunile de completare 5i prezentare a acestora, precum si tehnicile de cautare & unui loc
de munca. In conformitate cu modelul de CV si de serisnare de intentie si avdnd la dispositie
instructiunile pentru colplelarea acestora, studentii isi vor intocmi CV-ul §i sCriscanes de intentie pe care
la vor transmite pa e-mail consilierulul,

fn urma prelucrarii informatiilor din documentele/instrumentele de consiliere completate dia citre
studentl, expertul consifiere indrumare prafesionala va intocmi g transmite fiechrui student, individual
Fisa de consiliere si orientare in carierdi, care va contine trasdturi de personalitate /calititi personale

identificate, interese profesionale identificate {domenii profesionaie spre can 5& 0 rienteard studentul),
aptitudini/abilititl identificate, concluzii £i recomandiri Tn ceea ce priveste orientarea prafesionald.

Corespondenta intre expertul consiliere indrumare §i studenti se va face cu ajutorul instrumentelor
google, a terminalelor pentru apeluri voce/video, diferite instrumente utilizate pe internet.

Actiunea de dezvoltare o capacitatilor antreprenoriale

Procesul de intreprindere simulata faciliteazd accesul studentilor la informatiile economice, [urldice si
sociale pe care firmele reale le solicita. contribuind la cuncasterea de catre studentl 3 modului de
infiintare a unei firme 5i structura organizatoricd a acestela.

Scapul procesului de intreprinders cimulats este, conform denumiril acesteia, de simulare a etapelor,
proceselor §i a activitatibor care au lor intr-o intreprindere reald, jar prin participarea la stagiul de practica
derulat prin proiectul Stagh de practicd pentru studenti in regiunea N-V", studentii vor simula

intocmirea documentelor de constituire a unei intreprinderi simulate.

Din cauza restrictilbor impuse de auteritati privind rdspindires pandemief de COVID-19, procesul se va
desfisura cu ajutarul instrumentelar google si a formularelor pentru constituirea unei intreprinder
simulate ROCT (ROmanian Coordiantion Centre of Training Firms). Centrala Retelei Firmelar de
Exercitiu/intreprinderilor Simulate din Romidnia [ROCT] este un compartiment n cadrul Centrului
Mational de Dezvoltare a Trvatamantuliui Profesional si Tehnic, infiinfata prin OMECT nr
5109/25.08,2008,

Expertul consifiere indrumare va trimite studentilor, prin e-mail, formularele necesare pentris
constituirea unel intreprinder simulate, iar studentil 18 wor completa cu toate informatiile solicitate in
acestea si le vor retrimite consilierulul, De asemmenea, aceste documenta vor fi insotite de informatii
despre ce Tnseamna intreprinderea simulatd,

: A DEZVOLTAM
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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 20143020
Axa prioritari & — Educatio gl competonts
Dibiectivid spacific 813

Contract POCUMIEIE T 31133450

Cod SMIS 20d+:133450

~

Imsinumants Senscdiuiala
2430030

Documentele sunt: Act constitutiv, Cerere rezamva re denumire, Cerere autorizare a functiona rii, Cerers

eliberare cazier fiscal, Declaratie autorizare functionare, Declaratie,

deschidere cont, Specimen semnaturl, Contract inchiriera.

Anexe

Actiunea de consiliere sl dezvoltare profesionali:
1 Interviu

2, Bilantul profesional

3 Chestionarul de interese profesionale

2.1 Fisa Interpretare chestionar interese profesionals
4 Chestionar aptitudini

5 Chestionar increderea in sine

5.1 Fisa interpretare Chestionar Increderea in 5ine
6 Scala stimei de sine

6.1 Fisa Interpretare Scala stimei de sine

6.2 Tehnici crestere stima de sine

T Test de motivatie

7.1 Fisa interpretare Test de motivatie

B Chestionar Scopuri de cariera

9 Interviu informational

18 Plamul ind ividual

11 Maodel CV ro

12 Instructiuni CV s scrisoare de interntie

Sov Cansulting
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UMILUMES ELRCPEANA

Instrumenbs Siruiurals
08 2T

Fandul Social European

Brogramul Oparational Capital Uman 2014-2020
Auxa pricritara 6 - Educatie §i competenis
Dbiectivul specific 8.13

Coamtract POCUNDER 31133459

Cod SMIS 20144133450

13 Tehnid cautare job

14 Fisa de consiliere si orentare in cariers

Actiunea de dezvoltare a copacitatilor antreprenoriale
1 Act constitutiv

2 Cerere rezervare denumire

3 Cerere autorizare a functionari

4 Cerere ellberare cazier fiscal

5 Declaratie autorizare functionare

i Declaratie

T Foaie de varsamant

2 Formular deschiders cont

g Specimen semnatur

10 Contract inchiriere

Sov Consulting@) AIM 5t | DEZVOLTAM
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Instrumants Structurnls
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UNILNEA EURAPEANA

Fondul Social Esrgpann

Programul Operajiceal Capiial Ussan 2044-2020
Axa priaritard § - Educatia §i compotenie
Dbiectived specific §.13

Cantract POCUM2EEN 311 33454

Cod SMIS 2014+:133458

Anexe Actiunea de consiliere si dezvoltare profesionala
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LURFUNES EURGFEANA InmizuEmEnbe Stresturale
Ui 2O

Fardul Sacial Eurtpsaan

Programul Operajlonal Capital Uman 204-2020
Axa pricsitarh & = Educatia §i campeteniE
Obigctivul apacific §.13

Coniract POCUEIEE 31 33452

God SMIS 3014+ 133450

Anexa 1

Interviu studenti

1Va rog sa v prezentati: Mume/prenume;

2n ce domeniu de activitate ai vrea sa lucrezl?

3 Pe ce post?
4 Spune-mi despre tine 3 cuvinte care te caracterizeaza cel mal bine.
& De la ce virstd 1i se pare potivit 5a te angajezi?

: <& | DEZVOLTAM
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Instrurrenia Stiuciurals
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UNIUNES, ELIF OFEARS

Fondul Soecial Eurapaan

Pragramul Oparafional Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard & — Educatie 5i competente
Ohiactivil specific 8,13

Contract POCUGRGEE13M 33459

Cod SMIS 2014+;133450

Ariexa 2

BILANT PROFESIONAL

Data campletdnl: i

Informatil personale;

N8 PrBOLIITIES, ... eeeisccss i nes rees s

AArEsEa

Teleton i
[ 35§ 3 = [ H—

A. BILANTUL PERSONAL

1. Stilul relatiilor interpersonale/ Comunicarea ou Foarte | Bund Destul | Mu Do
cellalgi bund de prea buna
buna biand

Capacitatea de a initia comersatii

Capacitatea de a sustine dl'ainguﬁ,.n' de a aréurnrema

Placerea de a fi in grup/ de a lucra in grup '

Simiul umiorulul

Capacitatea de a avea incredere in ceilalti '

Persuasiune, capacitatea de a convinge

Fra nchete, mre:tiiudinaa fatd de caila Iti

Capacitatea de a asculta

“Capacitatea de a vorbi in public

_Expresia arala/ Vocabular

Sov Cﬂnsulting AIM"-EE:I- | DEZVOLTAM
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UNIUMNES ELROPEANA

Fondul Social European

Programul Operaflonal Capltal Uman 2014-2020
Axa prioritara B = Educatie 5i sompetents
Ciniettivul epecific 8.13

Contract POCUMEIEET31 33458

Cod SMIS 2014+ 123458

Wrisirumario Einaoierss
42020

Expresia scrisd

Expreste artisticd (fota, picturs, teatru)

2. Caracteristici personale

Foarte | Buna | Destul

buni

e
Bunil

M Deloc |
[rEd buna
bund

- -
Incradere n sing

Capacitate de a se afirma

Cunoasterea limitelor personale

Limar

Rezistentd la sties

Ambitie

Tenacitate, capacitate de efort sustinut

Initiativa

Stdpanirea emaotiilor

| Optimism, atitudine pozitiva

3. Comportamente, atitudini legate de munca

T rmare
masurs

Oarecum

in mici
masura

W& straduiesc 53 fiu in armeonie {s& ma imbrac, 58 ma
comport) cu mediul Tn care lucrez

Am raporturif relatii bune cu toata lumea

Sunt mai degrabd singuratic/a

gtiu 54 dau ordine

Sov Cunsulting
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UNILRES ELRRCPEAMA Irakrumants Struciurale
24~ 2330

Fondul Soclal Evropean

Programid Dperafional Capital Uman 20714-2020
Axa priodtard 6 - Educatle sl competents
Obiectivul specific 613

Contract POCIRG2EE 13133458

God SMIS 2014+ 133450

Stiu 53 ma supun ardinelor
Stiu sd luerez respectind constringerile jobulul
Oamenii au incredere in mine
| Tmi place si-mi asum responsabliitayi -
imi place 53 lucrez fiind supravegheat constant o
Tmi place s3 jau inltlatr-.re
MNu renunt niciodata ka o idee/ un principiu
lau decizii rapid =
T’rtfﬂ o activitate repetitlv
Atunci cénd zleg un job md motiveazd avantajele
materiale pa care & oferd
Atunci cand aleg un ]DE ma motiveaza puslhl]lté‘tea de
dervoltare a cariero|
Atund cand aleg un job ma motiveazd Im:a';iri in care se
desfagoard
4. Aptitudini §i competente personale
Limbi stréine cunoscute (mentionati si nivelul pentru intelegere, vorbire, scriere):

B b o L e et o B T L B8 00 M 2 e L 0 B8 g e s B AR I,

Utilizarea calculatorulul (Programe in care stifi s4 operati]

L T T O L B S e T T P I 8 e e T B B0 B0 L BB D& 550 o e o e 4 ey o a8

E L= L

Permis de conducere [cateBorlaf AN} oo e eee s s sseer et seees et st seeee e

i S z
Sov Eunsultlng AIM itiz | DEZVOLTAM
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UMILBED EURGPEANE

Inatrments Stroctumle
242030

Fondul Sacial Eurcpean

Programul Gperafional Gapital Uman 204-2020
Axa prinritars & - Educatée gt competenie
Obisctivyl specific 8.13

Contract POCWEGEIMI1450

God SMIS 2014+:133453

8. BILANTUL PREPROFESIONAL (EDUCATIE 5| FORMARE PROFESIONALA)

Studiis

Mumele institutiei 5@ tipului de Durata scolarizarii Dipluri:la.-"

i amant
nvatanan Calificarea obtinuta

Cursuri suplimentare:

Domeniul de formare Durata formérii | Diploma/

calificarea ohfinuta

Sov Consulting@) AIM s | BEZvoLTm
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Fandul Social European

Frogramul Dperafional Capsal Uman 2014-2020
Axa prioritard & - Educatie §i compstanis
Obiectivil spocific 513

Comract POCLUM26E/13M33450

Cod SMIS 2014+:133450

Anexa 3

CHESTIONARUL DE INTERESE PROFESIONALE

Data complet@ivii: .........ooniimiimmimmsiiis
Informajin personale:

NUMEPIEmUITIE. s
T e A

..................................................................................................................

B = =] T
E-mail.........conn.

ACTIVITATI
Marcheaza pe coloana lui “Da™ activitatile care ti-ar places sa le faci. Pe coloany
lmi Nu™", marchesza ncele activitati care iti displac sau iti sunt indiferente,

R
Da Ny
Sa repar obiecte electrice
5a repar automobile
5a repar diverse instrumente
Sa fac obecte din lemn
Sa cresc animale intr-o ferma

Y

V¥V Y

Sa folosesc scule sau utilaje pentru prelucrari metalice
3a fiu ghid la vanatoare sau peseuit

S urmez un curs de desen tehnic

S urmez un curs de prelucrarea lemnului

Sa urmez un curs de mecanic aute

YWV Y

La Nu
Sa citesc carti sau reviste stiintifice
84 lucrez intr-un laborator
Sa lucrez la un proiect stiintific

b il

Sov Consulti . | DEZVOLTAM
>0v Consulting(@) AIM 38 | Dot



UHIES, ELRGFEAMNE

Fondul Social European

Programul Dperafional Capital Uman 2014-2020
Axa priositari § - Educate 51 competenis
Dbiactivul specific 5.93

Confract POCUB2AMMIN 33455

Cod SMIS 2074+ 133485

Sa fac o cercetare

Sa lucrez cu instrumente de laborator s1 substante chimice
Sa citesc despre subiecte deosebite din pura curiozitate
Sa aplic matematica in problemele practice

Sa urmez un curs de fizica

Sa urmes un curs de chimie

Sa urmez un curs de matematica

Sa urmez un curs de biologie

YYYVYYYYVY

Sa schitez, sa desenez sau sa pichez

Sa joc inir-0 picsa de teatru

Sa fac design de mobilier, vestimentar

Sa cant intr-o formatie, grup san orchestra
Sa cant la un instrument muzical

Sa scriu pentru o revista sau pentru un ziar
Sa fac portrete sau fotografii

Sa scriu romane sau piese de teatmo

Sa Cilesc sau sa sCriu poezie

Sa urmez un curs de arta

Sa fac aranjamente muzicale sau sa compun  muzica de orice fel
T(,“.ﬂl ]]'*uu-u-n-uu

5 Da
S ma aflu in compania unor educatori sau terapeuti importanti
Sa citesc articole sau carti de socielogie

Sa lucrez pentru Crucea Rosic

Sa-i ajut pe altii in problemele lor personale

Sa am grija de copii

Sa studiez delicventa juvenila

Sn predan Ja colegiu, facultate

Sa citesc carti de pstholome

Sa ajut persoanele handicapate

Sa urmez un curs despre relatiile umane

Sa predau la heeu

Y YWY YYNYYYYW

Y Y Y Y Y YWY Y YWY

Totdl Paissisieasaniss

V<

IpsrumEnss Shucturls
20942037

Nu

Nu

. S8 | DEZVOLTAM
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LIMIUMES ELIROFEAMY

nsrumenbe Siricinsis
-0

Fondul Social European
Programul Operational Capinal Uman 2014-2020
Axa priositard 6 - Educalie si compatanis
Dblectivul apaeific §.13
Contract POCLIB2BEM 11133450
Cod SMIS 20144133459

# Ba-iinfluenrez pe altii

» Savand ceva

# Sa invat strategii pentru sucoesul in afaceri

# 3a pomnesc propriile mele afacer: sau servicii

#  5a particip la un curs pe teme de vanzari

# Saurmez un curs scurt de administratie si conducere

» 3a fiu manager de project

F  Basupervizez munca altora

# Baintalnesc persoane cu functii de conducere, importanti

lideri

# Sa conduc un grup pentru a-3i atinge obicctivele

#  Sa conduc o campanie politica

Total Da....ocecnciins il

[ & [ MNu

# Sa completez formulare de impozite si taxe

» Sadactilografiez diverse documente sau serisori

#  Saoperez cu numere in afacen sau contabilitate

# Sa lucrez cu orice fel de masina de calcul

# 5a tin evidente detaliate ale cheltuielilor

#  Sapun la punct un sistemn de evidenta

#  5a urmez un curs de afaceri

» 3aurmez un curs de contabilitate

# Saurmez un curs de matematica aplicata in comert

# Sa fac operare pe calculator

#  Ba tin o pestiune de materiale sau produse

Total Da,evesvereencrn.

COMPETENTE

Bifeaza pe coloana lui « Da » acele activitati pe care le faci hine sau pentru care ai
competenie. Bifeaza pe coloana lui « Nu » acele activitati pe care nu le-ai efectuat niciodata sau
foarte rar.

R D Nu
#  Am folosit masini de prelucrare a lemnulu
cum sunt : fierastraul, strungul, masing de slefit
# Pot sa fac un desen la scara
# Pot schimba o anvelopa sau uleiul 1a automobil

Sov Consu Iting AIM ;ﬁ; DEZVOLTAM
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mutruisanie Strucharals
TG0

LUNIUNES EURDFEAHA

Fandul Social European

Programul Operational Capital Uman 214-2020
Axa pricdtard & = Educatis ¢l compsrtanis
Obigctivul spacific §.13

Gondract POCILIGB2ERM 31 33460

Cod 5MI5 20145133459

L}

% Am lucrat cu unelte cum sunt: masina de gaurnt,
pﬂh.ﬂm ul gau masina de cusut

Pot fimisa mobila san obiecte de lemn

Pot citi un plan (schita, prowect)

Pot fuce reparatii electrice simple

Pot repara mobila

Pot folosi majoritatea uneltelor de tamplarie
Pot face reparatii simple de aparate radio st TV
Pot face reparatii simple la instalatiile de apa

Yoy YWY W

Tokal Dieyesinssasinsis

1 Da MNu
# Pot folosi algebra pentru a rezolva probleme
matematice
» Pot realiza un experiment stiimtific sau un studiu
¥ Inteleg ce inseamna « perioada de Injumatatire »
4 unui element radioactiv
Pot utiliza tabele de logaritmi
Pot folosi un caleulator sau o rigla de caleul
Pot folosi un microscop
Pot face un program pe computer
Pot scrie rolul globulelor rosii din sange
Pot interpreta formule chimice simple
Inteleg de ce satelitii arfificiali nu cad pe pamant
Pot numi trei mancaruri care au un continut crescut de proteine
Tote] Do inssenrnass

YW WYY Y YYY

A Da Nu
Pot canta la un instrument muzical

Pot face parte dintr-un cor pe doua sau patra voo

M-as putes produce ca solist (muzical)

Pol juca intr-o piesa de teatru

Pot face o lectura co intonabie

Pot redacta stiri sau reportaje cu caracier tehime

Pot schita portrete astfel incat subiectii sa poata fi recunoscuti
Pot face o pictura, acuarela sau sculptura

Pot face un aranjament muzical sau pot compune MUZIC

Pot face design vestimentar, de afise sau mobilier

VVVYYYVYVYVYY

i 5B | DEZVOLTAM
Sov Cunsultlng AIM gz
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LIKILIMES, ELIROPE ARG

Fondul Sogial Eusepean

Programul Dperalicnal Capital Uman 2014-2020
Axa priceilard § - Educatie i competengs
Obdectivul spocifio 6.13

Contract BOGLFE2EEM 3133450

God SMI3 2014+ 133458

¥

b O S C G R

Pot scrie povestin sau poezii

Consider ca este usor sa vorbesc cu tot felul de oameni
Pot eonduce o discutie de grup

Dau explicatii bune

Am participat la actiuni de caritate sau de binefacere

Pot organiza un grup

i pot invata cu usurinta pe copii

Ma pricep sa-1 ajut pe oamenii care sunt suparati sau care

au probleme

b
.

-~

E

YWY Y YY

-

b U .

Pot organiza momente de divertisment la o petrecere
Pot fi agreabil celor mai in varsta decat mine
OQamenii ma cauts penimu a-mi povesti problemele lor

InsirueTients Seruetiifale
2¥14-2030

Total Da..iceceeien s

Am castigat un premiu in calitate de agent de vanzari
Stiu cuin sa fin un manager de succes

Sunt un bun orator

Pot conduce o mica afacere

Pot face ca un grup social sau de munca sa mearga bine
Am reputatia ca pol sa ma inteleg cu persoane dificile
Pot conduce o campanie de vanzari

Pot organiza munca altora

Sunt o persoana ambitioasa si calegorica

Reusesc sa-1 determin pe alti sa faca lucrurile cum vreau e
Sunt un bun agent de vanzari

Total Da......

Pot dactilografia 40 de cuvinte pe minut
Pot folosi un caleulator

Sov Consulting(@) AIM *IE;;.
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Inatmanta Strociurale
202028

LIUNEA EURGPFEAHA

Fomdul Social Ewrppean

Programul Operational Capitsl Uman 2014-2020
Axg prioritard & — Educatle 5l competents
Obdectivul specific 6.13

Conbract PODCUWEREIE13M 33459

Cod SMIS 2014+ 133450

Pot za stenografiez

Pot arhiva corespondenta sau alte documente

Am facut munca de birou

Pot utiliza un program contabil

Pot intogmi multe dogumente intr-un timp scurt

Pot folosi un computer

Pot utiliza echipamente simple de procesare a datelor, cum
este o masina de pecforat cartele

# Pot sa tin evidente platilor sau incasarilor

YYYYYY¥YY

Total Diaeeeeeiananmmines

OCUPATIL

Acesta este un inventar nl sentimentelor si atitudinilor tale fata de mai multe tipuri de
munci. Arata care sunt ocupatiile care te intereseaza 81 te atrag, marcandu-le pe coloana « Da o
arata ce ocupatii it displac sau le considen neinteresante, marcandu-le pe coloana o Mu w.

4 I
Da Nu Da Nu

*hecanic de avien *Meteorolog
*Pompier *Biolog
*Mecanic auto * A stronom
*Tamplar *Tehnician intr-un
*Zoolog laborator medical
#Silvieultor/pomicul bor * Antropolog
*Sofer de camion #Zoolog
*Controlon supraveghetor, *Chimist
inspector) *Cercetator
®inspector in constructii “Seriitor de articole stiinbfice
#*Operator radio *Redactor la o revista stimif.
*Sofer de autobuz *Geolog
*Mecanic de locomotiva *Rotanist
*Mecanic * Asistent de cercetare
*Electncian *Fizician

Total Datccainerenssm Total Da.........cvveee

z ="
Sov Cnnsultmg AIM 38 DEZVOLTAM
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UTEUKES ELIRCIPEANA Insruments Strusdurale
-2
Fondil Social Eurcpean
Frogramiel Operational Capdial Uman 2004-2020
Axa prioritard § = Educatie 5| competents
Dbiectivul specific 6,13
Contract POCLIBZEMEM 1133458
Cod SMIS 2014+:133458
A Da Nu o] Da Mu
*Poct *Sociolog
*Dinjor de orchestra simf *Profesor de licen
*Muwrician *Expert in delicventa juvenila
*Romancier *Logoped
*Actor *Consilier matrimonial
*Seritor *Director de scoala
*Orchestrator *Specialist in fizioterapie
* Jurnalist *Peiholog clinician
* Artist plastic *Profesor de stiinte sociale
*Cantaret *Director b o agentie de
*Compozitor asistenta
*Sculptor *Director al unel tabere de
*Dramaturg lineret
*Creator de desene anim. *Consilier personal
* Asistent social
#Consilier vocational
Total Dot cesenans ) U1 b T—
I da  Nu C Da Nu
*Broker *Contabil
* Achizitor *Profesor de afaceri
*Director de publicitate *Revizor financiar
*Procuror *Inspector de credite
*Agent de asigurari *Crefier
*Cramic radio-TV *Casier

*Director de firma
*Director al unm restaurant
*Maegstru de ceremonii
*Agent de vanzari

*Agent de vanzan imob.
*Ghid artistic

*Sef de raion in MATAEIT

Sov Cunsulting

FRECISION IN BUSINESS

*Expert in taxe si impozite
*Inspector de credite
*Operator pe echipamentelBN
*Analist financiar

*Evaluator

*Casier/platitor salarii
*[nspector bancar

sy | DEZVOLTAM
AIM 3Z® | o reneriare



LUKEIHEA ELRDPEARNA

Fondul 3¢cial European

Programul Operafional Capital Uman 207 4-2020
fxa prioritard § - Educats § competenie
Dhlectivul specific 8,13

Comraci POCUMGEEM1IM1 33455

Cod SMIS 20144133455

*Director de vanzan
Framaturg
*Creatorde desene anim.

Total Da....ocoenvveeen

AUTOAPRECIERE

<

Instrumeanta Staeciurshs
242030

Total Da i

Pentru fiecare din caracteristicile urmatoare, spune ceea ce crezi cu adevarat despre tine insuti,
atunci cand te compari cu alte persoanc de aceeasi varsta, Incearca sa aprecicz corect fetul in
care te vezi. Incercuieste numarul corespunzator si evita sa te evaluezi in acelasi fel pentru

flecare tip de abilitate.

Abilitati Abilitati Abilitan
mecanice gtintifice artistice
Crescut ) 7 T
[§ i s
3 5 5
Mediu 4 4 4
3 3 3
2 2 2
Scazut | I 1
R | A
Abilitati Abilitati Abilitati
manuale matematice muzicale
Crescut 7 7 7
0 4] i1
5 5 5
hfesdin 4 | 4
3 3 3
2 2 .
Scazut I | 1
R 1 A

Sov Cnnsulting
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Abilitati
pedagogice
7

P A R PE I L

Abilitati
empatice

= fed bad s LAOS el

AIM i |

Ahilitatl Abilitat
de vanznare administrative
7 T
6 i
5 5
4 !
3 3
2 2
1 |
E C
Ahbilitati Abilitats
manageriale de birou
7 7
i i
5 5
4 4
3 3
2 2
I |
E C
DEZVOLTAM
PARTENERIATE



WKIUMNES ELIRTPEANA Inalrisrsnis Structurale
-0 20

Fondul Sacial Europaan

Programul Dperalional Capital Bman 20142020
Axa prioflach 8 - Educatio gi compsienis
Crbiwctivul specific 613

Contract POCUNMEE 3133450

Cod SMIS 2014+, 133450

Anexa 3.1

Fisa chestionar interese profesionale

Data completiirii:

Iinformatii personale participant;

Mume/prenume:

Tip de PersonBliTatE TEZUIAL wo oo ems eeses ot st et e o s e s e e e s e semesses

1.%e numara de cite ori s-a marcat Da in cadrul chestionarului. Scrie in casutele urmatoare numérul
abtinut pentru fecare grup de Activitati, Competente sau Ocupatil.

Activitati

Ft= = TA= 5= J E= c=
Competente

R= = A= 5= E= | C=
Dcupatii
I R= I=

A= 5= |E= | =

2. Literele care au cele mai mari doud valor] indicd codul personal, Scrie-l mai jos [dack scorurile sunt
egale, sau foarte apropiate pune ambele litere in acelasi patrat)

Sov Con suiting AIM 36 | DEZVOLTAM
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Imakremanis Struckiarale
202330

LEIIUKER EURIPEANS

Fondul Socisl Eurmpaan

Programul Dpersfional Capital Uman 2004-2020
Axa prioritara & - Educatha §i competents
Obiectivul specific 6.13

Contract POCLUG2EMNMTEM 33459

Cod SMIS 2014+133458

Fiecare literd corespunde unul anumit tip de personalitate, dupa cum WMeaza:
1. EALIST

2, INVESTIGATOR

3. ARTISTIC

4, S0CIAL

5. INTREPRINZATOR

6. CONVENTIONAL

in calcularea codulul pot aparea mal multe variante, in functie de punctele totalizate | scorurile )
obtinute pe verticala la coloane:

Codul poate fi format din combinatia a doua scorun punctajele cele mai mari, din cele sase trecute |3
rubrica TOTAL PUNCTE,

D exemiplu:
cel mal mare punctaj este in coloana 5, [ de ex. 43 )
punctajul imediat inferior se gaseste in coloana 4, (de ex 36 |
podul wa fi:

IMTREPRINZATOR — S0CIAL
Expert cansilier indrumare profesionald {nume prenume ...
CRMNALUEE 1eroirrnrsrmrmemerisiasasarsraiaiasms

D TR s i it

- =R z
Sov Cﬂnaultmg AIM 585 | DEZVOLTAM
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L LE S EURCPEANA
Inkirumaris Sructunale
pui T

Fondul 3esial European

Programul Dperational Capital Uman 2014-2020
dAxa prioriard § = Educatie gl compabanis
Orbsoctivul specifio 6.13

Conbrack POCLVEZEE131133459

Cod SMIS 2014+-133455

dnmexa 4

Chestionar aptitudini, deprinderi, abilitdi, calititi personale

Data completanis e e
Informatii persenale:

M UM, PrEMUMEL .o e cersserns s
ORI o s R e

=1 =] e

Pentru a avea o idee, ceva mai clard, despre aptitudinile, deprinderile 5i ahilitatile dumneavoastra,
bifati in lista de mai jos, ce calitaf] avetl sau care din acestea - prin exercitiu § invitare - pot fi aduse |a
niveluri competitive.

Aptitudini, deprinderi, abilitdyi, calititi personale Prezente Posibil a fi
dezvaltate

Adaptabil

Atent la detalii

Spirit de comipetitie

Creath

| Euinifiativi

Capabil de entuziasm

Imaginativ .

Calitati de lider / conducator
Calitati de negociator / mediator
Grija pantru oameni |
Grijd pentru animale

Bun arganizator J planificator

Cu calm si rabdare

Persgverent

Cutonus pozitiv [ optimist [ ingrezitor
Persoand de incredere

Cu calltéyl pentru a vinde

Sov Consulti 4. | DEZVOLTAM
P&UIS%%IN%H!‘:HES% AIM 'I‘E;' PARTEMERIATE



URIUNEA EUBOPEANS

Fondul Social European

Programud Dperafional Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard 6 - Educatie 5| compatente
Oiiactivul specific 8.13

Conract POCUMG2ENGMIM I35

Cod SMIS 2014+:133488

Inalrusmnty Strucbaralo
A0

Bun warhitor in puilic

Aptitudini tehinice

Aptitudini manuale

Aptitudini pentru informaticad

Bun sfatuitor f indrumator

Cu dragoste pentru copll

Bun desenator

Aotitudini pentru a Tnvdta pe alti

Spirit de observatie

Simtul ordinkl 5l curateniei

Bun executant

Bun controlor £ inspector

Bun interpret

Aptitudini pentru calcul / evidente contabile

' Capacitate de a Iua-rapid decizii corecte

Buna dexteritate manuala

Lim{ estetic

Spirit de aventuri

Ecenom [ chibzuit

Bund acuitate auditivd

Buna acuitate v':.:u_.alﬁ

Bun sofer

- Spirit de aventurd

Bund stapinire de sine

Laial

Simi practic

Capacitate de sintezd

Capacitatea de a rezolva probleme

| Etc.

Sov Cunaulting
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LINILEEA, ELRDPESMA Insiruments Struciurpls
2042330

Fondul Social Europaan
Programad Dperajienal Capial Uman 2014-2020

xa pricditard 6 = Educatie gi campetends
Oibdactivul specific 5.13

Contract POCLPG26M6M 2133450
Cod SMIS 20744133450

Anexa 5
Chestionar increderea in sine
Mu va comparati tot timpul numai cu ceimal buni!

Mimeni nu are intotdeauna si in totalitate dreptatal

Data completaril i,

Intormalli perscnale:

PR R TR s e e e

R i R e e et it 0 A e G e
Telefan: ..o veevrenns
E-mall

Incercuili varianta care vi se potriveste cel mai binel

1. Curn definiti insuccesy|?

a) o incapacitate de sesizare a ocaziilor favorabile:

b) o forta adversa, implacabila;

€] un hazard nefericit, insuccesul trebuie acceptat cu resemnare.

2. Vorbitiin public siva pierdeti sirul ideilor. Ce faceti?
a} imi pierd cumpatul;

b) imi cer scuze, ma bdlbai, imi caut notitele;

£} cu putin urnor, depasesc momentul.

3. Sunteti invitat 1a o reuniune unde nu cunoasteti pe nimeni si unde participantii se cunosc destul de
putin intre @i, Curm proced ati?

a) adopt o atitudine de observare si asteptare;

b} ma atasez unui mic grug;

¢] refansez o conversatie inltiata de altcineva;

d) parasesc reuniunea.

4. sunteti la restaurant s vi se aduce un fel de mancare pe care nu l-ati comandat. Cum reactionati?
a} nu spun nimic;
b} cu amabilitate atrag atentia ospatarulul, dar accept ce mi s-a adus:

" J.:in .
Sov Cnnsultmg AIM 3z DEZVOLTAM
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lesarumanin Sruclirals
A0

MIUKERA CUROPEARMS,

Fomndul Social European

Pragramul Operational Capital Uman 20142020
Axa priorifard 6 — Educatie 5§ camgatania
Ondectivul spacific 613

Contract POCLVEIE 631 33450

Cad SMIS 2014+:133459

¢} calm, T rog pe ospatar sa-mi aduca eea C2 am com andat.

5. in cursul unei expuneri, atunci cand raspundeti la o lectie, la un seminar, va deranjeaza auditoriul
care va urmareste in tacere?

a) da, ma simt stingherit;

k) nu prea agree? situatia;

¢} nu ma deranjeaza, pot evalua astfel impactul spuselor mele.

6. Un coleg vorbeste despre tine destul de putin elogios. Cum reactionati?
a) i cer imediat explicatii;

b) incerc sa inteleg ce mi se reproseaza;

) accept situatla, in fond nu pot sa plac tuturar;

d] ma slmit foarte jlignit

7. La orice discutie mal aprinsa va simtiti stanjenit?
a| da, suport greu situatiile conflictuale;

b) nu, ma lasa indiferant;

) dimpotriva, ma stimuleaza.

2, Putetl sa intrerupet! un interlocutor prea vorbaret?
a) nu, i se pare foarte neplacut acest luony;

b) @ fac uneori, dar este foarte neplacut;

] o fac destul de frecvent si cu multa usurinta.

9. Sunteti de obicei optimist cu privire la vittorul dvs.?
a) da, viata ofera suficiente solutii pentru & fi optimist;
b} nu, sunt mai degraba o fire nelinistita, pesimista,

10. Sunteti la rand la un ghiseu si s2 inainteaza foarte incet. Ce faceti?
a} citesc ziarul preferat;

b) intru in conversatie cu un vecin;

¢} le spun ceborlalti cat de incapabill sunt functio naril de fa ghiseu;

d} cer sa vina seful.

11. T colectivul dvs. majoritatea nu este de acord cu o propuners pe care o facetl. Cum procedati?
a) renunt la propuners;

b} incerc sa conving unul, dob colegi sa-mi sustina propunarea;

¢} persist in opink mea;

d) imi adaptez propunerea,

12, Sunteti in vizita la un prieten siintalniti o persoana importanta. ii vorbiti acesteia despre dvs. si
activitatea dvs.?

- M. | DEZVOLTAM
Sov Consulting(@) AlM =2z |
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Ftfumands Stnociurnla
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LHILHES ELFRDFE ANA,

Fondul Social European

Programud Operational Capétal Uman 2044-2030
Bua pricritard § = Educalie gi Gompabangs
Dblactivil specific 8,13

Contract POCLAG28/1 31 33453

Cod SNIS 20144133488

al da, nu ratez aceasta ocazie:
b) nu, nu cred ca este cazul;
ol da, daca persoana imi este simpatica,

13, Curmn ati proceda daca ar aparea un conflict intre douwa persoane asupra carora avetl autoritate?
a} i-as chema pe amandol la mine si as stabili cine este vinovatul;

k) as discuta cu flecare in parte;

ch as astepta ca situatia 5a se rezolve de [a sine.

14. In cadrul unei serate mai plicticoase Incercati sa o animati, sa creatl o atmosfera mai placuta?
a) da, adesea proceder astfal;

b} urecri am facut acest lucru;

|.'] i, i fac asta

Sov Ct}ﬂﬂulting AIM':I:E;' | DEZVOLTAM

PRECISION IN BUSINESS PARTEMERIATE



=/

Inatruments Sructkursibs
L 030

UMILIKEA EUROPERMAy

Fondul Social Evrapean

Pragramid Operational Capital Uman 2074-2020
Axa prioritasd 6 = Educatie 5i competanie
Obizctivul sgeciilc 6,13

Conrtract POCUMEIE'EH 31 33458

Cod SMIE 30144133453

Anexa 5.1
Flsa Interpretare Chestionar increderea in sine
Mu va comparati tot timpul numai cu cel mai bunit

Mimeni nu are intotdeauna si in totalitate dreptate!

Data completarii:

Informatii personale participant:

MNume/prenums;

Cotarea rdspunsurilor

Varianta d'n raspuns
a b £ d

WA WAL s | Bl RA | R
i

B ) TP B ) (PGS Y Y

L=
=

| o
Fud

-
[T}

P | 1 | e | | LA | Pk | o | e | Pl | Pl | T P | e

A T - R e T A L]

=
p=t | b=k | P3| LA A E

et
+a

Daca ati abtinut;

i = ZVOLTAM
Sov Con sultmg AIM sBz | BE
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InSiruirdadla Sruciraie
BH-220

UNEUNEA ELIROPEAMNA

Fondul Sacial Europran

Programul Operationad Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard 6 = Educatie si cormpetenie
Ohiactivl apecific 613

Comract POCUMIEET 3133450

Cooad SIS 2014421 13450

Sub 36 de puncte.

Increderea in fortele proprii este foarte scazuta, Va lasati usor Impresionat de ceilalti, considerati ca et
sunt mai competenti, mai inteligenti. Faceti un efort sl depasiti-va complexele; defectele dvs, nu sunt
mari, dar dovediti-va calitatile! Pentru inceput, propune-ti-va obiective mai facile; o data cu primele
succese, ridicati stacheta,

Intre 36-50 puncte

Aveti suficienta incredere in sine pentru a fi eficient, dar fara a va strivi colegii cu personalitatea dvs.
dominanta. Sunteti un indwvid fexibil, accesibil opinilkor si nu respingeti ideea de reconsiderare a unor
probleme; acest lucru vi se pare normal sl benefic. Sunteti parsoana ideala pentru munca in echipa. Daca
veti acorda atentla corespunzatoare pregatirii profesionale, veti fi un om eficlent si de succes. Dupa caz,
asumarea responsabilitatilor conducerii si perfectionarea in acest domeniu vor face din dvs. un manager
Incortestakil.

Peste 50 puncte

Mu treceti neabservat in nici o situatie! 5titi sa va afirmati personalitatea si sa va valorificati opinille in
orice conditii. Va descurcati cu usurinta in situatii sociale dificile, pare ca nimic nu va inhiba. Prea multa
fncredere in sine se poate transforma usor in orgoliv, ceea ce ar dauna capacitatii dvs. de adaptare sl
refatiiior cu ceilalti: acestia va vor evita si vetl ramane singur.

: B4, DEZVOLTAM
Sov Con 5uitmg AIM a8 | o ERiATE

FRECISION IM BUSINESS R



LILUNES ELUROPEANH

Fondul Social Eurcspsan

Programid Operafional Capital Uman 2044-20:20
Axa priortard & = Educatie gi compalanta
Oissactival specific £.11

Conbract POCIREDEEY /133458

Cod SMES 2014+-133450

IAsirumants Snaciurale

Anexa &

Scala stired de slne

Afla nivelul stimei de sina! Mé=oars senfimentul global al valonii personale si autoacceptariil
Bifeazd rispunsul care ti s& potriveste cel mai bine,

Drata compEetarii: - i i i

informatii personale:

HuUme/PrEnumE: ..

F R LT

L 2{ 1 R R ey PR T TPk

N s s e R S s e S s B s

Intrebari

thal de acord

De acord | Dezacord | Total dezacord

1) in general sunt multumit(3) de mine |

2) Cateodata ma pandesc ¢a nu
valorez nimic

3) Cred cd am o sarie de calititi bune

4] Sunt capabil{4) s4 fac lucrurile a f2l
de hine ca ceilalii

5] Simtcd nu am in mine prea multe
de care 53 fiu mandru (&)

f) Cateodatd mi simt realmente
inutii(a)

7) M gandesc ca sunt un om de
valoare, cel putin la fel ca alte
FIEI"SD\E!'I'E‘

B} Mi-ar placea sa am mai mult
respact fatd de mine Tnsumi

9} Tindnd cont de toate, am tendinta
sé cred cd sunt un [o) ratat(d)

L0} Am o pérere pozitiva despre mine

Sov Cunﬁulting
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Fondul Soclal Eurapean

Frogramul Qperajioral Cagital Uman 20142020
#Axa priortard § - Educatie §i compatents
Obiectivul specific 6.13

Contract POCLNEREG 13133450

Cod SMIS 2014+ 133450

Amexa 6.1

Fish scala stimei de sing

Data completarii;
Informatii personale participant:

Nume/prenume:

Rezultat nivel stima de sine:

Aceasta scald a fost elaboratd pentru a indica nivelul stimel de sine. Scala cuprinde 10 iterni cu 4
posibilitati de rdspuns intre total dezacord (1 punct} §i total acord {4 puncte) astfel :

1- total dezacord
2- dezacord
3- de acord
d- total de acord

Itemli 2,5,6,8.9 se coteara invers. Scorurile pot fl cuprinse fntre 10 si 40;: scorurile ridicate Indicd o
stima de sine crescutd, iar scorurile micl indicd o stima de sine scizutd astfel:

10— 20 stima de slne schzutd
21 = 30 stim3 de sine maderatd
31 =40 stima de sine crescutl.

Chesticnarul de mai jos isi propune si vd ofere o indicatie despre nivelul stimei dvs. de sine. Cititi cu
atentie fiecars fraza si raspundeti in cel mai scurt timp, marcand cu o stelut sau cu x, varianta care se
apropie cel mai mull de punctul dvs. de vedere actual,

Expert consilier indrumare profesionald (nume prenume). . oo
T TR A e e s

DaTA:,

Sov Cnnsulting AIM ;E;. DEZVOLTAM
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Fondul Soclal European

Programid Operational Capital Uman 2094-2020
Axp prioritard 8 — Educatie §i competanle
Chiectivad specific 5.13

Comtract POCUG2EMEM AN 33458

Cod 3MES 2014+ 133485

Anexa b.d

Tehnici pentru cresterea stimel de sine

1. Nu iti analiza corpul in structuri partiale! Suntem alcatuiti din componente atractive si mai
putin atractive, iar a fi fericit inseamna sa-ti accepti partile forte si sa inveti sa traiesti cu cele
negative,

2. Fif critic atunci cand privest] la imagini ale celebritatilor sau modelelar in massmedia.

3. Gandeste-te |z faptul ca nici fotomodelele nu arata asa in viata reala, de exemplu imediat
dupa ce se trezesc. Dureaza ore intregi sa fie transfermate prin haine, coafura si machia), ca sa
arate asa cum sunt fotografiate. Fotografiile si filmebe mak sunt la final inca o data infrumusetate
prin utilizarea unor programe de editare.

4. Este imposibil sa ne tacem si meserla, si pe cea a unul fotomodel pe deasupra,

5. Trebuie sa-ti fie clar ca pentru fotomodele corpul si styling-ul reprezinta meseria lor si sunt
corelate eu o munca intensa si cu abtinerea de la multe lucrurl. & slujba ureori bine platita, dar
prea solicitanta, frustranta si adesea lipsita de stabilitzte,

6. Intreaba-te sincer daca pierderea in greutate iti schimba intr-adevar viata atat de incredibil.
7. Daca trebuie neaparat sa te compari, atunci compara-te cu oameni reali: vecini, familia, colegii
de servic.

& Cand te simtl deprimat aseaza-te pe o banca si priveste |a cel care trec.

9. Accepta lucrurile pe care le ai 5i nu nazul dupa lucrur inexistente,

10, Atentie ka semnalele corpului, precum foamea, senzatia de satietate, ai grija la ohoseala si
actioneaza in consecinta; mananca atunc cand ti-e foame, dermi atunci cand estl obosit,
ingrijeste-te atunci cand te simtiti bolnav, etc.

11. Observa si apreciaza semnalele pozitive ale corpului: observa cumn e cand te simtiti bine, n
ce conditii se intarmpla asta, observa cand te simtitl odihnit, sanatas, bucuros, cand simti placere,
bucurie, etc

: M. | DEZVOLTAM
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Fandul Social European

Programul Oparational Capitad Lman 3014-2020
Bxa prigaitard § - Educatie 51 competenis
Orbdactivul specific 6.13

Cantract POCLVE2AM T30 33450

Cod SMIE M14+-133450

Anexa T
Test de motivatie

Molivatia esle forla care te face sa mergl inalnte si sa ta dezvolli. Hai 53 aflam ce putere da
auta-motivare al, cu testul de mai jos!

Data completdnl: ..o i iams mranaer

Informatii personale:

D T TN T st O AL 1 e vt A A AR e

L L L SO O
T e o P B v e iy
B i e o i e s A N

Pentru fiacare intrebare, alege raspunsul care se potriveste cel mai bine situaliei tale;

Intrebari Deloc | Rar Unearl | Adesea
1. Sunt adesea nesigur pe abilitatea o
mea de a atinge obiectivele propuse.
2. Cand lucrez pentru propriile
chiective, depun efort maxim.

3. Dbisnuiesc sa imi stabilesc obiective
pentru a obtine o viziune asupra vietil,
4. Gandesc pozithy 1a stabilirea
ohiectivelor; ma asigur ca imi acopera
nevoile la job si nu numal,

2. Ma recompensez [sau blamez)
pentru a ramane concentrat. Da
exemplu, daca termin o sarcina la
tirmp, imi iau o pawza de cafea.

&. Cred ca voi avea succes.daca
muncesc din greu sl imi folosesc
abilitatila

. Ma ingrijoreaza termeneie-limita,
imi produc stres, anxietate.

& Cand apare un eveniment
neasteptat, am tendinta de a lasa
balta totul 5ia-mi stabili o noua tinta.

Sov Cunsulting AIM i@z | DEZVOLTAM
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Fondul Soclal Eurcpaan
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Bxa priocilard 8 = Educatie 5l competenie
Oibipstivul specific 513

Contract POCURESEM 3133450

Cod SMIS 20444133458

:‘.‘/

Imstrumarin Sruchiarabe
204E-3020

9. Cea mai mare satisfactie la
finalizarea unei sarcin este
sentimentul ca mi-am facut bine
treaba.

10. Adesea fac minimem la job, doar
cat sa nu las loc sefului sau colegilor |3
comentarii,

11. Tind sa ma ingrijorez cand nu imi
ating obiectivete si adesea ma
concentre: asupra motivelor pentru
care aceasta se intarmpla.

12, Imi conturez irnagines unul viltor
plin de succese inainte de a-mi stabili
un nou obiectiv.

Sov Cunsuiting
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Fondul Social Europaan

Programul Cparajional Capital Uman 2014-2020
fxm prioritard § - Educatie 5 competonin
Obiectivul specific 813

Condract POCUMIEE 311 33450

Cod SMI8 2014+:133450

Fisa interpretare Test de motivatie

Motivatia aste forta care te face sa margl Inainta i ea te dezvolti.

Data completsrii:
Informatii personale participant:

MNume/prenume:

e R EEE L R R R P T R PR T T T T T R E T nia - DTy T T T e S T T I T T I

Rezultat:
Interpretarea testulul
Calculeaza scorul obtinut sivesi care este pradul tau de auto-motivans,

Scor Imterpratare

~

Instrumssnile Blruciuraln
43020

anexa 7.1

44-60  Minunat! Dbtil tot ceea ce vrel si nu lasi nimic sa iti stea in cale, Faci un efort constiincios
de a e auto-motiva si petreci o mare parte de timp pentru a-t stabili obiectivele si felulin
care le poti atinge, Atragi siinspiri alte persoane cu succesul taw. Pasteaza aceasta atitudine

favorabila aute-motivari!

28-43  Te descurci bine la capitolul auto-motivare. Cu siguranta nu esti in cadere, insa ai putea
miai mult, Pentru a obtine ceea ce vrel, incearca sa iti oresti factorii de motivare in toate

sectoarele vietll, Urmeaza sugestiile de mai jos si imbunatateste-ti aute-motivarea

12-27  Permiti temerilor sa interving in drumul tau catre succes. Ai ratat, probakil, cateva
obiective in trecut 5i te-ai convins ca nu reusesti = lucru demotivant, Depaseste aceasta

limita s crezi din now in tine, Ponturile de mai jos te pot ajuta sa te motivezi.

Expert consilier indrumare profesionald {nume prenume):.......cee...

DT s o
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Prograsmul Operalional Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard & - Educalie $i competants
Obectival specific .13

Coniract POCUMGIEIEIAM 31488

Cod SMIS 2014+ 33458

Anexs &

Chestionar scopur de cariera

Data completaniz v,
Informiatii personale:
Mume/ Prenume: o

TG o e (oo o L g oy R g S

TR N s i i s o L R b
0T R,

Tin&nd cont de idealurile tale despre carierd, formuleaza cateva scopuri lagate da munca si
canerd pentru urmaterii 20, 10 51 § anl. Fii cat se poale de corect §i specific. Pentru a stabill
scopurile, incepe cu punciul cel mai ndepdrtal — 20 ani - §i apoi continud Tn ordine
descrascaloars.

Scopuri pe 20 ani:

Scopuri pe 10 ani:

Scopuri pe 5 ani:

4 oA DEZVOLTAM
Sov Consultin AlIM i3z
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Pragramul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard & = Educatle 5l competants
Ohigcthvil specific 613

Contract POCUWEZEE131 13659

Cad SMIS 20144133489

Anexa 9
Interviu informational

Gasiti pe cineva care practicd meseria care va intereseazd. Discutati cu acesta despre profesia
lui. Puneti urmatoarsle intrebdr:

De cat timp lucrafl Tn aceasta profesie?

Cat timp agl lucrat pentru aceastd organizatie?
Care sunt responsabilitdtile dumneavoastrd majore?
Cine vd este suparvizor? Ce functie are? Cine va este supervizor intermediar? Ce functie are?

Car sunt recompensale majore in munca dumnesycastrdf
Ce v place cel mai mult la acest loc de muncé?
Care surtt frustririle acestul loc de munca?

Care sunt problemels care apar cel mai frecvent?

T T

Este meseria dumneavoastra mai rea sau mai bund decdt acum citiva ani? De ce?

=
=}

. Ce sfat ati da unei persoane care va practica acesasi meserie ca a dumneavoastra?

=
it

. Ce nivel de studii §i experienta este necesar pentru aceastd muncd?

i
i

. Cunoasteti alte persoane care mi-ar putea raspunde la aceste intrebdri?

Discutot! pe scurt:

L. Atiinvidtat ceva despre caracteristicile mediulul dumneavoastrd din informatiile pe care le-ati
colectat? Carey

2. Dacd ar trebui s3-1i schimbl planul acum cum ai face? Care sunt pietrele de hotar principale? Ce
credeti despre nevolle pentru primul pas din scopul durnneavoastra imediat 5l pantru planurile
pe termen lung?

3. Ce aptitedin luati in considerare acum? S-au schimbat ele intr-o oarecare mésura fatd de
momentul Initial? Daca este asa cum anume?

: 2. | DEZVOLTAM
Sov Cﬂnsultlng AlM =gz | PARTENERIATE
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Fondul Socisl Eurapsan

Programul Operational Capital Uman 2094-2020
Axa princitard § = Educatie i compébante
Ohieciivul spacific 6.13

Contract POCUIGZEMEMIM 33455

Cod SMIS 2014+ 133458

Ane=a 10
Planul individual
Fixeaza-ti obiectve =i termansa paentru o carlera de succes!
Data comphetanii: .- i
Informatii personale:
M UME/PrEnumE e
F - [
TR Lo o b o s s s i s
E-maili..ccoamammimanmanm
Incotro md indrept?
Ce obiective am?
Canc?

. L 1i
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Fuondul Social Eunopaan
Pragramul Ogssrational Capital Uman 2014-3000
Axa prioritara & = Ecucatle §l compatants
Obiectivul specitic §13

Coniract POCUG26/61.3/1 33459

Cod BMIS 20744133459

INFORMATI PERSONALE  Scriafi nurmele si prenumele
e eamprortbe (Wil seri. opfionate. §lerge} sampuriie goale |
§  Soep memets S0, numbal, onrgul, oodul poglad, jam

% Serisfi numdnad do inkston B Scrieli numdnd de eleton mabil
@ Scrioll adess da amaR

iV Scrich adress peginll web personsks

[ ] Sl ligad e messenger pe cabiolosill {'Ynhoo, sioppe olSerel areela da ulilzalon pei
massenger {Yahoo, Siogpe ale.}

LOCLUL DF MUNCA PENTRLU
e EE%DE'N"!“ Scneti locul de munca pentru care s candideazs [ pozitia / locul cAnexa 11
sml.m_nf "”m.;&”é muncd dorit / stdiile pentru care se candidesaza | profilul personal
Pmm"mm {indepartati cdmpurile irelevante din coloana sténga)
PROFILUL PERSTNAL

EXPERIENTA PROFESICHALR FTTTe |
Serinki clalale (do bphnd b)  Scriel ocupah sau pozilia ccupatd
Scxbaf tinuardraa andajaicrithi ol localiaing (sciofiiesa complold @ paging webd
= acne]l principaknles scSE] g mepoasalllal
Fipul s sociond de aclRaEe ot lipul s socerl $e aciitain

EDLCATIER FORMARE I ————. |
[Aauga] cin puri sonsrals pein Necem slopd oo lomese (noope cu s mai epenl |

Ecsiolf daluks (de lopind i)  Scriell calificanea objinuld mrr..l».-.ul:t.

el 1 ooyl

Eerief dunumines arganisli de aducafmeformane i locaitalen (dacd este relevand, sore §i
= Serinli Haka priscipolober malo i shodaie 5 aEdisie acumuolsis

COMPETENE PERSONALE =
[kl climgan bo neoimplelali
Limbadlf] maloradida)  Ecvief fvba matomd | imbdo mse

Ao imbi sirding oo WIFLEGERE VOHBIRE scnere

) Aabrpam n
Aarullane il e (e el

‘Epocificalj imba stidind  Speciicali rusiul Specticali nioial &n:l.i:-nﬂrmh.l Epeciicai pivelel Bpseifizal] uokd
Ecdey]l derumima somilioatalu Serieli nrealul, dosi 1 condagle

Epecificali bmba stiind  Specificali nlvalul Specificall nkakd Bgmcibcalj nivnlul Speciicsfi nivelul Specificalj nivelul
Seiell dindimiieg cailicdlelu Sdosplnl dain 0 cunassiah

Mo A TS Lickrador sbemeniBl M2 Liloalor indoponadoniC 152 Lrais onpeominn
i e oo de oipsndy gonin ek i

Coempetenje de comunicans ?Mw:#ﬂﬁhﬁmimm Spaciiicall conizriul moies! ocesiea dobdndiia
= bimwd compalenis e commisdcan dobdndlo prn expeionis popes de moaragrc
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Instrumesis Siru
M4 026
Fondul Social European
Programul Operational Capital Liman 2044-2020
fxg prioritard § = Educatie §i competents
Ohibsctival specic 613
Cortract POCUE2BMMIM 33459
God SMIS 20144122489
Anexa 12

Instrctiuni pentru intocmirea corectd a CV-ulul 51 a scrisorii de intentie

I. SCRISOAREA DE INTENTIE

Cerarea de angajare insoteste curriculum vitae sau formulanul de cerere, dar nu reia informaglile
continute in ele, Rolul ei este de a motiva demersul dumneavoastsa gi de a stabili o comunicare focalizatd
pe problema comund: angajarea. Marile firme Internationale viziteazd universitdtile §i distribuie
formulare de cerere. Atuncl cind existd formulare de inscriere |a selectie nu este nevoie de CV, Dacd ajl
aflat despre astfel de firme, dar ele nu au venit fn oragul dumneavoastel, puteti trimite o scrisoare 5t un
curriculum vitae pentru a solicita un astfel de formular prin pogtd, Ca intindere, scrisoarea nu depageste
o pagind, cuprinde 4 parii 5l trebuie s3 respecte unele cerinte formale:

1. introducerea cuprinde o formulare directd gi personald [de genul ,Stimate Domnule Direcbor®
sau  Stimate Domnule Manager”) s trebuie sd Ffurnizeze informatii eare sd capteze atentia
destinatarului. Lungimea maximd a Introducerii este de 5 rdndur. Sunt recomandabile frazele scurte,

. Dezvaltarea cuprinde o referire predss la sursa dumneavoastrd de informare asupra postului
Imulte firme dau anunturi pentru mai multe tipuri de posturl, Tn diferite mijloace de comunicare); veti
facilita in felul acesta arientarea destinatarului in privinta cererii pe care o facetl. Daca anuntul a continut
specificatii asupra cerintefor postului, reluati criterlile de selectie a candidatilor enuntate acolo si
explicati madul in care calitdtile dumneavoastra corespund proflulul cerut.

Legatura pe care o faceti intre posibilitatile dumneavoastrd 5i nevoile angajatorulul trebuie sa stdrnaasca
interasul si dorinta de a vi vedea. Este bine ca in scrisoare s3 nu reluati informatiile care au fost deja
date 0 CV sa in formularele de inscriere la selectie [dacd firma a oferit a5a ceva). Subliniati orice
capacitati. aptitudini, experiente relevante sau alte informatil care ar duce la luarea in considerare a
cererll dumneavoastrd. Fiind o fermd de comunicare mai pulin structurata, scrisoarea de Intentle
reprezintd un mod ,personalizat” de a concepe un formular de cerere i spune mult despre capacitates
dumneavoastrd de a selecta informatiile relevante.

DEZVOLTAM
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Fondul Social Europaan

Programul Opacational Capdial Uman 2044-2020
Axa prioritars B - Educatie i competents
Dbiectivul specific 6.13

Conirect POCLUG2EGM 411 33459

Lod SMIS 2014+:133450

3. Motivarea demersulul cuprinde motivele care v-au Facout 53 alegeti firma respectiva (marimea,
dameniul de activitate, prestigiul, dinamismul pe piata, tipul de muncd pe care 1l oferd, alte avantaje).
Finalul paragrafului mentioneazi disponibilitatea dumneavoastrd pentru o viitoare intrevedere.

4, Finalul scrisoril consta dintr-o frazd de incheiere optimistd prin care §i multumiti destinatarilui
pentru atentia acordatd, dar intr-o formula demna, nu umild, de genul Jndriznesc 53 spier o modesta
mea cerere v-a refinut atentia...” §i o formuld de politete optimista, de penul In asteptarea raspunsulul
J rdmdn al dummeavoastrd f XX",

Precautil, Aspectul scrisorii spune multe despre firea expeditarulul, mail ales dacd este scrisd de mana.
Cv-ul este Tntotdeauna dactilografial sau redactat pe PC si acest fapt §i asigurd un aspect ingrijit. Dar
multe firme insistd 54 primeascd scrisori scrise de mand, fie pentru cd managerul considerd cd scriltura
i poate furniza unele informatii despre personalitate, fie pentru cd firma recurge la serviciile unui
grafolog sau psiholog.

11, CURRICLILUIN VITAE

Curriculum vitae este un document care, dupd 2-3 minute de lecturd, trebuie s3-ITndemne pe angajator
sa dareascad 53 va cheme [a un intérviu, De flecare data cind indudeti o informatie, ganditi-va dacs
aceasta va declanga dorinta cititorelui de a va cuncaste 5i daca va ajuta si obfinetl un interviu. Este gresit
sa3 consideram cd un CV, odatd Intoomit, este bun pentru arice post: pentru a-si indeplini menirea de a
comunica infarmatil relevante despre nol, el trebuie reformulat in functie de astepténle angajatorulul,
pundnd accentul pe acele caracteristici sau experiente care sunt compatibile cu cerinfele postulul sau
care ne avantajeazd in situatfia data.

Un Cv trebuie 53 fie usor de parcurs si de infeles, nu vitati cé@ angajatorul, psihologul sau intervievatonul
sunt perzoane ocupate, care nu prea au timp de pierdut cu descifrarea documentelor scrise. Desi existd
nenumarate forme de CV, ele respectd citeva standarde formale si de continut:

" Rubricile sunt, in mare, aceleasi, chiar daca ordinea lor diferd de |a un tip de OV la altul [date de
identificare, pregatire scolard / profesionald, experientd profesionald, abilititi spediale / experients
relevante colaterale profesiunii, hobby-ur, referinte, obiectivele carierei).

. in functie de cerintele unui anume post si de ceea ce ne avantajeazd in raport cu acesta, putem
organiza rubricile si informatia in fiecare rubrica fie cronologic, fie functional [de b cele mai recente date
spre cele mai vechi, selectind numai informatiile relevante pentru situagla datd etc.).

. Lungimea CV-ului nu trebuie 55 depdseascd 2 pagini A4, scrise pe o singurd parte (pe hirtie
Impecabildl) §i capsate [dacl le prindefi cu o agrafa exista riscul de a se riticl folle cdnd sunt amestecate
cu altele, iar a indoi coljul, studenteste”, face o mpresie foarte proastd™), astfel incat 53 nu creeze
dificultdti celui care citeste In a-l parcurge rapid $i a reveni la rubricile anterigare,

Sov Consulting@) AlIM 3Bz
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" Aspectul grafic trebuie 53 fie sobru gi fara cusur: agezare in pagind, margini de 2,5-3 om pe fiecare
laturd, cu textul serat si paragrafe distincte, Tn nici un caz CV-ul nu va fi serls de mand| Trebuie 53 gasiy
a modalitate de a-1 dactilografia sau de al redacta pe PC, fird greseli de ortografie, Fird gtersaturi,
corecturi cu pastd sau bandd, rizituri. Evitati orice viclu de forrma": nu folosigi hartie colorata, alt format
decht A4, corpuri de litere speciale, prezentdr fanteziste!

. Infarmatiile sunt prezentate sub forma unor enumerdr de caracteristici gi date {fard predicat).
Este o greseald s8 concepem CV-ul ca pe o compunere ceva mal sistematica 5i 53 formulam propozigli de
tipul .in andi x 51y am fost / am facut / am indeplinit / am vizitat / am beneficiat ete”, T fond Cv-ul este
o lista de caracteristicl personale care trebule comparatd, mintal, de cdtre destinatar, cu o lista de cerinte
a pestului 5i nu o povestire care incearcd s3 fie palpitantd! Respectand aceasta cerinta il ajutati pe cel
care citeste CV-ul s3-5i simplifice munca §i preveniti irtarea pe care o produce genul ,mult zgomaot
pentru nimic”.

Datele de identificare se scriu Tn partea stanga-sus § contin: numele complet cu initiala tatélui, asa cum
este el trecut in documentul de identitate, locul 5i data nagterii [varsta), adresa §i numarul de teleton la
care puteti fi contactat, Puteli alege si o altd aranjare a acestei rubrici, dar trebuie sd fe ugor de
Lleperat”!

Obiectivullele) carierel {rubrica specificd Cv-urilor de tip american) se poate scrie la inceput, imediat
dupd datele de identificare, sau la sfirgit, inainte de referinte, Este bine ca el 53 fie exprimat clar §i precis,
in maximum 3 rinduri si 53 se refere la un obiectivie) concret{e) din urmdaterl cdtiva ani, nu din viitorul
mdepartat.

Pregitirea scolard si profesionald: mentionati diplomele si orlce fel de competentd certificatd in vreun
fel, cu anil §i Institugia in care le-asi obtinut, Mai ales In primii ani de carierd, la aceastd rubrica sunt
putine lucruel de spus. Dacd ati absolvit un liceu de prestiglu, mentionarea lui va face o bund impresie,
dar dacéd este un cbscur ,Licewl nr.X", este mai bine s& fifl concis gi =i va limitati la  Diploma de
bacalaureat, anul X", Pentru diploma de studii superioare, mentionarea institutiel universitare este
ohligatorie, impreund cu sectia sau specializarea gi, bineinjeles, anul absolvirii. Crganizarea informatisi
5@ poate face cronologic, incepdnd cu liceul, sau functional, cu ultima calificare dobandita.

In primii ani diplomele §i certificatele sunt importente pentru cd ele pot da angajatorulul o idee despre
cinostintele pe care be-ati acumulat 5i despre calitatea pregatiril profesionale de la care ar putea incepe
formarea pe post. Daca pregatirea geolard §i profesionald este  departe™ de cerintele postulu, este
necesard o pericadd mal lunga de formare specifici. Stagille de perfectionare, de initiere ete., chiar dacd
fiu au fost finalizate cu o diplomd sau certificat de absolvire, o dear cu o diploma de participare sau cu
g adeverinid, pot impresiona placut. Ele sunt un semn al preocuparii §i eforturilor dumneavoastra de a
va [argl gama competentelor, de a frvata, de a progresa.

: 2. | DEZVOLTAM
Sov Consulting(@) AIM 288 | o hreneriare

PRECISION IN BUSINESS



=

LAMILIME S ELIFLCPE AR, frstrumantes Struniurbe

FALE B )

Fondul Soclal Evropaan
Programul Opacational Capdtal Uman 2044-3030

Axa prioritard § - Educatie si eompeterte
Oibiectivul specific 6.13

Contract POCLIB2E/E 311 33453

Cod SMIS 2014+:133459

Experienta profesionald este partea esentlald a unui CV pentru angajare, deoarece furnizeazd informatil
despre competenfe practice intr-un domeniu de activitate, compatente ce pot fi imediat ulilizate, fara
o perioadd prea lunga de formare pe post. La aceastd rubrich veli trece locuri anterioare de munci
{numele firmei, postul, perioada, atributiile) i, dacd acest lucru va favorizeazd, puteti da mal multe
detalii despre atributiile si solicitarile postului care au dus la dezvoltarea unor competente deossbite.

Daca sunteti proaspat absolvent sau inca student gl nu aveli experienta profesionald, mentionagi stagifle
de practica gl tipul concret de activitate in care ati fost implicat. Prezentati infarmatiile in aga fel incét
ele s& marcheze modul in care competentele dumneavoastrd i pot fi de folos angajatoruluil

Putefi organiza 5i aceastd rubrici cronologic, citdnd firmele la care ati lucrat, perioada 5i tipul de munc
pastul), sau in rodine anticronologicd, de la cel mai recent, regresiv, Dacd ati optat pentru una din aceste
organizari, nu LEsati ,pete athe” {intervale de timp in care nu apdreti angajat fa nici o firm3), ar putea
crea Impresia cf avefl ceva de ascuns. In cazul in care aveli prea multe locuri de muncd si acest lucru ar
indica o instabilitate, putefi adopta o organizare functionald, grupind experientele profesionale pe
damenii i repuntand lz ani.

Abilitdti 51 competente extraprofesionale este un paragraf care poate hotdn departajarea intre dol
candidati cu pregatire si experienta profesionala echivalentd: pentru forte pot fi imbile strdine, abilitati
de |lucru cu calculatorul, permisul de conducere, Mu numai firmele striine cautd absolventi care s
stapaneasca, |a un nivel acceptabil, una sau mai multe limbi striine, d si firmele romanesti ai ciror client
sau colaboratori sunk straini,

Frecizati nivelul de competentd lingvistica in mod realist, pentru a nu va trezi in situatia de a trebui sé
sustineti o conversafie sau intregul interviu in fimba pe care ati declarat ¢d o cunoasteti foarte vine"
sau . la nivel avansat” {fata de cine sau ce?]. Multiintervievatori folosesc mici  teste de limba", rugéndu-
v 5a traduceti un pasaj dintr-un zlar in toate limbile pe care ati declarat ca le vorhitil

Dracih ati avut ocazia sa stafi in strdinatate mai mult timp, precizati durata sejuralui si tara = va face o
buna imprasie nu numai pentru cd se presupuneg cid v-all perfectionat limba ,la fata locului®, G 5i pentry
bogitla experenielor de viatd pe care le produce orice caldtarie.

Abilitdtile de oparare pe caloulator trebuie precizate respectind aceleasi exigente: nu are rost s3 scrieti
£d aveti ,cunogtinfe avansate™ [asta poate crea impresia ca nu prea stiti despre ce vorbigil). O impresie
de profesionalism % seriozitate poate fi creatd numai prin enumerarea concretd a competentelor:
redactare de texte [ex. WordPerfect, b5 Word], utilizare fol de calcul [ex. Lotus 123, Excel], baze de date
[ex. dBASE, FoxPro, M5 Access, Oracle), navigare in Intermet sau programare [ administrare sub un
Sistern de Operare din familia UMIX [ex. Linux, FreeBSD, SCO) gl la nivelul flieciruia: cunostinte de bazd,
utilizare curentd, abilitatl avansate,

i
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Permisul de conducere auto este de multe ori foarte important in muncike care necesitd deplasari
frecvente la mare distan{d, lar mentionarea anului obtineri dii o idee despre increderea care vi se poate
acorda in acest sens.

Dacd aveti alte experiente relevante pentru cerinfele postului, ele pot fi mentienate fie in aceasta
rubric, fie intr-o rubricd speciald. Astfel de experiente pot fi contractele in strainatate jchiar dacd nu in
domeniul pentru care candidati), contracte de colaborare cu firme de prestigiu, funciii pe care le-ati
indeplinit in asociafii sportive, studentesti, de tineret, In organizatii neguvermamentale, mal ales daca
prin solicitirile lar au contribuit la dezvoltarea unor competente organizatorice sau relationale utile. Ele
vi vor pune Tn valoare activismul, initiativa, capacitatea de a munci din toate puterile pentru atingerea
unor obisctive,

Hobby-uri dacd aveti o pasiune mal neobignuita, care v-ar pune in valoare bogatia personalitatil,
subliniati-o. Faptul ¢ faceti sport, de exemplu, poate fi considerat ca un indiciu de dinamism, de buna
stare de sanatate, de rezistentd fizicd 5i nervoasd, de spirit combativ,

feferintele constituie o rubricl indispensabild pentru un CV serics, Puteli menfiona 2-3 persoane carne
vi cunose bine din activitatea studenteascd sau din cea profesionald i care ar putea da referinte despre
dumneavaoastrd. Indicatl numele, functia si institutia unde lucreaza fiecare referent, oragul §i adresa sau
numarul ds telefon de la serviciu. Ceretl in prealabil acordul acestor perscane de a mentiona numele §i
datele lor profesionale Tn CV §i asigurati-va cdl vor da referinte favarabile!

Cateva sfaturi finale referitoare 1a stilul 5i continutul ©v-ulul

1. Evitayl expresiile dezavantajoase pentru dumneavoastra, de genul nu prea am experienta”
LSunt prea tanar”, ,nu stiu dacd” (indicd nesigurant3 si gandire negativd —nimeni nu doregte =2 angajeze
un tandr care nu stle ce vrea sau nuw are Tncreders in sing), sau de genul ;am fost angajat ca’, ,mi -2
perut 53" (indica pasivitate, lipsa de inifiativa).

2. Nu se mentioneard cuvinte ca  stare civild” = scrieti simplu  cisBtorit” sau  necasatorit”, fara
alte amanunte,

3. Nu 52 scrie in capul paginil  Curriculum vitae" — documentul este In mod evident un CV 3i nu are
rost sa- intitulati asa (cum vi s-ar parea dach pe usd ar fi scris ,usd” g.a.m.d.¥).

4, Folositi cuvinte simple §i concrete, paragrafe de maximuem 5 randuri.
5. Fiecare paragraf sa trateze o problema distincta.
i, Daca se cere atasatl o fotografie, este de dorit 53 fie una recenta 5i de buna calitate, pe care 53

o lipiti in coltul din dreapta sus.
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7. Dupa ce afl compus prima variantd, dagi-l catorva persoane care lucreazd deja si-l citeasch gi
cereti-le opinia: ar dori 53 cunoasca / 8 a ngajeze o persoand pornind de la aceste informatii? Multe din
lucrurile care dumneavoastra vi se par clare 51 interesante s-ar putea sa nu-i pard la fel celul care citeste
pentru prima datd documentul,

B Daca nu gtiti nicl o imbd stréing, sau / # nu aveti nici abilitati in lecrul cu calculatarul, evitati 53
scrieti cd ,nu stiti", Omiteti rubrica.

9, Dacd nu aveti hobby-uri, mai bine omitefl rubrica decat s3 scrief| banalitati de genul; lecturs,
sport, TV,
. (= i
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Anexa 13

Tehnicl cliutare loc de muncd

Moo
Céind wrei ceva cu tot dinodinsul, intreg Universul conspird in fovoarea ta.

{Paulo Coelho)

1. Tehnici privind ciutarea unul loc de munca
Eoarte mulfi cameni care i3 cautd un loc de muncd se simt dezorientati - nu gtiv unde 53 se duca $i cum
snume 54 se comporte, Daca nu stiti 58 cAutati un loc de muncd potrivit, acest lucru se poate invata. hu
este o catastrofd atunci cand nu stiti sd facetiun \ucru. Mimeni nu s-a ndscut invitat, orice om care stie
<A facd ceva, stie intrucat a invitat de la altii sau a descoperit prin
propriile mijloace g abilitati.
primul lucru pe care trebuie si-l cunoasteti atunci cind ehutati un loc unde s3 munciti este sa stifl ce
anume cutati. Ce vreaw sa fiu? Pe ce postvreau <4 lucrez? Este hine s v ganditi la urm3toarele aspecte;
o pregatire am sau ce pregatire pot cbiine in urma pnui curs de formare?,
ce ahilitati profesionale se car pentru un &n umit loc de munci?
Al doilea pas constd in faptul ci trebuie 54 §titi care sunt institutiie, firmele, companiile sau organizatiile
ce pot oferi astfel de locuri de munca.

worhiti cu persoanele cunascule sau care lucreazd in domeniu;

citifi reviste de specialitate;

cititi pliantele de prezentare ale firmelor, institutiilor.
&l trellea pas este mai dificil de realizat, dar deloc imposibil; trebuie sa descoperit] firma sau institutia
care are vacant un loc de muncs asa cum este cel pe care il doriti.

puteti contacta firmayfinstitutia prin vizita directd, scrisoare sau telefon;

trebuie 58 invlifati sa scriefi o scrisoare de intentie, sk concepet] un curriculum vitag, 53
stiti 5§ vii prezentafi la un interviu de angajare, sa stitl sa scrieti o scrisoare de multumire.
0 persoand aflatd in ciutarea unui loc de munch poate apela la una sau mal multe medalitati de ciutare
descrise mal jos:
1. Consultarea listelor cu locurd de muncd vacante afisate de catre Agentiile pentru Ocuparaa Fortel de
Munci si inscrierea in baza de date @3 persoanid n cautarea unui loc de mumnca.
2. participarea la Trgurile [/ bursele lecurilor de munca organizate de catre Agentia pentru Ocuparea
Fortei de Muncd sau de alte struckuri.
3. inscrierea in bazele de date ate agentiilor de recrutare si plasare a foriel de munca.
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d. Internet.

3. Consultarea ofertelor de locuri de muncs din ziare, Lansarea unui anuni in cautarea unui loc de munca,
6. Afigare de anunturi {fluturasi} cu oferta de muncs.

7. Candidatura spontana.

Cum 5i de unde puteti obtine Infermatil despre posibilele locuri de munca ivacante)?

L. Anunkurile de micd publicitate reprezinta prima sursa de informare, dar sunt unele lucruri care se stiu
mal pulin despre aceste anunturi; multor ocazil de angajare nu li s face niciodatd publicitate: unear,
atunci cand o persoana vede anuntul, postul respectiv s-a gi ocupat;

anuniul este vazut de foarte multe perstane, deci concurenta poate fi foarte mare, dar nu trebuie 53 v
bazati doar pe aceastd sursd de informare.

. Agentiile de plasare sunt foarte utile dacs aveli o pregitire profesionald bund si intr-un domeniy
actual.

3. Contactarea directd a institutiilor sau firmelor. Este foarte impartanta abilitatea in; prezentare,
maniera de comunicare, capacitatea de a vi face placut, increderea in sine, spontaneitates, Dacs este
posibil, sunati mai intdl pentru a afla PErsoana care se ocupd cu angajarile. Dacd reusiti sa varbiti fa
telefon cu aceastd persoand, fiti scurt, paliticos si |3 ohiect,

© alta modalitate de a contacta persoana respectivd este printr-o scrisoare sau in mod direct {dacd aveti
abilitati foarte bune de comunicare, o prezenid sociald agreabild),

4, Agentiile de ocupare a forpei de muncs § formare profesionald, Aceste agentil oferd toate serviciile gl
informatiile necesare pentru a va gdsi un ko de muncs,

2. Metode de cdutare a unui loc de munca

Din mai multe cauze putem ajunge in situatia s3 ciutdm acel loc de muned, acele atribugil unde
activitatea noastra va fi mai recunoscuts §i din punct de vedere material, §l din punct de vedere moral
g unde vom putea profita de experientele 5l cunogtintele dobdndite anterior. Cel mai important lueru
este a postul la care ne-am prezentat si fie in concordantd cu specialitatea [ specializarea s
experieniele profesionale, totodats s3 ne darim postul respectiy,

Inainte ca cineva si concureze pentru un post sau sd se prezinte |a o firmd, este util 53 afle cat mai multe
informatii despre compania respectiva, cultura acesteda, produsele sale, posibilititite pe care le oferd
(avansare, formare, alte dotatli ete.|, totodats despre obligatlile $i avantajele postulul. Aceste in formatil
va pot fi de folos in procesul de selectare 5i luare a deciziaj,

Tn cursul cautdril unui post nu este important cu ce v ocupatt la momentul actual si nu e bine 3 v
concentraji numai pe un spectru ingust de atributii p2 care vi le garanteazs specializarea. E impartant
sd aflati cdt mal multe despre sfera de activitate ofe ritd, far pe baza acestor Informatii si hotarati care
va fi urmatorul pas.
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Exemplu:

1. Dach cineva e de spedalitate electromecanic, atuncl el va putea lucra i in domeniul automatizarilor,
retelelor electrice, desenvirii echipamentului electric eic.

1. Dacd cineva e de specialitate contakil, in continuare va putea lucra si in alte domenil financiare.
Confarm opiniel specialistior de fa Oficiul pentru dezvoltarea carierel Medaille Hall, Universitatea
Fonthonne, SUA, procesul de cautare a unul loc de munca implica trel pagi. Astfel, planiflcarea une
cariere de succes necesita un proces sistematic de autoevaluare, explorarea sau studierea pietil muncil,
a locurilor de muncd §i, finalmente, €a mpaniile de ciutare a unul post de lucru.

Autoevaluarea raspunde la intrebarea ,Cine sunk gu?, in asa fel pundnd bazele ulteripareil alegeri a
prostubui,

Explorarea sau studierea piefll munch, a locurilor de muncd raspunde |a intrebarea , De (2 surse dispun?”
si Identificd modalititile, cille de efutare a postului dorit sau a opfiunilor care vi s& potrivesc cel mal
bine in urma autoeyaludrii.

Campania de cautare a unui post de lucru rispunde la intrebarea ,Cum obtin un loc de lucru?”, acesta
filnd un proces continuu, dat fiind faptul ci situatla de pe piata mundii este in schimbare continud.

SUrsE;

hitp: www. hireosugrads.com
http:/fwww.anafm.ro

http./fwww jobsearch.obout.com
hitp/fwww Biicwresti, anofm.ro
http:/fwww, inforegicnaljob.gl.edu.ro
Lector univ. drd. Dociong A. Lupi
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Anexa 14
FI5A DE CONSILIERE $| ORIENTARE IN CARIERA
1. Nume i prenume:
2. Ans
3. Viirsta:
4. Data:
5. Chestionare, fise de lucru sau teste aplicate:
. Trdsaturi de Personalitate/calitay personale identificate:
F 8 Interese profesionale identificate ([domenii prefesionale Spre care se orienteazd studentul):

g, Aptitudinifabilitat] identificate:
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9. Concluziifrecomandari:

=

Insirumania Strecturala
I R R

Expert consilier indrumare profesionald {nume prenume K
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Anexe Actiunea de dezvoltare a capacitatilor antreprenoriale
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Dupd absolvirea studiilor unlversitare, pentru majoritatea studentilor si masteranzilor, provocarea cea
mal mare este reprezentata de gasirea iocului de muncd potrivit siincadrarea pe piata MUnNgii.

in Romdnia, situatla cel mal des intdlnita este otuparea de citre tinerii absolventi cu studii superioare
unar locuri de muncd in totald discordanta cu studiile de specialitate pe care le-au urmat, chiar si pe
pozitl net inferioare.

Una din cauzele acestui fenomen, sd il spunem aga, este lipsa de cunostinte practice despre me 5EriE 5i
dospre mecanismele de functionare ale unei companii reale, ori pentru a fi productive, sociatdtile au
nevole de oameni gata pregatifi, un pachet complet de cunostinge, abilitati, deprinderi, competente, lar
acest lucru nu poate fi reallzat urmdnd doar cursurile universitare, fard un stagiu de practicd intr-un
mediu economic real sau care, macar 54 simuleze uimial.

In sprijinul studentilor, masteranzilor sau chiar a viitorikor antreprenori, s-a creat conceptul de
intreprindere simulata. intreprinderea simulata este definitd ca instrument de pregatire practica in
domeniul procesulul informational care utilizezazd procedurd i mijloace identice cu cele din cadml
firmelor reale, cu excepfia praduselor/serviciilor 5t banilor care sunt simulate.

Brin practicarsa acestei metode de invitare, intreprinderea simulatd, studentii/ masteranzii au gansa de
a cunoaste in detallu departamentele, functiie managementului § funciiunile unel intreprinderi,
dervaitindu-si competente spedifice in concordantd cu disciplinele aferente specializarii pe care 0
urmeazd,

Misiunea acestui concept este integrarea mai rapidd a angajatilor intr-o intreprindere reald, fluentizarea
refatiel Instructie-productie, integrarea sistemului de formare romanesc In sistermul educational.

Ohiectivele acestui concept sunt:

Familiarizarea studentilor cu activitatile specifice une| firme reake;
Simularea proceselor economice specifice mediului real de afaceri;
perfectionarea [imbajului de afaceri;

Oferirea unor cunostinte si informatii concrete despre functionarea meca pismelor economiel de piata,
importanta educatiei in realizarea unel cariere s impactul economiel asupra viltorului tinerilor;

Incurajarea spiritului competitional, ab calitatii si al responsabllitatii;
hervoltarea de competente, aptituding si atitudini necesare unui intreprinzator dinamic:
Creativitate;

Competitivitate;

Sov {Zunsulting AIM .;;'E‘;. DEZVOLTAM
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LNHLMES ELIRDPEAKA

Fendul Social Europran

Programul Qperafional Capital Uman 204 4-2020
Axa pricritard & = Eifucatie gl campatanis
Ciplactivul specific 6.13

Confract POCUB2EMGM 21334608

Caod SMIS 201 4133450

Gandire critica;
Gandire analitica;

Creativitats;

Rezolvare de probleme:

Luare de decizii;

Asumarea responsabilitatii;

Lucrul in echipa:

Initiativa;

Adaptabilitate;

Perseverenta;

Auto-organizare si auto-evaluare 3 resurselor individuale,

Flexibilitate, etc.

Sov Cnnsulting

PRECISION IN BUSINESS
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inmirumaanin Strucbaryis
oy CRr 1]

LMILNES EUROPEANA

Fondul Social European

Pragramul Operafional Capital Uman 201 d-2020
Axp prioritars 6 = Educatie 5 compebants
Ohkactivif specific G.13

Contract POCUMRGEN 3133450

Cod SMIS 2014+ 1334560

ACT CONSTITUTIV AL INTREPRINDERII SIMULATE

EpmmidEEEEmEE EEEEEE S EEEE et S S S TETT TR R ELLLLR Lttt £l

|, Asociall | actionari
Art. Humarul de asociatilactionari este de e B
Mumaele si pranumela, anuligrups

1. Fﬂ.rj“a. denumiraa ai sadiul intreprinderli simulate:

Art.2 Intreprinderea simulata of 38 infilnteazd va avea forma unei societali
T R ——— oS e 2)

Art.3 Intreprinderea simulata va avea denumirea de

Art.4 Sedul intreprinderil simulate se va afla in

o i)

Socictatea Tai va putea mula sediul prin decizia adunari generale §i cu respectares formel 5i publicitatii

mpuse de lege.,

I, Obiectul irtreprindaril simulate

Art.5 OBIECTLIL DE ACTIVITATE PRIMCIPAL

COD CAEN:
cu descrieraa activitati

IV, Capitalul social

Sov Consulting(®) AlM bl | DEZvOLTAM

PRECISION IN BUSINESS el PARTENERIATE
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UKIUHEA ELIROPEAKA

AFE-20 20

Fandul Social Evropean

Programid Operafional Cagital man 2014-2020
Axa prioritard 6 = Educatie gi GO palenio
Dbkectival specilic 6.13

Confract POCUM2EE 34 33459

Cod SMIS 2044133459

Art.8 Capitalul social va fide ..., e e S T R B} lei, impartitin ............pérll sociale!
actiunl/ parti de interes, fiecare avand valcare egalade ... e 118 flecare asociatf
acfionar detindnd un numarde .., parfi sociale/aciunipirli de nteres,

Art.T Marirea sau micsorarea capitalului social ce poate face doar prin hotérdrea adunari generale a
asociatilor'actionanilor si cu respectsres conditilor de farma si publicitate pravazute de lege,

V. Administrarea, conducerea si reprezentarea infreprinderii simulate

Art.8 Tntreprinderes simutats va f adminisirata si reprezantats de

studentul, ..o, CETE poate delega aulontatea sa unui salarat,

Art.9 Conducerea infreprinderii simubate va fi exercitald de adunares generald a asociatilon actionarilor,
unde s lau hotdrarile acestora, avénd atributiile stabilite de lege.

VI Participarea la beneficli si pierderi

Art. 10 Asocialii’ actionarii au convenit ca participares lecdruia la benefidile si pierderiia ntreprinderii
simulate 53 fle proportionald $i in limita apartului propriv la capitalul social,

Vil. Durata inireprindesii simulate

Art.11 Intreprindersa simulats ... g infiintgaza pe o paricada
nedeferminata.

Viil. Dizolvarea si lichidarea intreprinderii simulate

Art.12 Cazurile de dizelvare gi procedurs lichidars sunl cela prevazute de lege,

IX. Dispozitil finale

Art.13 Complatarile s modificarile actelor constitutive var fi valabile si opozabie périlor si terfilor da |1z
data inregistrarii lor in Registrul infreprinderilar simulate al ROCT.

Prezentul sct constitutiv a fost Tntocmit In numarde exemplare gi semnat de 1ol
esociativaciionari, lsdata de ..................

Semnaturile asociatilor 8),

1 - nemarul minim de asociat: S.R.L. - 1 persoand, ca asocial unic fnumdrul maxim de asociall este
S0). 5A.,5CA -5persoane: SN.C., SC5. -2 pEFSOANE;

2 -se vacompleta, dupd caz, cu ' SRL, S.A. BMC,.5085.50CA:

3 - denumirea va fi compusa din 1.5+ nume:

4 - localiate, adresa complets;

3 - Noul cod CAEN se gaseste pe adreaa: Wwworoct g,

: A, DEZVOLTAM
Sov CDHSUltlﬂg AIM gicie | PARTENERIATE
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Instrumanie Shnachirala
0L

LINIUBIEA ELFRGPEARA

Fondul Social Europesan

Programul Operational Capltal Uman 3014-2020
Aza prioritark & — Educatie gl compalents
Oibiectivul spocific 513

Contract POGLITE2E/E1 H133450

Cood SMIS 2014+, 153458

& - pt.5.R.L minim 200 RON, ir pl. S A 5 5.C.A minim 25.000 EURO ( la cursul zibei lai-guro al
BNR. L

7 _ yaloarea nominald minima a unel parj scciale | 5 RL - este de 10 RON, iar 3 unai actiuni - la S8
S04, - eate de 0,1 RO,

f - ge precizeaza numele gi prenumele, urmat de semnatura

Anexa 2

Sov Consulting(@) AIM 8 | DEzvoLTam
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Instrainaris Saruciormle
AMHE-I00

UMILNES ELIRCFE AR

Fondul Sacial Eurgpean

Programul Oparafional Capital Uman 3014-20:20
Axa prioritarh 6 — Educativ §i competenis
Oblectivil specific 8.13

Caniract POCUIGEEM13M1 33458

Cod SMIS 2014+;133453

CERERE REZERVARE DENUMIRE INTREPRINDERE SIMULATA
(Se completeaza o cerere pentru fiecare intreprindere)

Linbvarsilsten. .o S e

Faculatea

Specializares.........,

U sediul In

IR e i e R EBCIONTUL, L
slrada ..., O A K 2 o i A A s i - TR |

[+ ez e S R e Sl Wi

telafon ceeenn - B-MaN parsoana de contact

Prin prezenta solcilam rezervare pentru una din denumirile de mai jos:
{se trec 3 denumiri Tn ordinea praferintelor)

Mumee sl Prenume: Semrdtur:
* reprezentant (sudent)

» profesor coordonator

Anaxa 3

Sov Consultin . 2. | pEzZvOLTAM
PRECISION IM LLUSJNEE% @ AIM IEI PARTENERIATE
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Inalruresnbe Stmiciuriala
2e4-2020

UHILMES EUROPEANA

Fondul Sacial Eurcpaan

Programul Oparajianal Capital Uman 2014-2030
Axa pricitard § - Educalle g competents
Ohicctivul spacific 6.13

Comract POCLERENET M 33459

Cod 5815 2014+ 1334855

CERERE DE INREGISTRARE
S| AUTORIZARE A FUNCTIONARII

MR = I B e L s B AL AW e

reprezentatd de studentul ...y [ || EHPTRAp—— I = W] o TP .

dermeTial T s o<y - 1; RSN SO it/ 1-21; , 5olicitd aulorzarea
constituiril 5i inmatricularea in Registrul intreprinderilor simulate.

Cererea este Insolitd de urmatoarela documente.

1. Actul constitutiv al intreprinderii simulate, semnat gi datat (formular tig);

2. Declaratie pe proprie raspunders datd de- fondatori: administraton; cenzori, din care rezulla
4 fiecare deciarant indeplineste conditiile legale pertru defineren si exercitarea calitafii pe care
o are in Tntreprinderea simulata (farmular fip);

3. Declaratie pe proprie raspundere privind autorizarea functionarii {formular tip):

4 Dovada sediu, care poate fi ficutd cu: contract de vanzare-cumparars, contract de inchinere
=au subinchiriere, contract de asociera In participatiune, contract de leasing imobiliar, contract
de comodat. de uz, uzufruct, insotitd de dovada proprietafi spatiulul {extras de carie f unckara[21]);

5. Dovadd capital social, care poate fi facuta cu fogie de varsamant, ordin de plata sau
chitan{ CEC. la ROCT-BANCA VIRTUALA;

6. Dovada achitirii taxelor de constituire - foale de varsamant pentru suma de 440 RON;

7. Dovada achitérii taxei de rezervare nume firma - foaie de varsamant pentru suma de 50
RON

1 | - M et s Semndalura,

Anexa 4

Sov Cunsulting AIM Hz | DEZVOLTAM
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LMILTES ELIRDPEANA Instrumanio Sruciurals

-0

Fondul Social Ewrapsean

Frogramul Oporaficnal Capital Uman 2014-2020
Axa priodised & - Educatie gl compatenta
Obiectivl gpacific 513

Caondract POCUMS 266 21137450

Cood SMIS 2011441133450

CERERE DE ELIBERARE A CAZIERULUI FISCAL

{ Se compleleaza de reprezentantul intreprinderii simulate)

Subsemnata/SubSemnatul. ... oo e sludentdrstudent in
= 1 1 | P grupa PPN - T 1 . L T P T
ar. matieol................oieaces, Solicit eliberarea cazierului fiscal pentru a-mi servi la
Infiintarea TRLPGRANCE SIMUIBIE ..o s eemses et et e
Frofesor coordonator (1) Reprezentant;

(Mume si semnéatura) {Murne si semnatura)
DRI s iR

(1)Profesorul coordonator certific realitates datedor Tnscrise de salicitan

Ancxa 5
: . VOLTAM
Sov Consultin . s@p | PEZ
PRECISION IN EUSINES% @ AlM " PARTENERIATE
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Instrumonhbe Slruciunsie

LIHILUSES ELUROFEANA

20r-2820
Fondul Social European
Programul Oparafional Gapital Umiam 2014-2020
Axa priefilari § - Educatle 5 compslenis
Cihiestivul specific 613
Contrast POCUS2EMM 333459
Cod SMIS 20044133459
DECLARATIE PRIVIND
AUTORIZAREA FUNCTIONARII
Subsemnatal  Subsemnatul . e reprezentant  al

intreprinderi  sImulata e
OGN - .neccerssnsazs cosssmsirr runnrranemsesnans T N RSO . LY DR  Mf......, declar pe
proprie raspundere, conform Legii nr. 358/2004, ca firma desfisoard/ nu desiagsoard la sediul
sociall secundar! in afara sedivlui social $i a sedillor secundare, activitatile previzute in actul
constitutiv 5l ¢d Indeplinastea conditiie legale de functionare, specifice pentru fiecare auloritate
publicd, pentru aclivitatea declarata.

Tntocmitd ntr-un singur exemplar, pe proprie raspundere, cunoscand ca declaratiile inexacle
sunt pedepsite conform art.48 din Legea nr. 261980 privind Registrul comerfului.

1= |1 TP OUUTTOORR PR Semnatra.. couinen

Declarafia a fost datg fn fafa meal1],
in calffate de ...........oseee

LT o L= 1 s DS s

1) Declaratia se va da in fala profesorulul eoordonator] profesorului de drept 5150 semneaza de acesia.

Anexa 6

Sov Cansulting AIM-IEZI* l DEZVOLTAM
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UHIUMES ELROPEARA Insitfumnange Strscturale
2O 0G0

Fondul 3ocial Eurppasn

Pragramul Operational Capital man 2014-2020
Axa priaritard § - Educatio gl compatents
Obizctivul apecific 6.93

Contract POCUNG2GM13M1 33450

Cod SMIS 200 4+:133450

DECLARATIE
Subsamnata/ SUBSEMNAIIL .-t e st e
reprezentant al intreprinderil SIMUIBEE .. ... e oo Cil
sediul Wi cousromi o A BB R e St B b S T g
RSOE e e domicilial T ..o o IR e :
nr....., declar ca indeplinesc conditile legale prevazule de kegislatia in vigoare, pentru definerea
g exercitarea calERl e (1) ... i e s iy la intreprinderea

Intocmita inlr-un singur exemplar, pe proprie rdspundere, cunoscand ci declaratile inexacte
sunl  pedepsite conform art.48 din Legea nr.26/1990 privingd  Registrul  comertulul.

Db idman Semnétura,

Declaratia a fost datd in fata mea (2}, oo S simpvebiaaiR n
o S e R e S L 1L S s

Semndtura,

{1} Se completeazd dupa caz cu- asoclat unic, fondator{pentru 3.4, cu subscripfie publica), comanditat
administratar, iImputernicit, cenzor, cu precizarea funcliai definute;

(2) Declaralia se va da in fata profescrulul coordonaton’ profesand de drapl si 5e semneaza de acesls,

Ansxa T

: . | DEZVOLTAM
Sov Consulting@) AIMAGr | e e
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LIHIUREA EURCPENRA InatnEnenie Striscturake
2014 20y

Fandul Social Europasn

Programul Dperafiansl Capltal Uman 20420200
#fxa prioritard 6 = Educatfe 5i competenis
Olactival apecific 613

Contract POCLUS2EMGM 31 33459

Cad SMIS 2014%:1313450

FOAIE DE VARSAMANT
MONETAR )
tr Diata Fir_ bl _| Cupiun Lan
| S0 sl i} =
5. depus 4o ol | pam do o MK e a
100 b 0
S0 b 1]
10 1si i =
Pantru FE Sl o
1hau 2
STl 50 bani 0,00 :
=P 10 bank 0,0a
5 bans 000
(Vi 1han | (1]
Resprazanting TOTAL lei 0.09
Semndiura
Anexa B
t A DEZVOLTAM
Sov Con 5ultlng. AIM Zoz
PRECISION IN BUSINESS @ 2 PARTENERIATE
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UNILIMEA EUROPEAMA Instrurnents Strcharaln

2042028

Fomndul Social Europsaan
Pragramul Operational Capital Uman 2094-2020

Aua prioritara & — Educatie 5i compatente
Obiectvul spasific 8.93

Contract POCLB2E/6M 2933458

Cod SMIS 20944132450

FORMULAR pentru deschidere de cont

(va rugam sa folosili litere majuscule)

MNumele intreprinderil simulate........o.ocooee i

.....................................................................................................................................
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Anexa

1. Specimenul semnéturii persoanelor autorizate care pot efectua fransferul 1 acest cont

Data Semndtura
Anexa b
3 . VOLTAM
Sov Consultin . Jon | DEZ
PRECISION IM Fm:srm::sg @ AlM e PARTEMERIATE
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LnHUNE A ELIROPEANA UMb Shucturise
wird-2024q

Fondul Social Eurapaan

Programul Operational Capital Uman 2094-2020
Axa prioritars & = Educalie gl competents
Orbsectivul apecific 6.13

Gontract POCUMSISIEN 3133458

Cod SMES 20744133450

SPECIMEN DE SEMNATURI - intreprinderi Simulate

Titular cont: Intreprinderea simulatd

Catra :
ROCT - ROCT-Cantrala Retelei Firmedor de Exerciliu / Intreprinderilor Simulats din Romania

ROCT- BANCA VIRTUALA

Ve comunicim specimenele de  semnatun  ale persoaneior  aulorizete sa  dispuna de
contusile deschise pentru intreprinderea simulatd, valabile cu dalade i

Datets persoanelor de la infreprinderea Prima sau a Specimen de samnatura
simulata. autorizate & dispund de confuri doua
samnzaiura
Primala doua
IR o s SR
(05 ] T T
Areea: IncaRAIER. ... e ST e e

H L.
Sov Consulting(®) AIM 3Bl | DEZVOLTAM
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Instrumarie Sdruciuraie
LR o

LUKILRES, ELIRCPEAMA

Fondul Social European

Programal Operajional Capital Uman 2014-2020
Axa pricritard § - Educatie gi Coam ke s
Dbisctivul specific .13

Conbract POCUEZEG1 2133450

Cod SMIE 2014+ 133450

Prima'a dous
Ly 1) 51 T URISON 1, ) 1.5

Funciia... ..

Adresa: localRates, ..o e " PRI RN L o [

Profesor coordonator (nume i prenume) Semnatura

DEZVOLTAM
PARTEMERIATE

Sov Consulting(@) AIM: :E;-,
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Instiurminte Structurale
2420

LRHURES ELUROPEANA

Fondul Social Eurepean

Programul Operational Capital Uman 2014- 1020
Axa prioritard & — Educatie 5hcompetenia
Otdactivul specific 613

Contract POCUMSEMRIT R 33450

Cad SIS 2014+ 133455

Anexa 10

CONTRACT DE INCHIRIERE

Incheiat intre:

reprezentat de ProfeBorul .. ... e s
in calitale de profesor cogrdanator

si

Intreprindorea SIMUIBLA. ... ... e i g

reprazentata de ... e anul ..., grupa..........
Tcalitabe d8 .. e domiciliat{d) N Or8s5, ..o i o

Prin prezentul contract, (universilatea).. .. ... in calitale de
locator, d& spre inchiriere spatiul: .
cadril SColil, OF85. ... oo raassiii iy et ass s b jud

Intreprinderga SIMUIBKE ..o in calitale de chiriag, are
obligatia s& plaleascd lunar SUMa B8 ... s cu tithul de chirle.

Plata chiflel s& va face in ultima zi a fiecérel luni.

L.
Sov Consulting(@) AIM 3z | jmezdoLiag
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Insinrumarnbe Stucturals
Sirkd-an

LMIUNEA EUROPEANA

Fondul Social Europaan

Programul Oparationsl Capifal Uman 20414-2020
Axa prioritard & - Edwcalio i comaetants
Obizctival speeific 8.13

Contract POCWE2EGEM M 33450

Cod SMIS 2014+:133450

Contractul a fost Tncheiat azi,.............o..
un exemplar,

................. m doua exemplare, fiecare parte primind

Locator®, Chiriag,

“(Semnatura profesor coordonator)

- R, :
Sov Cﬂnsuiting AIM #6z | DEZVOLTAM
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