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1. REGLEMENTARI APLICABILE

- Manualul beneficiarului

- Instructiuni POCU

- Contractul de finantare nr. POCU/626/6/13/133459

- Cererea de finantare a proiectului ,Stagii de practicd pentru studenti in Regiunea Nord Vest"

- Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor
- Legea nr. 288 din 2004 privind organizarea studiilor universitare;

- Ordinul nr. 3955 din 2008 privind aprobarea cadrului general de organizare a stagiilor de practicd in
cadrul programelor de studii universitare de licenta sau masterat;

- Legea Educatiei nr.1/2011.

2. INTRODUCERE
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Prezenta procedura stabileste cadrul general pentru desfasurarea stagiilor de practica pentru cei 322 de
studenti din cadrul ,Stagii de practicd pentru studenti in Regiunea Nord Vest”. Proiectul este finantat
din Fondul Social European prin programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Obiectivul general al proiectului este cresterea numdrului absolventilor de invatimant tertiar universitar
si nonuniversitar care Tsi gasesc un loc de munca ca urmare a Imbundtatirii nivelului de competente
profesionale practice si socio-personale pentru 322 persoane din Regiunea Nord Vest (Judetele Cluj,
Maramures, Satu Mare, Bihor, Sdlaj, Bistrita-Ndsaud), participanti la stagii de practica in intreprinderi
care activeaza in domeniile identificate conform SNC si SNCDI. Totodatd este vizatd cresterea rolului de
partener educational al mediului privat din regiunile vizate, in special al celor care activeazi in domeniile
SNC si SNCDI prin derularea de programe de invatare la locul din care cel putin 3 vor fi implicate.

Obiectivul general contribuie la indeplinirea Obiectivului Specific 2: imbundtdtirea competentelor
profesionale pentru 322 studenti din Regiunea Nord Vest (Judetele Cluj, Maramures, Satu Mare, Bihor,
Salaj, Bistrita-Nadsdud) pe durata a 18 luni prin implementare programului de stagii de practici in special
in intreprinderi care activeazd in domeniile identificate conform SNC si SNCDI.

Rezultatele generate in scopul atingerii Obiectivului Specific 2 sunt:

- 322 membri ai grupului tinta sprijiniti pentru tranzitia de la scoald la viata activa;

- 322 membri ai grupului tintd beneficiari de servicii de consiliere si orientare profesionald;

- 322 studenti care isi dezvoltd capabilitatile antreprenoriale;

- 232 cursanti/studenti care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant

- 126 de membri ai grupului tint3 Tsi gdsesc un loc de munca la incetarea calitatii de participant;

- 65 de membri ai grupului tintd participanti la stagii de practicd in afara regiunii de implementare (NV).

3. DEFINITII ALE TERMENILOR

- Stagiu de practica = activitatea desfasuratd de studenti si masteranzi, in conformitate cu planul de
invatdmant, care are drept scop verificarea aplicabilitdtii cunostintelor teoretice insusite de acestia in
cadrul programului de pregétire profesionala.

Tn cadrul proiectului ,Stagii de practica pentru studenti in Regiunea Nord Vest”, stagiul de practicd, pe
langa activitatea desfdsuratd de studenti si masteranzi in conformitate cu planul de invatdmant, va mai
oferi practicantilor un program de instruire si dezvoltarea comptentelor informatice, sociale si civice,
eficientd energetica, precum si participarea la activititi specifice de consiliere si orientare profesionald
si dezvoltare a capacitatilor antreprenoriale prin implementarea procesului de intreprindere simulata.
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- Practicant = studentul sau masterandul care desfasoara activitati practice pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea
pentru care se instruieste.

- Organizator de practicd = institutie de nvdtamant superior care desfisoard activititi instructiv-
educative si de formare.

- Partener de practica = societatea comercialg, institutia centrald ori locald sau orice altd persoani
juridica din Roménia sau dintr-o tard membrd a UE care desfisoard o activitate in corelatie cu
specializarile cuprinse Tn nomenclatorul Ministerului Educatiei Nationale si care poate participa la
procesul de instruire practica a studentilor.

- Tutore de practica = specialist desemnat de partenerul de practica din randul cadrelor de specialitate
ale unitdtii respective, care asigura respectarea conditiilor de pregétire si dobandirea de citre practicant
a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica aprobat.

- Cadru didactic = persoand desemnatd de organizatorul de practicd care va asigura planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practic.

- Conventie-cadru privind efectuarea stagiului de practicd= acordul incheiat intre organizatorul de
practica, partenerul de practica si practicant, pe baza anexei nr. 2 la ordinul 3955/2008.

- Portofoliu de practicd= documentul atasat Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practicé ce
cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse, competentele ce urmeaza a fi obtinute prin
stagiul de practicd, precum si modalitétile de derulare a stagiului de practica.

4. MODALITATEA DE DERULARE A S.A. 3.1 DESFASURAREA STAGIILOR DE PRACTICA PENTRU CEI 322
DE STUDENTI

Aceasta subactivitate este formata din activiteatea de practica propriu-zisa (3 luni) la care vor participa
322 de studenti si din activitatea de derulare a vizitelor de practica interne la care vor participa 65 (5
zile) de studenti selectati.

Stagiile de practica propriu-zisa se vor desfasura in 2 sesiuni, una in primul an de implementare/an
universitar si cea de-a doua in cel de-al doilea an de implementare/an universitar. Participarea la stagiile
de practica se va face in grupe cu dimensiunea cuprinsa intre 1-20 de persoane, planificare fiind
directionata spre organizarea a minim 8 grupe in primul an universitar de implementare al proiectului si
minim 8 grupe in anul universitar final de implementare al proiectului. Functie de tipul Part de Practica,
stagiile de practica vor putea fi si individuale. Seria a 2-a va beneficia, in gestionare, si de aportul
Platformei pilot.
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Programele/Stagiile de practica se vor putea derula si online.

Tn cadrul proiectului ,Stagii de practici pentru studenti in Regiunea Nord Vest”, in continuare dupi
finalizarea stagiului de practicd obligatoriu conform programelor de studii sau in paralel cu aceasta,
studentii vor beneficia de instruire in sensul perfectiondrii competentelor informatice, dezvoltare
durabild si eficientd energetica si sociale si civice adaptate specializirii pentru care fac practics, dar siin
ceea ce priveste indrumadrile obligatorii referitoare la protectia, securitatea si sdnitatea muncii.

Activitatea de practicd se desfdsoara tinand cont de prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011,
Legea nr. 288 din 2004 privind organizarea studiilor universitare, Legea 258 din 2007 ce reglementeazs
practica elevilor si a studentilor, precum si a Ordinului Ministrului Educatie, Cercetarii, Tineretului si
Sportului nr. 3955/2009 privind cadrul general de organizare a stagiilor de practicé in cadrul programelor
de studii universitare de licenta si de masterat si a Conventiei — cadru privind efectuarea stagiului de
practica in cadrul programelor de studii universitare de licentd si de masterat.

Stagiile de practicd obligatorii prevazute in planurile de fnvitdmant ale programelor de licent3 si
masterat se vor realiza in perioadele de practica precizate in structura anului universitar si in planurile
de invatdmant. Durata stagiilor de practica este prevazutd in planurile de invitdmant pentru studentii
de la ciclul licentd si masterat — Fiecare stagiu de practicd va avea o duratd maxim3 stipulat3 in planul
de invatamant pentru disciplina de Practicd de specialitate.

Durata stagiulul de practica propriu-zis pentru fiecare membru al grupului tint3 in cadrul proiectului
»Stagii de practica pentru studentiin Regiunea Nord Vest” este de 3 luni si se compune din urméatoarele
parti:

. Stagiul de practica obligatoriu conform programei de studii universitare si de masterat.

Il. Program de instruire in sensul perfectionarii de competente informatice, sociale si civice si in
domeniul eficientei energetice.

I1l. Vizite de practicd in afara regiunii de implementare, care se vor realiza ulterior finalizirii stagiului de
practicd propriu-zis, pentru 65 de studenti.

IV. Actiunea de consiliere si dezvoltare profesionald si dezvoltare a capacitatilor antreprenoriale ale
studentilor care va fi sustinutd de implementarea procesului de intreprindere simulat3, care se va derula
in paralel cu activitatea de practicd propriu-zisa.

In Etapa 1, participantii vor fi instruiti cu privire la:

1. Pregatire educationala specifica domeniului de activitate al partenerului de practica, conform
programei de practicd obligatorii.
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2. Pregatire practica in scopul perfectionarii de competente informatice, sociale si civice si in domeniul
eficientei energetice.

In Etapa 2, se va dezvolta o metodologie de selectie pentru acordarea de premiisi participarea la vizite
de practica in afara regiunii de implementare. Pe baza acestei metodologii se vor selecta 255 de
persoane care vor primi premii in bani si 65 de persoane care vor participa la vizite de practici in afara
regiunii de implementare.

In Etapa 3, sustinuti de expertii din cadrul proiectului, participantilor le vor fi furnizate servicii de
consiliere profesionala constand in:

- Identificarea problemei pentru care se solicita consilierea.
- Intocmirea bilantului profesional.
- Evaluarea in vederea orientarii profesionale.

- Dezvoltarea abilitatii sia increderii in sine a persoanelor aflate in cautarea unuiloc de munca in vederea
luarii deciziei privind propria cariera.

- Intocmirea planului individual de actiune pe baza rezultatelor Etapa 6. instruirea in metode si tehnici
de cautare a unuiloc de munca.

- Actiunea de dezvoltare a capacitatilor antreprenoriale ale studentilor care va fi sustinuta de
implementarea procesului de intreprindere simulata.

Pentru etapa 3 (corespunzatoare S.A. 3.2 Cresterea capacitatii grupului tinta de a accesa locuri de munca
si/sau deschiderea de afaceri proprii prin servicii de consiliere si orientare profesionala si participarea la
administrarea/gestionarea intreprinderilor simulate din regiunea Nord Vest (Judetele Cluj, Maramures,
Satu Mare, Bihor, Salaj, Bistrita-Nasaud) se va elabora o procedurd separatd de implementare a
activitatii.

4.1 Desfasurarea stagiilor de practica propriu-zisa

Activitatea de practicd se desfdsoard pe baza unor teme de practicd propuse de citre cadrele didactice
supervizoare implicate in proiect si agreate impreund cu partenerii de practicd. Temele de practici pot
fi modificate cu acordul cadrului didactic supervizor si a tutorelui de practicd, dupa o prealabil3 analiza
a noilor propuneri.

Stagiile de practica propriu-zisa se vor putea derula si online.

Programul zilnic al practicantilor in perioada de practica este de 2 — 6 ore zilnic, in functie de specificul
facultdtii (de luni pana vineri, inclusiv). Orarul zilnic de prezenta3 la practica se stabileste de citre tutorele
de practicd si se transmite practicantilor la inceputul stagiului de practici.
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Reglementarea activitatii de practica intre institutiile care organizeazd stagiile de practici, student si
agentul economic — partener de practicd se va realiza prin semnarea Conventiei cadru. Acesta este un
acord incheiat intre organizatorul de practica, partenerul de practicd si student. Tn baza Conventiei
cadru, partenerul de practicd asigurd, pe toatd perioada de desfisurare a stagiului de practics,
indrumarea si supravegherea studentilor prin numirea unui tutore. Pe perioada stagiului, partenerul de
practica va stabili un program de lucru si alte conditii aplicabile in incinta angajatorului, sau in cazul
desfasurdrii stagiului de practicd online, conform legislatiei in vigoare. Tutorele desemnat este cel care
asigurd desfdsurarea in conditii optime a stagiilor de practicd prin respectarea conditiilor de pregitire si
dobdndirea de cdtre practicant a competentelor profesionale urmarite.

Practicantii au obligatia de a se prezenta la locul de practicd sau a se conecta pe platforma online de
conferinte video/audio, in cazul desfasurdrii online a stagiului de practicd, in perioada stabilit3, s3
respecte regulamentul de ordine interioard impus de conducerea partenerului de practics, si-si
insugeascd cunostintele cerute prin conventia de practica si sa elaboreze o prezentare a activititii de
practica printr-un caiet de practica.

Etapele desfasurdrii stagiului de practica propriu-zisa:

1. Incheierea conventiei cadru privind desfisurarea stagiului de practica intre organizatorul de practic3,
partenerul de practica si practicant, in conformitate cu Anexa 2 la Ordinul 3955 din 2008.

2. Desfédsurarea propriu zisa a stagiului de practica din cadrul proiectului, astfel:

2.1 in conformitate cu temele de practici pe care le-au propus cadrul didactic supervizor
impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica care sunt in conformitate cu planul de
Tnvatamant;

Aceastd etapd se va desfdsura la locatiile de desfasurare a activitatii partenerilor de practica sau in cadrul
conferintelor online pe diferite platforme de videoconferinte, conform temelor de practici specifice
programei de invatdmant. Practicantii vor fi instruiti inclusiv privind prevederile obligatorii referitoare la
protectia, securitatea si sanatatea muncii.

2.2 Tn vederea instruirii participantilor in sensul perfectionarii competentelor informatice,
dezvoltare durabila si eficientd energetica si sociale si civice

Aceastd etapd se va desfasura cu ajutorul instrumentelor Google (gmail, prezentiri google), astfel:
tutorele de practicd va transmite studentilor tema zilnicd cu ajutorul acestor instrumente, iar studentii
vor confirma primirea acesteia in aceeasi zi. Periodic, se va face o recapitulare a informatiior, iar in urma
acesteia, studentii vor sustine un test.
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Tn urma confirmérilor din partea studentilor ¢ au primit si isi vor Tnsusi informatiile, tutorele va intocmi
Fisa colectiva de prezenta zilnica a studentilor.

3. Elaborarea de catre practicant a caietului de practici.

4. Evaluarea finald a practicantilor de catre cadrele didactice supervizoare pe baza caietelor de practic
(elaborate de practicanti) si a Figelor de evaluare finala a practicantilor (completate de tutori).

5. Acordarea, fiecdrui practicant care a finalizat cu succes stagiul de practicd, a unor documente
(adeverintd de practicd, certificat de competente) care s ateste parcurgerea stagiului de practica
conform programei de studii, a instruirii in sensul perfectionarii competentelor informatice, dezvoltare
durabild si eficientd energeticd si sociale si civice si a insusirii indrumirilor obligatorii referitoare la
protectia, securitatea si sanatatea muncii.

4.2 Responsabilitatile cadrului didactic supervizor

1. Cadrul didactic supervizor impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc
tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

2. Asigurd monitorizarea evolutiei practicantilor si eficientei stagiului de practica.

3. Asigurd suport, organizarea si coordonarea activitatilor specifice pentru desfisurarea stagiilor de
practica in cadrul proiectului.

4. Asigurd informarea practicantilor despre toate documentele necesare pentru obtinerea creditelor
aferente stagiului de practica si obtinerea acestora.

5. Va nota practicantul in baza raportului pe care il elaboreaza tutorele de practic3 la finalul stagiului de
practica.

4.3 Responsabilitatile tutorelui de practica

1. Lainceperea stagiului de practica, tutorele are obligatia de a lua masurile necesare pentru securitatea
si sandtatea Tn munca a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra
riscurilor profesionale, dar si aspecte referitoare la organizarea si desfisurarea practicii, atat in cazul in
care stagiul se desfdsoara la sediul partenerului de practic, cét si online.

2. Tutorele va pune la dispozitia practicantului mijloacele necesare pentru dobéndirea competentelor
profesionale, in cazul in care stagiul se desfasoar3 la sediul partenerului de practic, iar in cazul in care
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stagiul se desfdasoard online, acesta va stabili cu practicantii canalele prin care vor desfisura stagiul de
practica.

3. Este responsabil de organizarea si desfasurarea cu succes a stagiului de practica in cadrul proiectului,
atat stagiul de practica obligatoriu conform planului de invdtamant, cat si cursurile in sensul
perfectiondrii de competente informatice, sociale si civice si in domeniul eficientei energetice
(matematice)

4. Expune informatiile relevante, utilizind metode si tehnici de instruire alese in conformitate cu
obiectivele programului de instruire antreprenoriat si nevoile practicantilor, respectdnd programa,
nstruirea Tn vederea obtinerii competentelor informatice, dezvoltare durabild si eficientd energetic3 si
sociale si civice si a Tnsusirii indrumdrilor obligatorii referitoare la protectia, securitatea si sanitatea
muncii si programul stabilit.

5. Asigura posibilitatea tuturor practicantilor de a pune in practica deprinderile formate si de a aplica
toate cunostintele dobandite in urma stagiului de practica.

6. Realizeazd diferite seturi de documente tehnice necesare desfasuririi stagiilor de practica, inclusiv a
cursurilor de instruire, in vederea finalizarii cu succes a acestora (suport de curs, materiale informative,
etc.)

7. Este responsabil de intocmirea/generarea rapoartelor/listelor din care sa reiasd prezenta la stagiul de
practicd a tuturor practicantilor, atdt in cazul in care stagiul se desfdsoard la sediul partenerului de
practica, cat si online.

8. Are obligatia ca Tn cazul in care stagiul de practicd se desfasoara online sd genereze raport pentru
fiecare sesiune de practica individual, din care va reiesi prezenta studentilor la acea sesiune.

9. Elaboreazd raportul pe baza evaluarii nivelului de dobandire a competentelor de cétre practicant.
Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic responsabil cu
derularea stagiului de practica.

10. Va completa Fisa colectiva de prezentd saptdmanald a studentilor la stagiul de practici, pe toat3
durata acestuia, atat in cazul desfasurdrii stagiului de practicd cu prezenta fizica la sediile partenerilor
de practica, cat siin cazul desfasurdrii stagiului de practica online, si, bineinteles, si pe perioada cursurilor
de instruire.

11. Va completa Fisa colectivd de prezenta zilnica a studentilor in special cdnd nu existd rapoarte
generate de paltformele de conferinte video si mai ales pentrru perioada de desfasurare a cursurilor de
instruire cuprinse in stagiul de practicd prevazut prin proiect.

4.3 Responsabhilitatile practicantului
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1 Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practica, adicé in cele 3 luni, s3 respecte
programul de lucru stabilit si sd execute activitatile specificate de tutorele desemnat de partenerul de
practicd in conditiile respectdrii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

2 Pe durata stagiului, practicantul respectd Regulamentul Intern al Partenerului de practicd, in cazul in
care stagiul se desfdsoara la sediul partenerului de practica.

3 Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sdndtate in muncd pe care si le-a
insugit de la reprezentantul Partenerului de practica la inceperea stagiului de practic.

4 Practicantul se obligd sd respecte confidentialitatea informatiilor la care are acces pe parcursul
deruldrii stagiului de practicd, sd nu foloseasca in nici un caz informatiile in legiturd cu partenerul de
practica si clientii acestuia pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, inclusiv dup3
terminarea stagiului de practicd, decdt cu acordul expres al partenerului de practica.

5 Practicantul are obligatia sa desfdsoare toate orele previzute pentru stagiul de practicd compus din:
practica aferentd programei de studii universitare de licentd sau masterat, instruirea in sensul
perfectiondrii competentelor informatice, dezvoltare durabild si eficientd energetica si sociale si civice
si insusirii indrumarilor obligatorii referitoare la protectia, securitatea si sandtatea muncii.

6 Practicantul va realiza temele de practicd. Va completa zilnic caietul de practicd dedicat derularii
stagiilor de practica.

7 La sfarsitul stagiului de practicd, practicantul va prezenta Caietul de practici pentru notare.

8 Practicantul va sprijini activitatea partenerului de practicd in mod activ, rdspunzand solicitarilor
reprezentantilor acestuia, va desfisura activitdtile solicitate de tutore respectand durata orelor
prevazute pentru stagiul de practica.

5 DOCUMENTE REZULTATE
1. Conventie-cadru privind efectuarea stagiului de practica
2. Caietul de practica al practicantului

3. Fisa de prezentd la activitate a practicantului, fie cd este sub formd de listd de prezent fizica Fis3
colectivd de prezentd zilnicd, fie cd este un raport generat din aplicatia/programul prin care stagiul de
practicd se desfasoara online.

4. Fisa colectiva de prezentd sdptdméanald

5. Fisa de evaluare finala a stagiului de practicd
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6. Documente care sa ateste parcurgerea stagiului de practicd conform programei de studii, a instruirii
n sensul perfectiondrii competentelor informatice, dezvoltare durahild si eficientd energetici si sociale
si civice si a Tnsusirii indrumdrilor obligatorii referitoare la protectia, securitatea si sdnitatea muncii
(Adeverinta de practicd, Certificat obtinere competente, etc).
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6. ANEXE

Anexa 1 - Model Conventie cadru;

Anexa 2 - Model Caiet de practic3;

Anexa 3 — Model Fisa colectiva de prezenta zilnica
Anexa 4 — Model Fisa colectiva prezentd sdptamanalj
Anexa 5 — Model Fisa de evaluare a stagiului de practicd;

Anexa 6 - Documente care sd ateste parcurgerea stagiului de practicd conform programei de studii, a
instruirii in sensul perfectionarii competentelor informatice, dezvoltare durabil3 si eficients energetici
si sociale si civice si a insusirii indrumdrilor obligatorii referitoare la protectia, securitatea si sinatatea
muncii (Adeverinta de practicd, Certificat obtinere competente, etc)
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Anexa 1
CONVENTIE-CADRU
privind efectuarea stagiului de practica
in cadrul programelor de studii universitare de licentd sau masterat
Prezenta conventie-cadru se incheie intre:
1. UNIVERSITATEA T , institutie de invdtamant superior cu sediul
T s St nr. .. judetul
B .- I T i, TR Giiniisssmenensensnsres , cod fiscal
........................... pBONT N vy, UESENIS 18 TISZOTENE cosviniasmy
reprezentata prin Rector, prof.dring. .......covvevivieivieeie e , denumitd in continuare
organizator de practica,

2i et sansYeRs R S.R.L., cu sediul T .o , loc
................................................................. 5 St wmmsessinasEias T e T8l wiimss e
email e , cad fiseall GUl  cossemmsns , reprezentatd de
................ v 1N Calitate de Administrator, denumitd in continuare partener de

practica, adresa unde se va desfasura stagiul de practica fiind

3. Studentul ... :

data nasterii 11 [ [P —————— ;
adresa de domiciliu
............................................................................................................................. , Inscris in  anul
universitar .....ccccoeuenens de studii 18 UNIVErSitatea eeeeeee e e eeee e et aeeas , Facultatea
................................................................................ , programulde studii ........cocovriivieniciicec,
AN s ssisnyBEMAT s sy TEIRTON s s i seessenesses
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ART. 1. Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeazd si se desfisoard stagiul de practici in
vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilititilor, spre a le aplica in
concordantd cu specializarea pentru care se instruieste, efectuat de practicant.

(2) Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integranté a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitdtile de derulare si continutul stagiului de pregétire practici sunt descrise in prezenta
conventie-cadru siin portofoliul (programa) de practicd anexa la prezenta conventie-cadru.

(4) Conventia-cadru va sprijini tranzitia de la educatie la un loc de muncd prin instituirea unui sistem
functional de stagii de practica la partenerul de practicé (potential angajator).

(5) Conventia-cadru urmdreste cresterea rolului de partener educational al mediului privat, in special al
celor care activeazd in domeniile SNC si SNCDI prin derularea de programe de invitare la locul de muncé.
Domeniile de pregdtire profesionald al practicantilor pun accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate in SNC, precum si SNCDI.

(6) Conventia-cadru urmareste in urma deruldrii stagiilor de practicd inclusiv creare unei oferte
educationale optimizate prin parteneriat, centratd pe formarea si dezvoltarea de competente
profesionale si transversale cerute pe piata muncii, inclusiv pentru categoriile de persoane
dezavantajate.

ART. 2. Statutul practicantului

Practicantul rdmane, pe toatd durata stagiului de pregatire practicd, student al institutiei de invitdmant
superior.

ART. 3. Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practicd va avea cel putin durata minind prevazutd in portofoliul (programa) de practici
conform programei de invatdmant.

(2) Perioada efectivd de desfisurare a stagiului de practicd se va stabili de comun acord intre parti.
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ART. 4. Plata si obligatiile sociale

(1) Tn cazul angajirii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consideratd ca vechime in situatia Tn care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(2) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei in
care practicantul are statut de angajat.

(3) Partenerul de practicd poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prim3 sau
avantaje n naturd, specificate la art. 11.

ART. 5. Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practica s3 respecte programul de lucru
stabilit i sd execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practicd, in
conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioard al partenerului de
practicd. In cazul nerespectirii acestui regulament, conducitorul partenerului de practica isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si
altutoreluisi a Tnstiintat conducdtorul institutiei de invatamant unde practicantul este inscris si dupa
primirea confirmdrii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate i sindtate in munci pe care si le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practicd inainte de inceperea stagiului de practici.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sd nu foloseascd, in nici un caz, informatiile la care are acces
in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert sau pentru
a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practic.

ART. 6. Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practic3, selectat dintre salariatii proprii
si ale cdrui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practicd, parte integrantd a Conventiei-cadru.

(2) Tn cazul nerespectirii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de tnvat3mant
superior.

(3) Tnainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantuluiinstructajul
cu privire la normele de securitate si sdndtate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre
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responsabilitatile sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sdnatatea
in munca a practicahtului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor
profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobédndirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata derularii pregdtirii practice.

{6) Partenerul de practicd prin implicarea activd in procesul educational, va contribui la formarea
studentilor pentru piata muncii si va facilita astfel trecerea de la educatie la munca.

ART. 7. Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea,
organizarea §i supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreund cu
tutorele desemnat de partenerul de practicd stabilesc tematica de practicd si competentele profesionale
care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) Unitatile de Tnvatamant superior vor furniza partenerului de practicd programele de practici si vor
sprijini partenerul in procesul de planificare, derulare si raportare a stagiilor de practica.

(3) Tn cazul in care derularea stagiului de pregétire practicd nu este conforma cu angajamentele luate de
cdtre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de finvdtdmant
superior (organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregdtire practicd conform
conventiei-cadru, dupa informarea prealabild a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea
confirmarii de primire a acestei informatii.

(4) Tn urma desfasurrii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului numirul
de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diplomd, potrivit
reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului)
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ART. 8. Persoane desemnate de Organizatorul de practica si Partenerul de practica

1. Tutorele responsabil cu controlul si monitorizarea stagiilor de practica

FUNCTID sormesrmmenermms sy ey e S T T e s e
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2. Cadrul didactic supervizor din cadrul facultatii, responsabil cu urmarirea derulirii stagiului de practic3
din partea Universitatii ....cccocove o dini g

e b U
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ART. 8. Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numdrul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfisuririi stagiului de practici este
conform programei de invatamant.

ART. 9. Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) Tn timpul derularii stagiului de practics, tutorele impreun cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanentd, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atit nivelul de
dobéndire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a
practicantului in activitatea partenerului de practicd (disciplind, punctualitate, responsabilitate in
rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice
etc.).

(2) La finalul stagiului de practicd, tutorele elaboreazd un raport, pe baza evaludrii nivelului de
dobandire a competentelor de cidtre practicant. Rezultatul acestei evaludri va sta la baza notarii
practicantului de catre cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic si dupd incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practics care
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va cuprinde:

- denumirea modulului de pregétire;

- competente exersate;

- activitati desfasurate pe perioada stagiului de practicd;

- observatii personale privitoare la activitatea depusa.

ART. 10. Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociald a practicantului

(1) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sdnitatea si
securitatea Tn munca a practicantului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurdrile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificdrile si completarile ulterioare, practicantul beneficiazad de legislatia privitoare la accidentele de
muncd pe toatd durata efectudrii pregatirii practice.

(3) Tn cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasrii la lucru,
partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ART. 11. Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificdri sau prime acordate practicantului, dac este cazul:

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurérii stagiului de practica, tichete de
masd, acces la cantina partenerului de practica etc.), dacd este cazul:

I i o el VU

ART. 12. Prevederi finale

(1) Tn baza prezentei Conventii-cadru, dupa stabilirea nominal3 a studentilor care vor fi acceptatila
efectuarea stagiului de practica in cadrul organizatiei partenere
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(2) Prezenta Conventie-cadru s-a incheiat in 2 (doud) exemplare originale, cite unul pentru fiecare

parte, ladatade ..o,

Rector:

Semnatura:

Cadru didactic supervizor:

Semnatura:

Reprezentant legal partener:

Semnatura:

Tutore practica:

Semnatura:

Student:

Semnatura:
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Anexa 2

CAIET DE PRACTICA

Perioada stagiului de practica:

Sectiunea A: Date de identificare practicant

Nume si prenume studentului:

Data nasterii:

Domiciliu:

Studii: Universitatea , Facultatea ;
Specializarea , An studii

Date de contact: Telefon , E-mail

Sectiunea B: Informatii despre unitatea de practica

Denumire:

Adresa:

Domeniu de activitate:

Date de contact:

Date de identificare tutore practica:

Nume:

Prenume:

Functie:

Date contact:
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Date de identificare institutie de invatamant:

Universitatea din

Facultatea Programul de studii Nivelul de

studii: , Anul de studiu:

Sectiunea 1. Informatii privind activitatile realizate de practicant in perioada stagiului de practica:

Activitate derulata (descrierea activitatii):
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Cunostinte acumulate

Se va realiza o descriere succintd a informatiilor (notiunilor, fenomenelor, proceselor etc.) asimilate pe
parcursul stagiului de practica, urmarind:

1. Tematica de practica conform programei de studii universitare si masterat

2. Instruirea in sensul perfectionarii competentelor informatice, dezvoltare durabild si eficienta
energeticd si sociale si civice
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3 Instruirea in vederea nsusirii indrumarilor obligatorii referitoare la protectia, securitatea si sdndtatea
muncii.

Abilitati acumulate

Se varealiza o descriere succintd a principalelor abilitdti acumulate in cadrul fiecdrei activitati de practica
intreprinsa (analiza si sinteza, lucru in echipa etc.) asimilate pe parcursul stagiului de practica
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Atitudini specifice

Se va realiza o descriere succintd a principalelor atitudini specifice constientizate si formate in cadrul
fiecarei activitdti de practicd intreprinsd (atitudine fatd de clienti, colegi, superiori, spirit de echip4,
orientare catre rezultate etc.) asimilate pe parcursul stagiului de practic

Cadru didactic supervizor
Nume si prenume:
Data:

Semnatura:

Tutore de practica
Nume si prenume:
Data:

Semnatura:

Practicant
Nume si prenume:
Data:

Semnatura:

.
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Anexa 3
Fisa colectiva de prezenta zilnica a studentilor
,Stagii de practica pentru studenti in Regiunea Nord Vest”
POCU/626/6/13/133459
Aceastd fisd de prezentd se completeazd zilnic de catre tutore.
Numele si prenumele tutorelui de practica: ...,
Institutia / Partener de practica: ..........cocoovviiimnini i
Universitatea/ Facultatea de provenienta a studentului practicant:
Data inceperii stagiului de practica: ...
Data finalizarii stagiului de practicd: .........ccoeiiiiiiiiii
Nr. ;
Nume si prenume .
crt Prezent/a
1
2
3
4
5
6
7
Se vor multiplica rdndurile in functie de frecventa cu care se vor desfdsura stagiile de practicd
Tutore (Nume, prenume, SEmNGLUrG) .....coccoccoveiiiiiiins
T M. | DEZVOLTAM
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Anexa 4
Fisa colectiva prezenta saptamanala a studentilor
»Stagii de practica pentru studenti in Regiunea Nord Vest”

POCU/626/6/13/133459

Aceasta fisa de prezentd se completeaza saptdmanal de catre tutore.

Numele si prenumele tutorelui de practica: ..........ccoo o
Institutia / Partener de practica: .
Universitatea/ Facultatea de provenientd a studentulw practicant:
Data inceperii stagiului de practica: ............oocoiiviiiiiiiii e
Data finalizarii stagiului de practica: ............ccooiiiiiiiii

Total

Nr. Nume si prenume Perioada ......... resansnaranss prezente
crt p /student

Mie | Joi Vin Lun Mar

AW IN[R

Se vor multiplica rdndurile in functie de frecventa cu care se vor desfdsura stagiile de practicd

Tutore (Nume, prenume, SEMnGturd) ......c..cocoveveeeennenn,

Sov Consulting
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Anexa 5

FISA DE EVALUARE A STAGIULUI DE PRACTICA

(se completeazad de cdtre tutorele de practica)
Prin prezenta certific faptul cd studentul (nume, prenume)
............................................................................... , a desfdsurat un stagiu de practicd de ..... de ore in
cadrul  (denumirea organizatiel-gazdd) i s e s e n
Perioada.......ccoeooiiereiersieeenene. In coOnformitate cu prevederile Conventiei Cadru semnate cu (denumire

DATKEHET) woneissiasisiisavssiiasanng , cu urmatoarele rezultate:

A. Nivelul de dobandire a competentelor profesionale

1. Tnsusirea informatiilor transmise de cétre organizatia gazda
Calificativ acordat:

Nesatisfacator
Satisfacator
Bine

Foarte hine

2. Cunoasterea si intelegerea modului de colectare, prelucrare, analiza si utilizare a informatiilor
Calificativ acordat:

Nesatisfacator
Satisfacator
Bine

Foarte hine

3. Deprinderea cu modul de aplicare a metodelor, tehnicilor si instrumentelor de lucru in situatii bine
definite din organizatia gazda

Calificativ acordat:

Nesatisfacator
Satisfacator

Bine

Foarte bine
Sov Consultin SHz | DEZVOLTAM
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4. Elaborarea documentelor si situatiilor cerute de organizatie gazda
Calificativ acordat:

Nesatisfacator
Satisfacator
Bine

Foarte bine

5. Urmarirea si gestionarea documentelor puse la dispozitie de organizatia gazda
Calificativ acordat:

Nesatisfacator
Satisfacator
Bine

Foarte bine

6. Participarea la rezolvarea de probleme in contexte definite
Calificativ acordat:

Nesatisfacidtor
Satisfacator
Bine

Foarte bine

B. Comportamentul si modalitatea de integrare a studentului in activitatea organizatiei gazda
1. Disciplina

Calificativ acordat:
Nesatisfacator
Satisfacator
Bine
Foarte bine

. , L %
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2. Punctualitate
Calificativ acordat:
Nesatisfacator
Satisfacator
Bine
Foarte bine
3. Responsabilitate in rezolvarea sarcinilor

Calificativ acordat:

Nesatisfacator
Satisfacator
Bine

Foarte bine

4. Respectarea regulamentului de desfasurare a stagiului de practica comunicat de citre organizatia
gazda

Calificativ acordat:
Nesatisfacator
Satisfacator
Bine
Foarte bine
5. Abilitati de integrare in timpul programului de lucru

Calificativ acordat:

Nesatisfacator
Satisfacator

Bine

Foarte bine
Sov Consultlng AIM stz | DEZVOLTAM
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6. Adaptabilitate la situatiile concrete din organizatia gazda
Calificativ acordat:

Nesatisfacator

Satisfacator

Bine

Foarte bine

Tutore (Nume, prenume, SEmnGturd) .........ccccovveevvvrnnns

Localitatea, data .....coovveviieeiiiiennnns

: - R <
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CERTIFICAT DE COMPETENTE
SOCIALE SI CIVICE/EFICIENTA ENERGETICA/INFORMATICE

organizat in cadrul proiectului:
»Stagii de practica pentru studenti in Regiunea Nord Vest”

Anul ...

Tutore de practica, Cadru didactic,
NUME SI PRENUME NUME SI PRENUME

i M. DEZVOLTAM
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