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Comunicat de presă 
 

Lansarea proiectului „C.R.E.D. - Calificare pentru Reușită și Educație Durabilă” 
 

SOV CONSULTING SRL, în calitate de beneficiar, în parteneriat cu Institutul pentru 
Acțiune Civică și Organizarea Societății – ACTA, au demarat în 01.09.2025 proiectul 
„C.R.E.D. - Calificare pentru Reușită și Educație Durabilă”, cod proiect 337908, finanțat 
prin Programul Educație și Ocupare 2021–2027, Prioritatea P9 – Consolidarea 
participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții, Obiectiv specific 
ESO4.7 – Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, cu sprijinul Fondului Social 
European Plus (FSE+). Proiectul are o durată de 24 luni, având data de finalizare 
31.08.2027. 
 
Obiectivul proiectului 
Scopul proiectului este creșterea gradului de calificare și a șanselor de ocupare 
sustenabilă pentru 308 persoane fără sau cu nivel scăzut de formare din regiunea 
Nord-Vest.  
Obiective specifice: 
 
1. Dezvoltarea și furnizarea de programe personalizate de sprijin pentru 308 persoane 
grup țintă fără / cu nivel scăzut de calificare, din regiunea Nord-Vest, pentru a le oferi 
acces la măsuri adecvate de consiliere și orientare profesională și pentru a facilita 
dobândirea de competențe de limba română, matematică și IT de bază de către 56 dintre 
aceștia, care dețin ISCED 0. Prin serviciile specializate de informare, consiliere, orientare 
profesională cresc șansele grupului țintă de a se fi determinat și motivat să fie implicat 
activ pe piața muncii sau să acționeze pentru tranziția profesională către un loc de muncă 
mai bun, mai sigur, bazat pe o competență / calificare. Astfel, obiectivul specific 1 
contribuie la promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în raport cu cerințele de noi 
competențe solicitate pe piața muncii și prin oportunități flexibile, adaptate și atractive 
pentru categoriile de persoane din grupul țintă. 
 
2. Îmbunătățirea nivelului de competențe și calificare pentru 308 persoane fără / cu nivel 
scăzut de formare, din regiunea Nord-Vest, prin participarea la sesiuni de formare 
profesională, în vederea creșterii șanselor și relevanței pe piața muncii din regiune, 
rezultând în certificarea a 219 persoane, dintre care 42 dobândesc o calificare 
recunoscută la nivel național. Prin realizarea OS2 proiectul contribuie la creșterea 
numărului de persoane fără / cu nivel scăzut de calificare care dobândesc competențe 
profesionale și/sau sunt calificați, în conformitate cu cerințele pieței muncii, ceea ce le 
crește șansele pentru tranziția și mobilitatea profesională în raport cu schimbările pieței 
muncii. 
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Rezultate așteptate 
 
- 308 persoane sprijinite prin servicii de consiliere și formare profesională; 
- 219 participanți certificați la finalizarea cursurilor; 
- 42 de persoane care vor obține calificarea de Lucrător comercial; 
- creșterea șanselor de integrare pe piața muncii, reducerea excluziunii sociale și 
dezvoltarea resurselor umane la nivel regional 
 
Valoarea totală a proiectului este 2.483.094,19 lei, din care valoarea cofinanțării Uniunii 
Europene (valoare eligibilă nerambursabilă) este de 2.045.048,55 lei. 
 
Date de contact:  
Persoană de contact: Ovidiu Goga – Manager de proiect 
Tel.: 0744 303 115 
E-mail: manager@sovconsulting.ro 


