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Il. CADRUL GENERAL

Proiectul IMPROVE are ca obiectiv general dezvoltarea competentelor digitale pentru 602 angajati, care
activeaza in intreprinderi private din reg. Nord-Vest, cu accent pe domeniul economic - diviziune CAEN 47,
prin participarea la activitati de informare, evaluare initiala a competentelor digitale si formare profesionala,
pe durata a 24 luni, in acord cu nevoile acestora de adaptare la noile tehnologii si cu cerintele angajatorilor,
facilitand astfel tranzitiile profesionale ale angajatilor din grupul tinta.

Proiectul CONTRIBUIE IN MOD DIRECT LA ATINGEREA OBIECTIVULUI SPECIFIC AL PROGRAMULUI EDUCATIE SI
OCUPARE (PEO) 2021-2027 - (ii) optimizarea sistemelor de educatie si formare pentru a raspunde cerintelor
pietei muncii:

- Proiectul ofera cursuri de formare, aliniindu-se cu obiectivul PEO de a facilita accesul la educatie si formare
continud, astfel incat angajatii sa poata dezvolta competente digitale relevante pentru piata muncii - mai
exact, 602 persoane din GT (EECO01) vor beneficia de sesiuni de evaluare initiala a nivelului de competente
digitale si de acces la un program de formare profesionala in domeniul digital, iar 548 persoane care vor fi
certificate ca urmare a sprijinului primit (5SR01 - 91.03%), din care 98 din care 84 vor fi calificate si 14 vor
obtine o (16,28%).

- Desi, statisticile evidentiaza o necesitate a competentelor digitale in peste 80% din locurile de munca
actuale, Romania ocupa ultimul loc in ceea ce priveste digitalizarea populatiei. lar nivelul scazut al
competentelor digitale, necorelarea programelor de formare cu nevoile angajatilor si cu cerintele impuse de
angajatori, creeaza disfunctionalitati la nivelul sectoarelor economice si pe piata muncii. Ca raspuns la aceste
deficiente, proiectul se concentreaza pe dezvoltarea competentelor digitale (implicit a celor care contribuie
la transformarea locurilor de munca intr-unele ,verzi”), esentiale in economia moderna conform cu
obiectivele PEO 2021 2027 de a asigura forta de munca pregatita pentru nevoile actuale si viitoare ale pietei
muncii.

PROIECTUL SPRIJINA ATINGEREA REZULTATULUI PEO 2021-2027 prin oferirea de formare profesionala si
calificare, imbunatatind calificarile si competentele fortei de munca. Prin imbunatatirea competentelor si
calificarilor angajatilor, proiectul contribuie la cresterea oportunitatilor economice pt. participanti si,
implicit, la imbunatatirea calitatii vietii lor.

in concluzie, proiectul sprijind obiectivul specific al PEO 2021 2027 prin furnizarea de educatie si formare
profesionala adaptata, promovarea mobilitatii in cariera si asigurarea unei legaturi stranse intre cerintele
pietei muncii si competentele dezvoltate de angajati.

Obiectivele proiectului sunt corelate cu OBIECTIVUL SPECIFIC ESO4.7 din PEO, pentru ca:

(1) sunt propuse oportunitati flexibile de actualizare a competentelor prin cursuri neautorizate / specifice,
structurate pe niveluri in functie de profilul de utilizator digital;

(2) proiectul vizeaza programe de formare in domeniul competentelor digitale;

(3) cerintele de noi competente digitale au fost stabilite in functie de nevoile angajatorilor din domeniul
economic din regiunea de proiect. Activitatile sunt concepute pentru a raspunde direct la cerintele
specifice ale angajatorilor (cf documentelor emise de operatorii economici), asigurand o aliniere mai
buna intre educatie (pregatirea angajatilor) si piata muncii (cerintele angajatorilor din domeniile
mentionate mai sus in materie de competente profesionale).

(4) prin cursurile specifice / de competente de baza / de calificare, proiectul contribuie la cresterea
mobilitatii profesionale;

(5) angajatii instruiti prin proiect au mai mari sanse pentru tranzitia profesionala.

Competentele digitale dobandite / calificarea dobandita le permite angajatilor sa se adapteze mai usor la
schimbarile din cadrul pietei muncii (in special din domeniul economic 47) si sa isi gaseasca oportunitati de
munca mai bune in cadrul aceluiasi sector.

Proiectul raspunde clar obiectivului apelului pentru ca urmareste ca 602 angajati sa dobandeasca competente
digitale in acord cu cadrul de referinta DigComp.
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Activitatile proiectului cuprind:

a)

evaluarea initiala a nivelului de competente digitale a participantului si stabilirea profilului de utilizator
digital; in functie de rezultatele evaluarii, se intocmeste un plan personalizat de formare profesionala ce
va fi pus la dispozitia participantului, care indica traseul si cursurile ce trebuie urmate pentru a dobandi
competentele digitale solicitate pe piata muncii din regiune.

formare profesionala in vederea dobandirii / actualizarii competentelor digitale ale angajatilor: 43 de
grupe de formare dintre care 6 grupe de calificare si 1 grupa de specializare.

crearea unei Comunitati DIGITAL Hub;

elaborarea si diseminarea unui Studiu ,,Green Digital”;

elaborarea unui Ghid privind bune practici de gestionare a situatiilor de discriminare de la locul de
munca;

retea de parteneriate si evenimente de identificare si recrutare la nivel regional menite sa implice si alti
factori interesati (autoritati publice, autoritati cu competente in domeniul formarii, experti in educatie
si lectori, angajatori relevanti pt. domeniul proiectului etc).

Parteneriatul creat va fi functional si in perioada de sustenabilitate, pentru a putea transmite beneficiile
proiectului actual catre alti angajatori/angajati in vederea valorificarii oportunitatilor de finantare
nerambursabile viitoare, dedicate actualizarii cunostintelor in acord cu nevoia de pe piata muncii.

Pe termen lung, proiectul va produce efecte pozitive ca urmare a adaptarii activitatilor atat la profilul GT, cat
si la domeniile de activitate ale angajatorilor implicati in proiect si a abordarii integrate a nevoilor membrilor

sai.

» LA NIVELUL PIETEI MUNCII si ANGAJATULUI:

(1) Cresterea gradului de calificare si pregdtire profesionala pt. cel putin 602 persoane din GT, prin
dobéndirea notiunilor teoretice si practice in cadrul cursurilor de formare in acord cu cerintele pietei
muncii, concomitent cu promovarea accesului egal la educatie si stimularea invatarii pe tot parcursul
vietii. Prin interventiile sale proiectul raspunde provocarilor legate de forta de munca slab calificata / cu o
pregatire inadecvata si celor legate de deficitul de forta de munca in contextul unei imbatraniri
accentuate a populatiei. Cel putin 602 angajati care dobandesc competente digitale, din reg. NV, isi
consolideaza statutul pe piata muncii, isi cresc sansele de adaptabilitate profesionala si de rezilienta la
schimbare;

(2) Cresterea gradului de performanta, flexibilitate si adaptabilitate a angajatilor pe piata muncii, ceea ce

inseamna ca vor fi mai bine pregatiti in raport cu schimbarile pietei muncii si vor avea sanse mai mari sa

ramana activi, indiferent de perspectivele locului de munca actual;

(3) Cresterea sanselor de promovare profesionala si cresterea gradului de rezilienta la schimbarile
economice si tehnologice care se rasfrang asupra pietei muncii. Cel putin 602 angajati care dobandesc
competente digitale, din reg. NV, isi consolideaza statutul pe piata muncii, isi cresc sansele de
adaptabilitate profesionala si de rezilienta la schimbare;

(4) Cresterea motivatiei angajatilor de a continua sa participe la programe de formare profesionala.
Majoritatea angajatilor considera ca este foarte utila relatia dintre competentele profesionale dezvoltate
in sesiunile de formare si cerintele solicitate la locul de munca, nsa putini dintre acestia urmeaza cu
regularitate cursuri de dezvoltare profesionala.

Participarea la sesiunile de instruire sustinute de catre lectori bine pregatiti si intr-un format atractiv, va oferi
angajatilor o experienta de formare pozitiva, motivandu-i sa acorde, pe termen lung, un rol esential formarii
continue pt. a ramane activi si atractivi pt. piata muncii.

» LA NIVELUL ANGAJATORULUI:

1. Cresterea productivitatii angajatorilor, stimuland competitivitatea acestora in contextul tranzitiei verzi
si digitale;
2. Noi competente in randul angajatilor inseamna imbunatatirea capacitatii de munca, rezultate mai bune,
cresterea eficientei profesionale, reducerea costurilor sau a timpului in executarea sarcinilor de lucru;
3. Cresterea capacitatii de dezvoltare sau adaptare tehnologica a angajatorului, prin angajatii instruiti si
familiarizati cu noutatile tehnologice.
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» LA NIVEL REGIONAL / la nivelul societatii in ansamblu:

(1) Cresterea nivelului de info si cunostinte cu privire la competentele cerute pe piata muncii,
documentarea si alegerea unor cursuri de pregatire in cunostinta de cauza.

(2) imbunatatirea calitatii si a relevantei formarii de competente digital pentru sectorul 47.

(3) Cresterea nivelului de formare in randul femeilor si reducerea diferentelor de participare pe piata
muncii intre femei si barbat;i.

Proiectul contribuie la 3 TEME SECUNDARE, iar sumele calculate pentru aceste masuri sunt evidentiate in
sectiunea Buget - teme secundare in cadrul FSE+ si sunt detaliate in sectiunea Buget proiect (Justificare).

Obiectivele specifice sunt:

OS 1: Cresterea relevantei programelor de FPC in raport cu cerintele de competente digitale ale pietei muncii
din regiunea Nord-Vest, prin realizarea de sesiuni de evaluare initiala a nivelului de competente digitale
pentru 602 angajati, timp de 21 de luni.

OS 2: Sprijinirea dezvoltarii competentelor digitale pentru 602 angajati din regiunea Nord-Vest, inclusiv
persoane care ocupa pozitii de management, prin organizarea si derularea de cursuri de formare profesionala
timp de 21 luni, pentru a raspunde nevoilor de competente digitale ale fortei de munca.

lll. OBIECTUL METODOLOGIEI/ PROCEDURII

Metodologia are ca obiect identificarea si stabilirea modalitatilor de identificare, recrutare, selectie si
inregistrare a persoanelor in grupul tinta al proiectului. Se vor stabili in cadrul metodologiei modalitatile de
identificare a persoanelor care se incadreaza in conditiile  din ghidul apelului
PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin
dezvoltate, modalitati de selectie, procedura de inregistrare si monitorizare a bazei de date cu grupul tinta,
dar si modalitati de implicare a GT in activitatile din proiect si de mentinere a interesului lor cu privire la
implicarea lor in proiect.

Astfel, in cadrul metodologiei se va/vor:

e Stabili modalitatile de identificare a persoanelor care se incadreaza in conditiile din ghidul apelului
PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai
putin dezvoltate

e Stabili etapele procedurale de evaluare si durata procedurii de inscriere si detalierea modalitatilor de
identificare, recrutare, selectare si inregistrare a persoanelor in grupul tinta al proiectului;

o Detalia modalitatea de selectie, procedura de inregistrare si monitorizare a bazei de date cu grupul
tinta

e Stabili modalitati de monitorizare si raportare (continuu, pe durata proiectului)

e Stabili detaliile cu privire la implicarea persoanelor inscrise in grupul tinta in activitatile din proiect si
mentinerea interesului lor cu privire la implicarea lor in proiect

o Detalia responsabilitatile si a beneficiile participantului.

e Stabili instrumentele de lucru (livrabile), pentru sustinerea activitatii de identificare, recrutare,
selectare, inregistrare si monitorizare a persoanelor din grupul tinta al proiectului;

IV REGLEMENTARI APLICABILE
IV.1 Reglementari internationale

e Declaratia Universala a Drepturilor Omului (adoptata de Adunarea Generala a ONU la 10 decembrie
1948), ca standard comun al tuturor popoarelor si natiunilor in materie de drepturi fundamentale.
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e Tratatul privind Uniunea Europeana (TUE), in special Articolul 2 (privind valorile Uniunii, inclusiv
nediscriminarea si egalitatea intre femei si barbati) si Articolul 3, alin. (3) (privind combaterea
excluderii sociale si promovarea justitiei sociale si a egalitatii de gen).

e Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene (TFUE), in special Articolul 8 (privind promovarea
egalitatii intre barbati si femei) si Articolul 153 (privind egalitatea de sanse si tratament in munca) .

e Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, asigurand respectarea principiilor de Egalitate
(Cap. Ill) si Solidaritate (Cap. IV) in toate etapele de selectie si implementare.

e Conventia Natiunilor Unite (ONU) privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, asigurand
accesibilitatea si prevenind orice forma de discriminare pe baza de dizabilitate, conform
angajamentelor proiectului

e Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 ijunie 2021 , de
stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus (FSE+), Fondul de coeziune etc., cu precadere Articolul 9 privind principiile orizontale.

e  Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
instituire a Fondului social european Plus (FSE+) , cu precadere Articolul 28 privind principiile
orizontale.

e Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date. Toate datele
colectate de la grupul tinta vor fi prelucrate cu respectarea stricta a acestui regulament, pe baza
consimtamantului informat al participantilor.

B. Legislatie nationala si secundara
Implementarea activitatii 3.1 si inregistrarea grupului tinta se supun urmatoarelor documente programatice si
acte normative nationale:

e Contractul de finantare incheiat cu Autoritatea de Management pentru Programul Educatie si
Ocupare (AMPEO), impreuna cu toate anexele acestuia.

e  Manualul Beneficiarului PEO 2021-2027, versiunea in vigoare

e  Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027.

e  Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului "Competente digitale pentru piata muncii”
(PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34).

e Ordonanta de Guvern (OG) nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, relevanta pentru activitatile de formare ulterioare (A.5.2) la
care participa grupul tinta selectat.

e Legislatia nationala privind egalitatea de sanse si nediscriminarea, inclusiv Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si 0.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare. Proiectul isi asuma promovarea activa a
acestor principii, tintind un minimum de 40% femei in grupul tinta.

e Cadrul European pentru Competente Digitale (DigComp), utilizat ca referinta in cadrul Activitatii
4.1 (Evaluarea initiald) pentru stabilirea profilului de utilizator digital al participantilor selectati

Principii de baza aplicabile:

(1) Transparenta: Procesul de identificare, recrutare, selectie si mentinere a grupului tinta are la baza reguli
si proceduri clar stabilite si neechivoce, toti participantii in proiect fiind informati in timp util, in mod corect,
complet si clar, informatiile fiind accesibile tuturor categoriilor de grup tinta, atat in etapa de identificare si
recrutare, cat si in etapele ulterioare.

(2) Egalitatea de sanse si nediscriminare: Toate persoanele candidate vor fi tratate in mod egal, fiind
interzisa orice forma de discriminare pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta
la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice. Se va utiliza un limbaj adecvat in comunicarea cu potentialii membri ai
grupului tintd, precum si cu cei care vor face parte din grupul tinta, fiind evitate stereotipurile.
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(3) Echidistanta: Dosarele de grup tinta vor fi analizate / verificate in mod impartial, pe baza criteriilor
stabilite prin prezenta metodologie.

(4) Accesibilitate: Pentru a asigura persoanelor cu dizabilitati posibilitatea sa traiasca independent si sa
participe pe deplin la toate aspectele vietii, se va asigura acestor persoane accesul, in conditii de egalitate cu
ceilalti, la mediul fizic, la informatie si mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele
informatice si de comunicatii si la alte facilitati si servicii.

V. PROFILUL GRUPULUI TINTA

Grupul tinta al proiectului este format din 602 angajati, inclusiv persoane care ocupa pozitii de
management, care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

» au varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani;

> au domiciliul sau resedinta intr-unul din judetele: Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu-Mare,
Salaj,

> sunt incadrati cu contract individual de munca - cu norma intreaga sau timp partial - in intreprinderi
private;

» au minim studii medii adica min. nivel ISCED 3;

> nu sunt inclusi in GT al unui alt proiect finantat in cadrul apelurilor PEO ,,Competente digitale pe
piata muncii” sau ,,TINE PASUL”;

> nu au mai beneficiat de aceleasi cursuri in cadrul altor proiecte co-finantate din fonduri
nerambursabile;

> isi exprima acordul cu privire la utilizarea datelor cu caracter personal, completand un document in
acest sens, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

> NU provin din institutii/autoritati publice, sistemul public de sanatate sau invatamant.

» NU sunt angajati ai Liderului (SOV CONSULTING SRL) sau Partenerului (IACOSA-ACTA).

Din totalul de 602 angajati, max. 5% vor fi persoane care ocupa pozitii de management, iar min. 40% vor fi
femei.

in cadrul prezentului proiect, angajatii grup tinta NU detin nivel scazut de formare ISCED O - 2, NU provin
din cadrul institutiilor / autoritatilor publice (centrale/locale) sau din cadrul persoanelor juridice publice
din sistemul de sanatate si sistemul de invatamant si nici NU sunt angajati la Lider / Partener.

Astfel, grupul tinta vizat va fi selectat din urmatoarele categorii:

- operatorii economici care au fundamentat, prin documentele de analiza, nevoia de formare in cadrul
proiectului (operatori economici in baza Legii 31/1990, care au obiect de activitate (principal sau secundar)
din cadrul diviziunii Rev. 2 CAEN 47. Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor; in
faza de elaborare a proiectului, au participat 25 de agenti economici care aveau un nr. mediu de 643 angajati,
in 2022).

si / sau

- angajatii operatorilor economici constientizati in perioada de pregatire a proiectului

si / sau

- persoanelor (angajati) participante la evenimentele de informare, cu respectarea criteriilor de grup tinta,
indicate anterior, precum si din randul altor intreprinderi private

si / sau

- alti operatori economici/intreprinderi publice sau private din sectoarele vizate, precum si din alte sectoare
economice, care au nevoie de angajati instruiti in competentele digitale vizate prin planul de formare (pentru
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a se adapta la schimbarile si evolutiile tehnologice rapide ce-si pun amprenta asupra locului de munca), avand
in vedere localizarea proiectului, la nivel regional, precum si pentru a asigura tratament si sanse egale.

Asltfel, prin evenimentele de identificare si recrutare GT vor fi informati si atrasi si alti angajatii care se
incadreaza in categoria de grup tinta vizata prin proiect.

VI. MODALITATEA DE IDENTIFICARE A GRUPULUI TINTA

Alegerea regiunii de implementare din cadrul careia se va selecta grupul tinta s-a realizat avand in vedere
rolul si acoperirea teritoriala a Liderului (SOV) care a mai implementat proiecte la nivel regional, ceea ce
inseamna ca poate mobiliza/atrage/constientiza angajatorii cu privire la importanta FPC. La aceasta se
adauga si faptul ca este furnizor autorizat de programe de formare. Acest lucru demonstreaza ca a fost
centrat pe formarea profesionala si detine si informatiile si resursele necesare pentru a promova importanta
cursurilor de digitale, in randul angajatilor.

in faza de elaborare a proiectului, au fost contactati si informati angajatorii (din diviziunea CAEN 47. Comert
cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor si alte activitati de servicii si alimentatie) cu
privire la posibilitatea de a-si instrui angajatii in functie de nevoile de dezvoltare ale firmei. Cei interesati au
furnizat documente scrise de analiza prin care fundamenteaza nevoia de formare - ce tipuri de cursuri, ce
competente digitale, pentru cati angajati. n cadrul sub-activ. (0.1) au fost centralizate aceste documente si
informatii care se reflecta in planul de formare. Astfel, exista deja o baza de 25 angajatori interesati de
instruirea angajatilor sai, care totalizeaza 643 de angajati (an 2022) si o nevoie reala de formare in randul a
635 dintre acestia. Inclusiv din randul acestora va fi identificat, atras si implicat grupul tinta - angajatii.

Tot in faza de elaborare a proiectului, a fost dezvoltat si aplicat un interviu structurat in randul angajatilor
pentru a identifica interesul publicului tinta (angajatii), nivelul de competente pe care il detine si pentru a
realiza o baza initiala cu grupul tinta. Astfel, proiectul are deja o baza de inceput de 93 persoane public tinta
cu care poate incepe activitatile de proiect din prima luna.

Identificarea grupului tinta va fi realizata si prin intermediul componentei online: crearea de pagini de social
media dedicate, postari pe retelele de sociale, webinarii dedicate grupului tinta, newsletters electronice etc.

Din experienta proiectelor anterioare, campaniile online bine structurate si adaptate la profilul GT (geografic,
varsta, categorie sociala / activitate profesionala), atrag in medie 40% din grupul tinta al proiectului pentru ca
are un efect de multiplicare: de ex. o postare despre proiect este vizualizata de catre o persoana care o
transmite unui prieten sau cunostinte ce se gaseste in situatia indicata in postare. Dupa finalizarea primelor
grupe de curs, vor fi publicate pe canalele social media ale proiectului, testimoniale ale absolventilor, care
conving / atrag alte persoane interesate de cursuri gratuite. La randul lor, cursantii impartasesc experienta
formativa in grupurile de prieteni, cunostinte, etc si pot indruma alte persoane sa inscrie in proiect.

Cele 4 intalniri/ evenimente organizate offline, cu rol de identificare si recrutare vor avea rolul de a convinge
angajatorii sa-si trimita angajatii la formare, clarificand pentru cei indecisi sau circumspecti, rolul si
importanta formarii continue a angajatului, precum beneficiile pentru companie, precum si elemente ce tin de
procesul de inscriere si motivare a angajatului si de a atrage angajati interesati sa afle mai multe despre
beneficiile formarii in domeniul digital.
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Vor fi intreprinse si alte activitati specifice de identificare/atragere grup tinta (contactarea telefonica a
angajatorilor, transmiterea de email-uri informative, distribuire de materiale de informare etc.).

in cadrul proiectului, va fi creatd o Comunitate DIGITAL Hub - o comunitate online pentru a disemina
informatii despre economia verde si digitalizare. Dar va reprezenta o parghie pentru a disemina, in randul
altor angajati, informatii despre cursurile din proiect, despre beneficiile instruirii si despre rezultatele
inregistrate pe parcursul implementarii.

VIl. MODALITATEA DE INFORMARE A GRUPULUI TINTA

Informarea grupului tinta se va realiza prin intermediul actiunilor online si offline prevazute in cadrul sub-
activ. 1.1.

Acestea se vor derula timp de timp de 24 luni si vor fi prezentate elemente privind:

- importanta formarii profesionale continue si implicit participarea la acest tip de activitate,

- beneficiile FPC atat pe termen scurt, cat si pe termen lung,

- beneficiile instruirii continue a angajatilor pentru a tine pasul cu tranzitia digitala, precum si

- rolul unei politici organizationale incluzive si nediscriminatorii pentru a creste competitivitatea in
contextul unei societati in schimbare.

Informarea / constientizarea va actiona in doua sensuri:

a) teritorial, prin efectuarea de deplasari de catre membrii echipei de proiect, in vederea organizarii de
intalniri sau evenimente offline cu si la angajatori/angajati;

b) in mediul online, prin realizarea unei mesaje / postari pe retelele de socializare, contactare telefonica etc.
Concret, informarea grupului tinta se va realiza:

v" Prin intermediul postarilor pe paginile de social media dedicate proiectului.

v Prin organizarea a 4 evenimente sau intalniri offline. Acestea se vor realiza intr-o locatie special
dedicata si aleasa prin prisma achizitionarii serviciului.

v" Prin organizarea de 10 webinarii pe platforme tip ZOOM.us sau echivalent. Acestea pot fi in
organizate cu mai multi membrii sau individual (inclusiv, din randul respondentilor la chestionarul
preliminar) si vor servi in special pentru clarificarea aspectelor ce tin de participarea in proiect. n
medie, vor fi 5 webinari anuale.

v' Prin contactarea angajatorilor si transmiterea de email-uri lunare pentru a-i tine la curent cu
activitatile proiectului, cu calendarul de formare, cu detaliile organizatorice privind inscrierea
angajatilor si inceperea cursurilor etc.

v" Prin elaborarea unui Newsletter informativ periodic, care va fi publicat si transmis
angajatorilor/bazei de angajati.

Ca urmare a actiunilor de informare si identificare vor fi atrasi in cadrul proiectului min. 602 angajati pentru a
fi inscrisi in grupul tinta.

Coordonatorul GT va stabili calendarul evenimentelor offline si online, campaniilor de informare si
termenelor limita pentru inscrieri (corelat cu calendarul evaluarii initiale si al cursurilor).

e Instrument: Calendar de evenimente si actiuni/masuri de informare si recrutare. (Anexa 1)

Coordonatorul GT va pregati continutul pentru materialele informative (prezentari, flyere digitale, texte
postari social media, continut newsletter). Expertii GT vor contribui cu specificitati locale/regionale.

e Instrument: Template/continut set materiale informative (prezentari, flyere digitale, texte postari
social media). Template/continut prezentari. Template/continut newsletter (Anexa 2).
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Expertii GT vor contacta angajatorii (25) si angajatii (93) identificati in analiza de nevoi pentru a-i informa
despre lansarea proiectului si a demara procesul de inscriere.

e Instrument: Baza de date/centralizator angajati contactati. Baza de date/centralizator angajatori
contactati. (Anexele 3 si 4).

Organizare evenimente offline: Coordonatorul GT va organiza si sustine 4 evenimente offline (cate 2/an) in
regiunea NV. Va planifica logistica (cu ajutorul furnizorulului de servicii), tematica, va invita speakeri
relevanti si va modera sesiunile. Expertii GT vor sprijini promovarea locala si inregistrarea participantilor.

e Instrument: Plan eveniment, Invitatii, Prezentari, Cereri pre-inscriere fizice (pe suport hartie), Liste
de prezenta (Anexa 5)., Diplome de participare (Anexa 6), Raport eveniment

Organizare webinarii online: Expertii GT vor organiza si sustine 10 webinarii online (in medie, 5 per expert, 5
per an). Vor stabili platforma, data/ora, vor promova webinariile, vor modera sesiunile si vor colecta datele
celor interesati.

e Instrument: Invitatie cu link la platforma webinar (Zoom/Teams), Formular inregistrare online,
Prezentari, Liste cu participanti online (generat din platforma online), Diplome de participare (Anexa
6), Raport webinar

Creare parteneriate: Coordonatorul GT va identifica si va contacta actori relevanti (angajatori, FPC, CCl etc.)
pentru a crea o retea de min. 20 parteneriate utile recrutarii GT si sustenabilitatii.

e Instrument: Baza de date potentiali parteneri (Anexa 7), Acord colaborare/parteneriat (Anexa 8),
Centralizator cu parteneriate incheiate, actualizat periodic (Anexa 9).

Promovare online & comunicare: Coordonatorul GT va pregati continutul si va asigura publicarea periodica a
postarilor pe canalele social media ale proiectului si distribuirea periodica a newsletter-ului. Expertii GT vor
contribui cu cu specificitati locale/regionale, vor crea si modera grupuri de Facebook/WhatsApp pentru
comunicare directa si rapida cu potentialii candidati, diseminand informatii si raspunzand la intrebari.

e Instrument: Plan postari social media (Anexa 10), tematica newsletter, discutii grupuri
Facebook/WhatsApp.

Toate actiunile de constientizare se vor realiza cu respectarea egalitatii de sanse, de gen, de tratament si in
mod nediscriminatoriu. Principiile aplicate pe durata masurilor de informare:

e Transparenta - informatiile din cadrul proiectului trebuie sa circule cu rapiditate, astfel incat sa
permita receptarea tuturor informatiilor importante si utile pentru atingerea obiectivelor propuse;

e Constanta - furnizarea in mod constant a informatiilor utile grupului tinta in scopul fidelizarii
acestuia;

e Flexibilitate - adaptare rapida la semnalele venite din mediul extern;

e Eficienta - utilizarea optima a resurselor in vederea atingerii impactului maxim;

e Unitate - oferirea unui mesaj coerent si unitar.

VIIl. MODALITATEA DE SELECTIE, RECRUTARE, INSCRIERE SI INREGISTRARE A GRUPULUI TINTA

Membrii grupului tinta vor fi recrutati si selectati dintre persoanele identificate ca urmare a actiunilor de
identificare si recrutare (descrise mai sus), implicit persoane pre-inscrise pe durata acestora (1.1). Vor fi
selectati in total 602 angajati.
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Etape / durata procedura de inscriere:

1. Demararea activitatii odata cu masurile de informare privind activitatile proiectului. Activitatea se va
desfasura pe toata durata de implementare a proiectului.

2. Transmiterea documentelor necesare inscrierii de catre cei interesati; documentele se vor putea

transmite prin email/whatsapp sau prin posta sau se vor depune personal la sediul de proiect;

Evaluarea dosarului de inscriere: durata medie 5 zile (in functie de volum);

Solicitarea de completari la dosarul de inscriere, dupa caz;

Comunicarea rezultatelor / statusul dosarului: telefonic si/sau prin email;

Realizarea registrului de persoane inscrise in GT, cu persoanele ale caror dosare au fost declarate

conforme;

7. inscrierea celor selectati la sesiunile de evaluare initiala.

o v hw

Criterii minime de selectie;
- indeplinirea conditiilor minime de apartenenta la grupul tinta;

- optiunea aleasa privind perioada de participare la sesiunea de evaluare initiala (se incurajeaza inscrierea cat
mai rapida pentru a accede la evaluarea initiala in baza careia se realizeaza repartizarea la programul de
formare profesionald).

Conditii minime de apartenenta la grupul tinta

A1: Candidatul face parte din categoria de grup tinta permisa prin Ghidul Solicitantului: angajat cu varsta intre
18 - 64 ani care este incadrat cu contract individual de munca - cu norma intreaga sau timp partial - intr-o
intreprindere privata;

A2: Candidatul are domiciliul / resedinta intr-unul din judetele din reg. de implementare: regiunea NV
(judetele: Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu-Mare, Salaj);

A3: Candidatul are minim studii medii ISCED 3;
A4: Candidatul nu a mai participat la aceleasi cursuri printr-un alt proiect cu finantare europeana;

A5: Candidatul nu este inclus in GT-ul altui proiect PEO Competente digitale pentru piata muncii sau PEO Tine
pasul;

A6: Candidatul este de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor personale furnizate prin documentele de
inscriere (FGT-uri, declaratii etc).

A7: Candidatul nu provine din institutii/autoritati publice, sistemul public de sanatate sau invatamant.

A8: Candidatul nu este angajat al Liderului (SOV CONSULTING SRL) sau Partenerului (IACOSA-ACTA).

Modalitate de inscriere
Candidatul prezinta un set de documente necesare pentru completarea dosarului de inscriere:
1. Documente de identitate (Cl, insotit de adeverinta/certificat privind domiciliul, daca este cazul, si
certificat casatorie, dupa caz);
2. Document justificativ privind nivelul de studii (adeverinta de studii sau diploma de studii aferenta

incadrarii minim in nivel ISCED 3 - studii liceale finalizate);

3. Formular de inscriere in grupul tinta, prin care se solicita inscrierea in proiect (Anexa 13)
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4. Nota de informare si consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 14)
Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari (Anexa 15)

6. Declaratie de eligibilitate, asumare participare la activitatile proiectului si corectitudine documente
prezentate (Anexa 16)

7. Adeverinta de la locul de munca (din care sa rezulte codul COR, norma de lucru si durata contractului

de munca) sau o copie a contractului individual de munca. (Anexa 17)

Modalitatea de selectie

Metodologia este publica prin intermediul platformelor de social-media si a site-urilor partenerilor. Se va
asigura acces egal si in mod nediscriminatoriu tuturor persoanelor care indeplinesc cerintele minime
referitoare la grupul tinta, in limita locurilor existente pe proiect.

Expertii GT vor asigura accesul facil la metodologia de selectie si la formularele necesare inscrierii (link-uri in
postari, email-uri, mesaje, in grupuri, la evenimente etc.). De asemenea, Expertii de selectie grup tinta vor
comunica in timp real cu persoanele interesate (inclusiv prin intermediul unor grupuri de facebook /
whatsapp) - privind documentele necesare, completarea formularelor de GT, modalitatea de transmitere etc.

Selectia se va realiza dupa principiul ,,primul venit, primul servit”, in limita locurilor maxime asigurate pentru
fiecare dintre programele de formare verificandu-se respectarea / indeplinirea conditiilor detaliate anterior.

Expertii de selectie grup tinta vor realiza un formular/ cerere de pre-inscriere online/fizic ce va fi distribuit
online prin canalele social media ale proiectului si ale partenerilor (inclusiv prin intermediul retelei de
parteneriate create) si in format fizic in cadrul celor 4 evenimente. lar, persoana interesata sau participanta
la evenimente / webinarii transmite formularul, ulterior fiind contactata de catre expertul de grup tinta
pentru completarea dosarului de inscriere.

Expertii GT vor centraliza formularele de pre-inscriere (online/fizic) si vor ghida persoanele interesate in
completarea si transmiterea dosarului complet de inscriere (electronic/posta/depunere personala).

e Instrument: Formular/cerere de pre-inscriere online/fizic (Anexa 11). Centralizator formular de pre-
inscriere online/fizic. (Anexa 12)

in baza calendarului stabilit pentru cursurile de formare si in urma finalizarii sesiunilor de evaluare initial,
angajatii eligibili vor fi impartiti in grupe de cursanti in functie de disponibilitatea lor. De asemenea, se va
acorda prioritate candidatilor care confirma / opteaza pentru inscrierea la grupa de curs organizata in
perioada imediat urmatoare sesiunii de evaluare initiala.

Se va urmari ca in total 602 persoane (dintre care min. 40% femei) sa participe la programe de formare pentru
dobandirea competentelor digitale de baza / specifice in raport cu nevoile de instruire identificate la nivelul
operatorului economic.

Dintre acestia, min. 548 vor finaliza formarea cu certificat (sub-activ. 3.1 si sub-activ. 3.2), iar 84 vor fi
calificati ca si ,,Operator introducere, validare si prelucrare date - OIVPD” si 14 specializati ca ,,Programator
ajutor”.

De asemenea, avand in vedere probabilitatea de retragere/abandon din partea unor persoane selectate (fie
dupa selectie, fie dupa initierea sesiunilor de formare), partenerii vor urmari identificarea si selectia unui nr.
mai mare de participanti, alcatuind dupa caz, o lista de rezerva a grupului tinta.

Verificare eligibilitate: Expertii GT vor verifica fiecare dosar primit conform Checklist-ului de verificare,
asigurand ndeplinirea tuturor criteriilor de eligibilitate. Fiecare expert este responsabil pentru verificarea si
propunerea spre validare a min. 301 persoane.
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e Instrument: Checklist verificare dosar GT (conform criteriilor de eligibilitate si a documentelor
solicitate) (Anexa 18).

Validare si inregistrare: Coordonatorul GT va superviza procesul, va valida final dosarele propuse de experti si
va inscrie persoanele selectate, cu dosare validate, in registrul centralizat al participantilor inscrisi in grupului
tinta. Va asigura respectarea tintelor (% femei, % management). Expertii GT vor comunica fiecarui
aplicant/candidat statusul dosarului (acceptat, respins, necesita completari) si vor oferi suport pentru
completari, daca este cazul. Se va asigura comunicarea prompta si clara. De asemenea, Coordonatorul GT va
intocmi si actualiza evidenta prelucarii datelor cu caracteri personal in Centralizatorul evidenta
acorduri/consimtaminte GDPR (Anexa 21).

e Instrument: Proces verbal validare dosare inscriere (Anexa 19). Registru participantilor inscrisi in
grupului tintd (Anexa 20).

Orientare catre evaluare: Expertii GT vor informa persoanele validate cu privire la pasul urmator (evaluarea
initiala - sub-activ. 4.1) si le vor directiona/programa in colaborare cu echipa responsabila de evaluare, in
functie de disponibilitatea acestora.

e Instrument: Centralizator cu persoanele validate si directionate cdtre evaluarea initiald (Anexa 22)

Modalitatea de inregistrare in grupul tinta

La momentul participarii la prima activitate din cadrul proiectului (prima zi in care un participant este
implicat in activitatile derulate in cadrul unei operatiuni (proiect) finantat prin PEO), respectiv activitatea 4.1
Evaluarea initiald a competentelor digitale si realizarea planului personalizat de formare, in cazul proiectului
IMPROVE, participantul va intra in operatiune/proiect, respectiv expertii GT responsabili vor completa si
genera formularul pentru inregistrarea participantilor in GT in sistemul informatic MySMIS2021.

Apoi, formularul va fi semnat de participant si de expertul care a realizat selectia GT.

Avand in vedere specificul grupurilor tinta ale programului, datele pe care Beneficiarul/partenerul le
colecteaza de la participanti sunt urmatoarele:

o Date de identificare (nume, prenume, CNP, data nasterii, gen);

o Date de contact (domiciliu de resedinta, domiciliu de corespondenta, numere de telefon, adrese de
e-mail);

e Date privind locul de domiciliu (urban/rural);

e Date privind statutul pe piata muncii;

e Varsta;

e Date privind nivelul studiilor;

e Date privind situatia la nivelul gospodariei;

o Date privind apartenenta la un grup vulnerabil/dizabilitati/situatia in gospodarie (migrant, origine
straind, grup minoritar (inclusiv comunitati marginalizate cum ar fi romii), dizabilitati, persoana
defavorizata (altele), persoana fara adapost sau care este afectata de excluziune locative);

o Informatii privind activitatile la care va participa in cadrul proiectului.

Responsabilitatile si beneficiile participantului.

Participantii vor fi responsabili de veridicitatea si de mentinerea interesului manifestat pentru a participa la
activitatile proiectului.

Participantul/grupul tinta din proiect va obtine:

1. Informatii despre oportunitatile formative si beneficiile participarii constante la formarea
profesionala (sub-activ. 1.1);
2. Evaluare initiala a nivelului de competente digitale personalizata (sub-activ. 2.1);
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Cunostinte si competente adaptate sau dezvoltate in functie de tipul de curs urmat si de stadiul de
utilizator digital (sub-activ. 3.1 si 3.2);

Suport post-formare pentru a monitoriza modul in care sunt integrate / utilizate / aplicate noile
competente in activitatea curenta din companie in raport cu tehnologiile disponibile etc.

Un ghid privind gestionarea practicilor de discriminare profesionala de la locul de munca, ce poate fi
transpus in regulamentele companiei (sub-activ. 3.1);

Implicare intr-o comunitate / networking cu alti angajati participanti la formare (DIGITAL Hub) (sub-
activ. 3.1);

O subventie de 5 lei / ora; Participantii la cursurile din cadrul proiectului beneficiaza de o subventie
in valoare de 5 lei/ora per cursant, care poate insemna o subventie totala in valoare de intre 300,00
lei si 3.600,00 lei, in functie de durata cursului. Acest sprijin financiar este conceput ca un stimulent
ce incurajeaza implicarea angajatilor in programe de formare continua, contribuind la dezvoltarea
competentelor necesare pentru a face fata provocarilor din piata muncii

Programe de formare continua, contribuind la dezvoltarea competentelor necesare pentru a face fata
provocarilor din piata muncii (sub-activ. 3.1, 3.2);

Acces la echipamente tehnologice: in cadrul proiectului, participantii pot avea acces sa utilizeze
echipamente tehnologice, cum sunt laptop-uri etc., care le permit sa invete rapid si sa aplice practic
noile cunostinte dobandite. Acest aspect este deosebit de important, deoarece utilizarea directa a
tehnologiei in procesul de invatare faciliteaza intelegerea si aplicarea conceptelor digitale in mediul
profesional, crescand astfel eficienta si productivitatea angajatilor. (sub-activ. 3.1, 3.2).

10. Pachete de materiale personalizate, cu rol motivational

Monitorizare si raportare (Continuu, pe durata proiectului)

Monitorizare status GT: Coordonatorul GT si Expertii GT vor monitoriza parcursul participantilor in
proiect (status: inscris, evaluat, in curs, certificat, abandon etc.) folosind Registrul GT.

Monitorizare indicatori: Coordonatorul GT va evalua periodic stadiul atingerii indicatorilor de GT
(EECO01) si va informa Managerul de Proiect. Instrument: Raport monitorizare stadiu indicatori
(Anexa 23).

Aplicare masuri corective: Daca ritmul de recrutare este lent sau apar abandonuri, Coordonatorul GT
va identifica si va propune/aplica masuri de intensificare a recrutarii sau de mentinere a GT.

Instrumente de lucru:

Anexa 1 - Calendar de evenimente si actiuni/masuri de informare si recrutare

Anexa 2 - Template/continut newsletter

Anexa 3 - Baza de date/centralizator angajati contactati

Anexa 4 - Baza de date/centralizator angajatori contactati

Anexa 5 - Lista de prezenta

Anexa 6 - Diplome de participare

Anexa 7 - Baza de date potentiali parteneri

Anexa 8 - Acord colaborare/parteneriat

Anexa 9 - Centralizator parteneriate incheiate

Anexa 10 - Plan postari social media

Anexa 11 - Formular/cerere de pre-inscriere

Anexa 12 - Centralizator formulare de pre-inscriere

Anexa 13 - Formular de inscriere in grupul tinta

Anexa 14 - Nota de informare si consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Anexa 15 - Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari
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Anexa 16 -

Declaratie de eligibilitate, asumare participare la activitatile proiectului si corectitudine

documente prezentate

Anexa 17 -
Anexa 18 -
Anexa 19 -
Anexa 20 -

Anexa 21

Model adeverinta de la locul de munca
Checklist verificare dosar GT
Proces verbal de validare dosare de inscriere in GT

Registru participantilor inscrisi in grupului tinta

- Centralizator evidenta acorduri/consimtaminte GDPR
Anexa 22 -
Anexa 23 -

Centralizator cu persoanele validate si directionate catre evaluarea initiala

Raport monitorizare stadiu indicatori
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Anexa 13
FORMULAR DE INSCRIERE IN GRUPUL TINTA

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect 332385

Cod apel PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34
Titlu proiect IMPROVE

OIR/0I OIR PEO RUNV

Data de inceput 01.09.2025

Data de finalizare 31.08.2027

DATE DE IDENTIFICARE

Date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

Nationalitatea Romana O Alta:

CNP

Domiciliu

Judet

Localitate

Adresa

Resedinta

Resedinta e aceeasi cu domiciliul O

Judet

Localitate

Adresa

Zona: Urban O Rural O

Localizare geografica

Regiune Nord-Vest

Judet

Unitate teritorial administrativa

Gen: Masculin 0 Feminin O Non-binar O

Varsta (ani impliniti la completarea
formularului)

SECTIUNEA A. La data solicitarii inscrierii

Data intrarii n operatiune

Categoria de Grup Tinta din care face parte | Angajati (18-64 ani)

Situatia pe piata fortei de munca

Angajat [0
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Angajat pe cont propriu O

Somer O

Somer de lunga durata O

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi, etc. O
Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare O

Nivel de educatie

Studii liceale (ISCED 3) O

Studii postliceale (ISCED 4) O
Studii superioare (ISCED 5) O
Studii superioare (ISCED 6) O
Studii superioare (ISCED 7) O
Studii superioare (ISCED 8) O

Persoana dezavantajata

Dald NulO

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate I

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere O
Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in intretinere O

Migranti

Dad NuO Nu dorescsadeclar O

Participanti de origine straina

Dad NuO Nu doresc sadeclar O

Minoritati

Da - Etnie roma O Da - Alta minoritate decat ccaroma 0 Nu O Nu doresc sa declar O
Participanti cu dizabilitati

DaOd NuO Nu dorescsa declar O

Persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa
DaOd NuO Nu dorescsa declar O

Persoane din comunitati marginalizate

DaO NuO Nu dorescsadeclar O

Alte categorii defavorizate

Dad NuO Nudorescsadeclar O

Data

Semnatura participant Semnatura responsabil GT

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor personale.
Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEQ/PIDS, nu sunt prelucrate in niciun alt scop in afara
de cele mentionate in Formularul de inregistare individuald si nu sunt comunicate catre niciun tert, exceptie facand doar
institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.
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Anexa 14

NOTA DE INFORMARE S| CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL (GDPR)

Denumirea proiectului: IMPROVE

Cod MySMIS:
Apel PEO:
Operatorul de date:

Subsemnatul/a,

332385
PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34

Lider Sov Consulting SRL si partener Institutul pentru Actiune Civica si
Organizarea Societatii -Acta

am fost informat/a cu privire la prelucrarea datelor mele cu

caracter personal de catre Operatorul de date, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR).

I. Detalii despre Prelucrare

Elementul

Detalii specifice proiectului

1. Scopul
prelucrarii

2. Temeiul juridic
(Art. 6 GDPR)

3. Categoriile de
date colectate
(exclusiv datele
necesare)

4. Destinatarii
datelor

5. Perioada de
stocare

Identificarea, recrutarea, selectia, inregistrarea, monitorizarea participarii la activitatile
proiectului, raportarea indicatorilor de proiect si evaluarea post-implementare, conform
cerintelor Contractului de Finantare.

Interesul legitim al Operatorului si al Uniunii Europene: De a asigura implementarea,
monitorizarea si evaluarea corecta a proiectelor finantate din fonduri structurale
(FSE+/PEO 2021-2027). indeplinirea unei obligatii legale: Raportarea catre Autoritatea
de Management (AM PEO) si Organismul Intermediar (Ol), in conformitate cu legislatia
nationala si europeana aplicabila fondurilor.

Date de identificare: Nume, prenume, CNP, serie/numar CI/Bl, adresa de domiciliu,
telefon, e-mail. Date privind eligibilitatea/indicatorii: Varsta, sex, statut pe piata
muncii (somer, angajat, inactiv), nivel de educatie/studii, apartenenta la un grup
vulnerabil (daca este cazul). Date privind participarea: Liste de prezenta, fise de
inregistrare individuala (la intrarea/iesirea din operatiune), rezultate obtinute in cadrul
activitatilor, certificate/diplome de absolvire. Foto/video cu participantul captate cu
ocazia desfasurarii activitatilor proiectului in care este implicat participantul.

Operatorul de date/partenerii implicati in proiect. Autoritatea de Management
(Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene) si Organismele Intermediare. Institutiile
de control si audit (ex. Curtea de Conturi, OLAF, Comisia Europeana), conform
cerintelor de verificare si control ale fondurilor europene.

Datele vor fi stocate pe perioada de implementare a Proiectului, precum si pe perioada
de arhivare obligatorie prevazuta de Contractul de Finantare si legislatia UE (de regula, 5
ani de la data ultimei plati efectuate de AM PEO catre Beneficiar, conform Art. 82 din
Reg. 2021/1060).

Il. Drepturile persoanei vizate (membrul grup tinta)

n conformitate cu regulamentul GDPR, beneficiati de urmatoarele drepturi pe care le puteti exercita printr-o
cerere scrisa, datata si semnata, adresata Operatorului de date:

1. Dreptul de acces: Sa obtineti confirmarea ca datele dumneavoastra sunt sau nu prelucrate si, in caz
afirmativ, acces la datele respective.

2. Dreptul la rectificare: Sa solicitati corectarea datelor inexacte sau completarea celor incomplete.

3. Dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat”): Sa solicitati stergerea datelor (in anumite
conditii legale), cu mentiunea ca, in cazul proiectelor europene, solicitarea poate fi refuzata daca
prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei obligatii legale si raportarea catre autoritatile de

finantare.
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4. Dreptul la restrictionarea prelucrarii: Sa obtineti restrictionarea prelucrarii in anumite cazuri (ex:
daca se contesta exactitatea datelor).
5. Dreptul la opozitie: Sa va opuneti prelucrarii, in anumite conditii, inclusiv cele legate de interesul
legitim, cu mentiunea ca temeiul legal al proiectului (obligatie legala/interes public) poate prevala.
6. Dreptul la portabilitatea datelor: Sa primiti datele intr-un format structurat sau sa solicitati
transmiterea lor catre un alt operator (daca prelucrarea se bazeaza pe consimtamant sau contract).
7. Dreptul de a depune o plangere: Aveti dreptul de a depune o plangere la Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP):
o Adresa: B-dul G-ral. Gheorghe Magheru nr. 28-30, Sector 1, cod postal 010336, Bucuresti
o E-mail: anspdcp@dataprotection.ro

lll. Date de contact (DPO/Responsabil GDPR)

Pentru orice intrebari privind prelucrarea datelor dumneavoastra, va rugam sa contactati:
Sov Consulting SRL, Baia Mare, str. Victoriei 152D/2, jud. Maramures

E-mail: office@sovconsulting.ro

Telefon: +40.371.072.550

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE S| CONSIMTAMANT/ACORD

Subsemnatul/a, CNP , declar ca am citit integral Nota de
Informare de mai sus si am inteles scopul prelucrarii datelor mele personale, precum si drepturile pe care le
detin in baza GDPR, in contextul participarii la proiectul "IMPROVE".

Confirm ca datele mele personale sunt furnizate voluntar si sunt necesare pentru indeplinirea obligatiilor
contractuale si legale ale Operatorului de date fata de Autoritatea de Management PEO 2021-2027.

Optiune (Consimtamant pentru aspectele de promovare/comunicare) Bifati (X)

Sunt de acord ca imaginea mea (fotografii/inregistrari video) captata in timpul activitatilor

proiectului sa fie folosita de Operatorul de date/Parteneri in scopuri de comunicare, informare si [ ]DA/
promovare a proiectului, in conformitate cu cerintele [ INU
PEO 2021-2027 (inclusiv postare online/social media).

Data: Semnatura:

Expert selectie grup tinta

Semnatura:

Sov Consultin <5 /
PRECISION IN Busmes% a!' IMPROVE IRCOSA


mailto:office@sovconsulting.ro

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+
Apel: Competente digitale pentru piata muncii
Proiect: IMPROVE, SMIS 332385

Anexa 15

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI
Subsemnatul/a, Cod Numeric
Personal (CNP) , In calitate de candidat pentru inscrierea in grupul tinta

al proiectului "IMPROVE" (Cod SMIS: 332385), declar pe propria raspundere urmatoarele:

e NU sunt inclus(a) in grupul tinta al unui alt proiect finantat in cadrul apelurilor PEO ,,Competente
digitale pe piata muncii” sau ,,TINE PASUL”.

e NU am mai beneficiat de aceleasi cursuri (cu aceeasi denumire/tematica) finantate din alte fonduri
nerambursabile.

e NU beneficiez/nu am beneficiat de servicii de evaluare initiala a competentelor in raport cu cadrul

de referinta DigComp in niciun alt program finantat prin fonduri europene (FSE+ / PEO / PolDS).

Tn'geleg ca aceasta declaratie este data pe propria raspundere, iar eventualele informatii false declarate vor

atrage raspunderea mea conform legislatiei in vigoare.

Data: Semnatura:
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Anexa 16

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE, ASUMARE PARTICIPARE LA ACTIVITATILE PROIECTULUI SI CORECTITUDINE

DOCUMENTE PREZENTATE

Subsemnatul/a, Cod Numeric

Personal (CNP) , In calitate de candidat pentru inscrierea in grupul tinta

al proiectului "IMPROVE" (Cod SMIS: 332385), declar pe propria raspundere urmatoarele:

Ma incadrez in conditiile de eligibilitate prevazute de Ghidul solicitantului apel "Competente digitale
pentru piata muncii” /Metodologia de identificarea, recrutarea si selectare a grupului tinta.

Toate documentele (copii si originale) furnizate in cadrul dosarului de inscriere (inclusiv, dar fara a se
limita la: copie C.l., copie certificat casatorie (daca e cazul), copie act de studii, adeverinta de
angajat/copie CIM, formulare specifice) sunt reale, corecte, complete si conforme cu originalul (daca
e cazul).

inteleg ca prezentarea de documente sau declaratii false, incomplete sau incorecte atrage excluderea
mea din proiect si ma face responsabil pentru recuperarea oricaror prejudicii produse.

imi exprim in mod liber consimtamantul si disponibilitatea de a participa la toate activitatile
proiectului pentru care sunt selectat(a), respectand calendarul si metodologia stabilita de in cadrul
proiectului.

inteleg ci beneficiile oferite in cadrul proiectului (ex: subventia de 5 lei/ord, certificatul de
absolvire/calificare, alte beneficii din cadrul proiectului) sunt conditionate de participarea efectiva si
finalizarea cu succes a activitatilor de formare si ca ca orice abatere de la acest angajamentele
participarii la activitatile proiectului poate duce la excluderea mea din cadrul grupului tinta.

Ma angajez sa informez de indata echipa de proiect (in scris) cu privire la orice modificare a
statutului meu personal sau profesional (ex: schimbarea locului de munca, incetarea CIM, schimbarea

domiciliului/resedintei) care ar putea afecta eligibilitatea mea in cadrul proiectului.

Prin semnarea prezentei, confirm ca am citit, am inteles si imi asum in totalitate cele declarate mai sus.

Data:

Semnatura:
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Anexa 17

Angajator:

Adresa:

Telefon:

Cod Unic de Tnregistrare (CUI):

ADEVERINTA

Prin prezenta, se atesta ca domnul/doamna ,

identificat/identificata cu CNP , este

angajat/angajata al/a societatii noastre, avand urmatoarele detalii de angajare:

= Contract de munca nr: incepand cu data de:

= Ocupatia:
= Cod COR:

= Norma de lucru:

O Norma intreaga

O Part-time (specificati numarul de ore pe lund)
= Durata contractului de munca:

O Perioada nedeterminata

O Perioada determinata(specificati durata)

Prezenta adeverinta a fost eliberata pentru a-i servi la nevoie.

Data:

Angajator

(nume, prenume, functie, semnatura)
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