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1. Context si ratiunea metodologiei

Prezenta metodologie stabileste cadrul operational pentru identificarea,
atragerea, recrutarea si selectia grupului tinta in cadrul proiectului DREAM -
Formare pentru job-ul visat, implementat in regiunea Nord-Vest, in
conformitate cu prevederile Programului Educatie si Ocupare 2021-2027,
Obiectiv specific ES04.7.

Metodologia este conceputd ca un instrument practic de lucru, adaptat
specificului proiectului DREAM, avand in centrul sdu parcursul individual al
participantului — de la primul contact cu proiectul pand la integrarea efectiva in
serviciile de sprijin si formare profesionald. Abordarea urmareste nu doar
respectarea criteriilor de eligibilitate, ci si facilitarea accesului real la oportunitati

de formare pentru persoane fara sau cu nivel scdzut de calificare.

Ratiunea elaborgrii acestei metodologii consta in necesitatea asigurarii unui
proces unitar, transparent si nediscriminatoriu de acces in proiect, care sa
permitd atingerea indicatorilor asumati, dar si maximizarea impactului

interventiei asupra participantilor.

2. Principii operationale aplicate in cadrul proiectului

Procesul de recrutare si selectie a grupului tintd se bazeaza pe urmatoarele

principii operationale, aplicate transversal pe intreaga duratd a implementarii:

2.1. Acces egal si nediscriminare

Toate persoanele interesate care se Tncadreaza in criteriile de eligibilitate au
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acces egal la procesul de inscriere si selectie, férd discriminare pe criterii de sex,
varsta, etnie, mediu de provenientd, dizabilitate, convingeri sau statut socio-

economic.

2.2. Transparenta si informare corecta
Informatiile privind conditiile de participare, criteriile de eligibilitate, etapele
procesului si beneficiile proiectului sunt comunicate clar, complet si intr-un limbaj

accesibil publicului tintd.

2.3. Abordare centrata pe participant
Procesul de recrutare este adaptat nivelului de intelegere si nevoilor specifice ale
persoanelor vizate, fiind oferit sprijin activ in completarea documentelor si in

intelegerea pasilor necesari pentru inscriere.

2.4, Corelare cu nevoile pietei muncii
Selectia participantilor urmareste integrarea acestora intr-un parcurs de formare
relevant, fundamentat pe analiza de nevoi realizatd in etapa de pregitire a

proiectului.

3. Definirea grupului eligibil si criterii de acces

Grupul tinta al proiectului DREAM este format din 308 persoane care
indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii de eligibilitate:
 au varsta cuprinsd intre 18 si 64 de ani la data intrarii in proiect;
« au domiciliul sau resedinta legala in Roméania, Tn unul dintre judetele
regiunii Nord-Vest (Bihor, Bistrita-Ndsdud, Cluj, Maramures, Satu Mare,
Salaj);
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. sunt persoane fird nicio calificare sau cu nivel scazut de calificare, conform
definitiilor aplicabile in cadrul apelului;

« nu sunt angajati ai solicitantului sau ai partenerului;

« nu beneficiaza de sprijin similar finantat din alte surse publice (evitarea
dublei finantari);

. fsi exprima acordul privind participarea in proiect si prelucrarea datelor cu

caracter personal.

in etapa de recrutare, Liderul va informa publicul tinta cu privire la obligativitatea
de a furniza datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi
prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/
contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea

dispozitiilor legale mentionate.
in acceptiunea ghidului, persoana cu nivel scazut de calificare este:

a) o persoand cu nivel de educatie ISCED 0 - 2 (cel mult studii gimnaziale
absolvite), indiferent de statutul pe piata muncii si de alte elemente ce tin de

situatia socio-economicd a acesteia;
sau

b) o persoana cu nivel ISCED 3 si care a obtinut calificari ce nu mai sunt cerute
pe piata muncii sau are ocupatii din grupa majora 9 cf. COR, nu are un loc de
muncd (somere/inactive) sau ocupd un loc de muncd cu un nivel de calificare

inferior nivelului de studii absolvit, in limita a max. 25% din total GT.

Respectdnd Ghidul si rezultatele analizei de nevoi - din punct de vedere
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CANTITATIV si STRUCTURAL, din cei 308 participanti, avem:

a) min. 308 particip. ISCED 0 - 2 (cf conditiilor de la pct. a), din care min. 56
particip. ISCED 0 (care nu au urmat nicio forma de studii);

b) min. 40% din membrii GT vor fi femei. Nu am identificat respondenti la analiza

care sa aiba ISCED 3 si sa se incadreze in conditiile cumulate de la pct. b).

Din punct de vedere al VARSTEIL, GT-ul va cuprinde toate categoriile de varsta

intre 18 si 64 ani, fara nicio restrictie sau preferinta.

Din punct de vedere GEOGRAFIC, GT-ul va avea domiciliul sau resedinta in
regiunea Nord-Vest. Pentru asigurarea echitatii si transparentei in diseminarea
informatiilor privind oportunitatile oferite prin proiect pentru persoanele fara / cu
nivel scazut de educatie din toate judetele regiunii NV. Participantii vor putea

proveni atat din mediul urban, cat si din mediul rural.

in vederea promovérii participrii in proiect a pers ISCED 0, somerilor si asimilati
sau femeilor, aceste categorii vor fi abordate prin actiuni si mesaje dedicate, n
cadrul masurilor de informare si identificare (sub-categorii de GT cu nevoi
specifice in analiza de initiala). Grupul tinta va fi identificat, recrutat si selectat in
cadrul sub-activ. 1.1, iar fiecare membru GT va beneficia de masuri integrate.
Din punct de vedere al abordarii NEVOILOR COMUNE, toti cei 308 participanti GT
vor beneficia de sesiuni personalizate de informare si consiliere profesionala
(sub-activ. 2.1); Din punct de vedere al abordarii NEVOILOR SPECIFICE de
instruire / formare: a) 56 participanti (ISCED 0) vor urma sesiunile de limba
romana, matematica, competente IT (sub-activ. 3.1) si ulterior unul dintre cele 3

cursuri de competente neautorizate (sub-activ. 4.1); b) 42 participanti (ISCED 2
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obligatoriu) vor urma cursul de Lucrdtor comercial (sub-activ. 4.2); c) 210
participanti (ISCED 1-2) vor urma unul dintre cursurile de competente

neautorizate (sub-activ. 4.1).

Structura grupului tintd va respecta urmatoarele repere orientative:

« minimum 56 persoane cu nivel de educatie ISCED 0;

« minimum 40% femei din totalul participantilor;

« maximum 25% persoane cu nivel ISCED 3, in conditiile prevdzute de
ghid.

4. Canale si mecanisme de atragere a potentialilor participanti

Atragerea potentialilor membri ai grupului tinta se realizeaza printr-un mix de
canale formale si informale, adaptate specificului publicului vizat si distributiei

geografice a acestuia.

4.1. Parteneriate locale si retele comunitare

Proiectul DREAM valorificd colaborarea cu institutii si organizatii care
interactioneazd direct cu persoane fara sau cu nivel scazut de calificare, precum:
servicii publice de ocupare, ONG-uri, furnizori de servicii sociale, organizatii
comunitare, angajatori si alte entitdti relevante la nivel local si regional. In cadrul
proiectului Coordonatorul selectie grip tintd este responsabil de incheierea a

minim 20 de parteneriate cu aceste institutii si organizatii.
4.2. Evenimente de informare si actiuni de teren

In cadrul sub-activitatii 1.1, proiectul DREAM prevede organizarea si derularea

unor evenimente structurate de informare, precum si a unor actiuni directe
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de teren, cu scopul identificarii si recrutdrii persoanelor eligibile din regiunea
Nord-Vest.

Evenimentele de informare
Pe durata implementarii activitatii de identificare si recrutare, vor fi organizate 10
evenimente de informare la nivel regional - Caravana Regionals,
distribuite echilibrat la nivelul celor sase judete din regiunea Nord-Vest, astfel
incat sa fie asigurat accesul egal la informatie pentru potentialii participanti din
toate zonele de implementare.
Evenimentele de informare au ca obiectiv principal prezentarea clard si accesibila
a proiectului DREAM si vor include, in mod obligatoriu:
» prezentarea scopului si a activitatilor proiectului, cu accent pe serviciile
puse la dispozitia persoanelor fara sau cu nivel scazut de formare;
» prezentarea criteriilor de eligibilitate si a conditiilor de acces in grupul tint3;
« explicarea beneficiilor participarii la activitdtile de formare si consiliere,
inclusiv avantajele pe termen scurt si lung ale obtinerii unei calificari sau
ale dezvoltarii competentelor;
« informarea cu privire la oportunitdtile de ocupare si la cerintele pietei
muncii relevante pentru interventiile proiectului;
» promovarea principiilor egalitatii de sanse, nediscriminarii si incluziunii
sociale.
In cadrul evenimentelor, persoanele interesate vor avea posibilitatea de a adresa
intrebadri, de a primi clarificari individuale si de a completa formulare de

exprimare a interesului pentru participarea in proiect.

Actiuni de teren in comunitati

Complementar Caravanei Regionale, Coordonatorul Selectie grup tintd si Expertul
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Selectie grup tintd va desfasura actiuni de teren in comunitati, In special in
sonele identificate ca avand un numéar ridicat de persoane eligibile, inclusiv in
mediul rural sau in comunitati vulnerabile.
Actiunile de teren sunt realizate periodic, in functie de stadiul recrutarii, si
urmaresc:
. diseminarea directd a informatiilor privind proiectul si conditiile de
participare;
. facilitarea contactului direct cu persoane care au acces limitat la canalele
online de informare;
. sprijinirea persoanelor interesate in completarea formularelor de
participare;
. asigurarea unei distributii echilibrate a participantilor la nivelul judetelor
regiunii Nord-Vest.
Evenimentele de informare si actiunile de teren sunt planificate, coordonate si
organizate de Coordonatorul selectie grup tintd si implementate cu sprijinul

Expertului selectie grup tintd, in conformitate cu prevederile cererii de finantare.

4.3. Campania online de informare a grupului tinta

in cadrul sub-activititii 1.1, proiectul DREAM implementeaza o campanie
online de informare derulatd pe minimum doud retele / canale de social
media utilizate frecvent de persoanele férd sau cu nivel scazut de formare din
regiunea Nord-Vest. Scopul campaniei este de a facilita accesul la informatie, de
a creste nivelul de constientizare cu privire la oportunitatile oferite prin proiect si
de a sprijini procesul de recrutare a grupului tinta.

Campania online este structurata sub forma unor subcampanii tematice,

concepute pentru a rdspunde diversitatii profilurilor din grupul tinta si pentru a
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transmite informatii relevante, intr-un limbaj accesibil si usor de inteles.

Subcampaniile tematice vizeaza, fara a se limita la, urmatoarele directii:

Subcampanii dedicate persoanelor fara calificare sau aflate in
cautarea unui loc de muncd, axate pe prezentarea beneficiilor
participarii la cursuri gratuite, a sprijinului oferit prin consiliere profesional3
si a oportunitatilor reale de integrare pe piata muncii.

Subcampanii adresate femeilor, care evidentiazd rolul formarii
profesionale in cresterea autonomiei economice, a stabilitétii profesionale si
a increderii in sine.

Subcampanii pentru persoane din mediul rural, prin care sunt
promovate accesul egal la formare, sprijinul oferit pentru participare si
posibilitatea de a dobandi competente relevante indiferent de localitatea de
provenienta.

Subcampanii dedicate persoanelor de etnie roma, cu mesaje orientate
spre incluziune, egalitate de sanse si reducerea barierelor de acces la
formare si ocupare.

Subcampanii privind importanta obtinerii unei calificiri sau a
dezvoltarii competentelor de baza, care explicd avantajele pe termen
scurt si lung ale certificarii si ale participarii la programe de formare
adaptate cerintelor pietei muncii.

Subcampanii teritoriale, adaptate fiecarui judet din regiunea Nord-Vest,
prin care sunt promovate activitatile proiectului la nivel local si sunt

incurajate inscrierile din toate zonele regiunii.

Prin intermediul acestor subcampanii, informatiile sunt diseminate constant pe

durata implementarii activitatii de recrutare, iar persoanele interesate sunt
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directionate ctre echipa de proiect pentru clarificari si inscriere.

4.4. Contact direct si sprijin individualizat
Persoanele interesate pot solicita informatii si sprijin direct din partea echipei de
proiect, prin telefon, e-mail sau canale digitale, fiind incurajata o relatie deschisa

si de incredere intre potentialii participanti si echipa DREAM.

5. Parcursul de inscriere in proiect si validarea eligibilitatii

Accesul in proiectul DREAM este gandit ca un parcurs clar, gradual si usor
de inteles pentru persoanele interesate, avand ca obiectiv reducerea barierelor

administrative si facilitarea participarii efective a grupului tinta.
5.1. Exprimarea interesului si preinscrierea

Persoanele interesate de participarea in proiect isi pot exprima intentia de
inscriere prin completarea unui formular de participare, pus la dispozitie in cadrul
evenimentelor de informare, al actiunilor de teren sau transmis in format fizic ori
electronic. Aceastd etapi are rol orientativ si nu presupune evaluarea completd a

eligibilitatii.

5.2. Informarea individuala privind conditiile de participare
Dup&d exprimarea interesului, fiecare potential participant beneficiaza de o
informare individuala privind:

« criteriile de eligibilitate;

. documentele necesare inscrierii;

« etapele procesului de selectie;

« serviciile si beneficiile oferite prin proiect;
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« drepturile si obligatiile asumate prin participare.
5.3. Depunerea dosarului de inscriere

Dosarul de finscriere este constituit pe baza documentelor solicitate de
echipa de proiect si poate fi transmis atat in format fizic, cat si electronic. Echipa
de recrutare acorda sprijin activ persoanelor care intampina dificultati in

completarea documentelor, in special persoanelor cu nivel scazut de educatie.
5.4. Verificarea eligibilitatii

Eligibilitatea fiecarui candidat este verificatd de personalul desemnat, pe
baza documentelor depuse si a criteriilor de acces stabilite. in situatia in care
dosarul este incomplet sau necesita clarificari, solicitantului i se ofera posibilitatea

de completare, fara a fi exclus automat din proces.

6. Mecanismul de selectie si ierarhizare a participantilor

Selectia grupului tinta in cadrul proiectului DREAM urmareste respectarea
criteriilor de eligibilitate, asigurarea unei distributii echilibrate a participantilor si

atingerea indicatorilor asumati.

6.1. Principiul selectiei

Selectia se realizeaza conform principiului ,primul venit — primul servit”, in
limita locurilor disponibile pentru fiecare tip de interventie, cu respectarea

structurii asumate a grupului tinta.
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6.2. Criterii de departajare

In situatia in care numdrul persoanelor eligibile depdseste locurile
disponibile, se vor avea in vedere criterii de departajare care reflecta obiectivele
de incluziune ale proiectului, precum:

 lipsa unei calificari;

« statutul de somer sau persoana inactiva;
« apartenenta la grupuri vulnerabile;

« provenienta din mediul rural;

. participarea femeilor.
6.3. Constituirea grupului tinta final

Pe baza procesului de selectie, se constituie lista finala a participantilor
validati, care sunt informati cu privire la includerea lor in proiect si la pasii

urmatori ai parcursului de sprijin.

7. Integrarea participantilor in serviciile proiectului

Odatd selectati, participantii sunt integrati progresiv in activitdtile
proiectului DREAM, in functie de nevoile identificate si de tipul de interventie
prevazut.

Integrarea presupune:
» orientarea initiald si programarea serviciilor de consiliere;
« evaluarea competentelor de baza, acolo unde este cazul,;
. repartizarea in programele de formare corespunzatoare;

. informarea constantd privind calendarul activitatilor.
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Aceasta etapa asigura tranzitia de la statutul de candidat eligibil la cel de

participant activ in proiect.

8. Roluri si responsabilitati in procesul de recrutare si selectie

a grupului tinta

Procesul de identificare, recrutare si selectie a grupului tintd in cadrul
proiectului DREAM este realizat exclusiv de personalul prevazut in cererea de
finantare, in cadrul activitatii AP1 - Identificarea si selectarea grupului tintd, cu

respectarea strictd a atributiilor asumate.
8.1. Managerul de proiect

Managerul de proiect asigura coordonarea generald si supervizarea procesului
de recrutare si selectie a grupului tinta, avand urmatoarele responsabilitati:
« monitorizarea respectdrii prevederilor cererii de finantare, ghidului
solicitantului si contractului de finantare;
- asigurarea coreldrii activitatilor de identificare si recrutare cu planul general
de implementare;
» validarea metodologiei si a eventualelor ajustari procedurale;

« urmarirea indeplinirii indicatorilor asumati privind grupul tinta.

8.2. Coordonator selectie grup tinta
Coordonatorul selectie grup tintd are rolul principal de organizare si
coordonare operationala a activitatii AP1, fiind responsabil de:
« planificarea si organizarea actiunilor de informare, identificare si recrutare

a grupului tinta;
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. coordonarea expertului selectie grup tinta;

« initierea si mentinerea colabordrilor cu institutii si organizatii relevante
pentru atragerea potentialilor participanti (va incheia minim 20 de
parteneriate cu institutii si organizatii relevante din regiunea NV);

« organizarea evenimentelor de informare (Caravana regionala - 10
evenimente) si a actiunilor de teren pentru informarea, identificarea si
atragerea de grup tintd;

« monitorizarea structurii grupului tintd (nivel de educatie, gen, distributie
teritoriald);

« elaborarea unui ghid privind combaterea si gestionarea situatiilor de
nediscriminare;

. centralizarea situatiilor privind inscrierile si validdrile.

8.3. Expert selectie grup tinta

Expertul selectie grup tinta este responsabil direct de implementarea activitatilor
de identificare, recrutare si selectie a participantilor, avand urmatoarele atributii:
. informarea potentialilor participanti cu privire la conditile de acces si
beneficiile proiectului (in cadrul celor 10 evenimente din Caravana
regionald si a activitatilor de teren);
. sprijinirea persoanelor interesate in completarea documentelor de
inscriere;
« preluarea si verificarea dosarelor de inscriere;
« verificarea indeplinirii criteriilor de eligibilitate;
« solicitarea de clarificdri si completari, atunci cand este necesar;

. completarea fiselor de verificare si a registrelor aferente grupului tinta;
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e mentinerea comunicarii cu participantii pe parcursul procesului de selectie
si integrare.

9. Masuri de mentinere a participantilor si prevenirea
abandonului

Proiectul DREAM acordd o atentie deosebitd mentinerii active a
participantilor in cadrul interventiilor, avand in vedere specificul grupului tintd si
riscul crescut de abandon asociat persoanelor faréd sau cu nivel scizut de
calificare.

Masurile de mentinere sunt integrate pe intreg parcursul particip&rii si includ:

- informarea clard si realistd a participantilor, incd din etapa de recrutare, cu
privire la durata, continutul si cerintele activitatilor;

« cComunicarea constantd dintre expertul selectie grup tintd si participanti,
pentru clarificarea aspectelor administrative si organizatorice;

« sprijin personalizat in situatii care pot afecta continuitatea participarii;

 corelarea etapelor de consiliere si formare astfel incét sd nu existe perioade
lungi de inactivitate;

« orientarea participantilor catre trasee formative adaptate nivelului lor de
pregatire.

Coordonatorul selectie grup tintd monitorizeaza periodic situatia participdrii si
propune, daca este cazul, masuri de ajustare pentru reducerea riscului de
abandon.

10. Etica, nediscriminare si accesibilitate

fntregul proces de identificare, recrutare si selectie a grupului tintd se
desfdsoard cu respectarea principiilor etice, a egalititi de sanse si a
nediscriminarii.

Sunt avute in vedere urmdtoarele repere:

)
i34
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. utilizarea unui limbaj accesibil si lipsit de stereotipuri;
« asigurarea accesului egal la informatie pentru toate categoriile de persoane
eligibile;
. adaptarea comunicdrii si a procedurilor pentru persoanele cu dizabilitati,
acolo unde este cazul,;
. tratarea confidentiald si responsabild a informatiilor furnizate de
participanti.
Orice situatie de potentiala discriminare este analizatd si gestionata cu prioritate,
in conformitate cu prevederile legale aplicabile i regulamentele interne ale

beneficiarului.

11. Managementul datelor cu caracter personal
Datele cu caracter personal colectate in cadrul procesului de recrutare Si

selectie sunt prelucrate exclusiv in scopul implementarii proiectului DREAM, cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) si a legislatiei
nationale in vigoare.
Participantii sunt informati cu privire la:

« scopul colectarii datelor;

« categoriile de date prelucrate;

« durata stocarii;

. drepturile de care beneficiaza in calitate de persoane vizate.
Accesul la date este limitat la personalul implicat direct in activitatea cu grupul
tintd, conform cererii de finantare.
Coordonatorul selectie grup tinta este responsabil cu aplicarea si respectarea
regulamentelor / procedurilor organizatiei privind prelucrarea datelor cu caracter

personal pe durata proiectului, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE
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nr.679/2016 (legislatiei in vigoare).

12. Baza legala

Prezenta metodologie s-a intocmit in conformitate cu cadrul legal in vigoare
aplicabil, cu respectarea urmatoarelor documente:

(1) Ghidul Solicitantului Conditii Generale aferente Programului Educatie si
Ocupare 2021- 2027

(2) Ghidul Solicitantului Conditii Specifice aferent apelului competitiv ,, Pachet de
baza pentru persoanele fard/cu nivel scizut de formare”, lansat de Autoritatea de
Management pentru Programului Educatie si Ocupare 2021 - 2027, inclusiv
anexele acestuia

(3) Cererea de finantare cu titlul ,DREAM - Formare pentru job-ul visat”, inclusiv
anexele acesteia.

(4) Contractul de finantare nr. 11265_NV/20.08.2025, SMIS 337909

13. Responsabil cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei

sau dupa caz, a reviziei in cadrul editiei metodologiei

Elemente
privind Numele si .

Nr - Functia Data Semnadtura
responsabilii | prenumele

/operatiunea

Cremene Mihaela | Coordonator Octombrie
1 | Elaborat i _ .
Simona selectie grup tinta | 2025 A
Expert selectie | Octombrie Y
2 | Elaborat Stef Ana y
grup tinta 2025
Octombrie - \
3 | Verificat Goga Ovidiu Manager Proiect
2025 /
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4 | Aprobat Goga Ovidiu Manager Proiect

Octombrie ;( o
2025 e

Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor metodologiei

Editia/
. _ | Data Data Descriere .
Nr | revizia in . Revizia Semnatura
. . | editiei reviziei modificare

cadrul editiei
1 |Editia1l
2 | Revizial
3 | Revizia 2

14. Anexele metodologiei

Anexa 1 - Formular participare

Anexa 2 - Formular inregistrare participanti

Anexa 3 - Declaratie nivel studii

Anexa 4 - Declaratie privind evitarea dublei finantari
Anexa 5 - Declaratie acord GDPR

Anexa 6 - Model adeverinta angajator

Anexa 7 - Fis# verificare dosar si eligibilitate participant
Anexa 8 — Registru grup tinta

Anexa 9 — Acord colaborare

Anexa 10 — Model newsletter

Anexa 11 - Lista participare evenimente
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Anexa 1

Formular de participare

Proiect: DREAM - Formare pentru job-ul visat

Cod SMIS: 337909
A. Date de identificare participant

@ NUMES] DrENUITIET s o ey 4595 v i
o CNP:
#  Data Maslerils o o s i s snmam s

« Judet / Localitate domiciliu sau resedinta:

B. Date de contact
o TelefOon: civiiiii
o E-mail (dacd exista): ..c.ccoiiiiiiiiiiiiicr e
C. Situatie educationala si profesionala (declaratie)
» Nivel de studii absolvit (bifati):
O Fara studii (ISCED 0)
O Invat&mant primar / gimnazial (ISCED 1-2)
0O Inv&tdmant liceal / profesional (ISCED 3)
I o 1=
« Situatia pe piata muncii:
O Somer

O Persoana inactiva

O Angajat(a)
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O Angajat(a) pe cont propriu

D. Informatii privind participarea

« Modalitatea prin care ati aflat despre proiect:

O Eveniment de informare
O Actiune de teren
O Retele sociale / online
0 Recomandare
[T BIEE SUFSRE oewmmemonmmmmacnn:monmn o 65 457855 SH0S A 00 500

E. Declaratie pe propria raspundere

Declar c3 informatiile furnizate sunt reale si corecte si solicit inscrierea in grupul

tintd al proiectului DREAM - Formare pentru job-ul visat.

NUME Si PreNUME; icvsvivrerissnmmssmmensersinsenvormssssns varasssnes

oT=1801 81 1101 &= HA T
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Anexa 2

Formular inregistrare participanti

Proiect ,DREAM - Formare pentru job-ul visat”, SMIS 337909
Cod apel: PEO/382/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A35
Obiectiv specific: ES04.7

Nume

Prenume

CNP

Categorie GT

Vérsta (ani impliniti la
completarea

formularului)

Gen Feminin O Non-binar O Masculin O

Data intrarii in

operatiune

Telefon

E-mail

Domiciliu - Judet

Domiciliu - Unitate
administrativ -

teritoriala
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Domiciliu - Adresa

*Resedinta - Judet

*Resedintd - Unitate

administrativ —

teritoriala

*Resedinta - Adresa

Nationalitate Romana O Alta O

Zona Urban O Rural O

Nivel de educatie Fara studii (ISCED 0) 0
Studii primare (ISCED 1) |
Studii gimnaziale (ISCED 2) O
Studii liceale (ISCED 3) O

Situatia pe piata fortei | Angajat O

de munca
Angajat pe cont propriu O
Somer O
Somer de lunga durata O
Persoana inactiva O
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Participantul este Da O Nu O
angajat la

Beneficiar/Partener?

Persoana Da O Nu O

dezavantajata

Participant care trdieste in gospodarie | O

fard persoane ocupate

Participant care traieste in gospodarie | O
fara persoane ocupate cu copil / copii

aflat / aflati in intretinere

Participant care trdieste in gospodarie | O
alcatuitad dintr-un parinte unic cu copil

/ copii aflat / aflati in Tntretinere

Migrant Da O Nu O Nu doresc sa declar O
Participant de origine Da O Nu O Nu doresc sa declar O
straind
Minoritar Da - etnie | Da - alta Nu O Nu doresc sa
roma O minoritate declar O

decat cea

roma O
Persoana cu DaO Nu O Nu doresc sa declar O
dizabilitati
Persoana fara addpost | Da O Nu O Nu doresc sa declar O

sau care e afectata de

excluziune locativa

Persoana din Da O Nu O Nu doresc sa declar O
comunitate

marginalizata

Persoana din alta Da O Nu O Nu doresc sa declar O

categorie defavorizata
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Data:
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Anexa 3

Declaratie privind nivelul de studii

Proiect: DREAM - Formare pentru job-ul visat
Cod SMIS: 337909
Subsemnatul/Subsemnata:
« NUME Bl PFENUMIE, iuosevemuninnmsses o sumsmapamsmmmimns s sarspsssasus
o GNP e
« Data nasteril: auenammnmnanrsaemsis s s s
o Domiciliul/Resedinta: ..o
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal
privind falsul in declaratii, ca nivelul meu de studii absolvit este urmatorul:
O ISCED O - fara studii / nu am absolvit nicio forma de invatamant
O ISCED 1-2 - invatamant primar / gimnazial
O ISCED 3 - invatamant liceal / profesional
Mentionez ca informatiile furnizate sunt reale, complete si corespund situatiei
mele educationale la data completarii prezentei declaratii.
Prezenta declaratie este furnizatd in scopul participarii mele la activitdtile
proiectului DREAM - Formare pentru job-ul visat si pentru verificarea

incadrarii in grupul tinta, conform cererii de finantare.

Semnadtura participantulUi: .....coovviviiiiiiiiieennenn,
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Anexa 4

Declaratie privind evitarea dublei finantari

Proiect: DREAM - Formare pentru job-ul visat
Cod SMIS: 337909

Subsemnatul/Subsemnata:
o«  NUME S PrenUMIE: o svissmssuessinsss s sssss vaavas s s e
i GNP oo o wosomsmmmessmpmmses o su i o erwmes v
o Data nasterii: ...ccoviiiiiiiiinii s

o Domiciliul/Resedinta: e ammsemmone g s ssas swasommmass

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul Penal
privind falsul in declaratii, cd nu beneficiez si nu am beneficiat de servicii
similare finantate din fonduri publice sau private, pentru aceleasi tipuri de
activitdti, care si conducd la o situatie de dubla finantare, in sensul
reglementarilor aplicabile Programului Educatie si Ocupare 2021-2027.

De asemenea, declar cd, pe parcursul participarii mele la proiectul DREAM -
Formare pentru job-ul visat, voi informa de indatd echipa de proiect in situatia
in care intervin modificari care ar putea genera o situatie de dubla finantare.
Prezenta declaratie este furnizata in scopul verificarii eligibilitatii mele pentru

includerea in grupul tintd al proiectului DREAM, conform cererii de finantare.

Data: wesoamsmussnss

Semnatura participantului: .....cocoeiiiiniiiiiinn,
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Anexa 5
Declaratie de acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal
(GDPR)

Proiect: DREAM - Formare pentru job-ul visat
Cod SMIS: 337909

Subsemnatul/Subsemnata:

o NUTNE S1 DIETTMTIVR s s s s s i iaams s aessmme

8 GNP covvansmnssesmmmmmos mummens weus som s saanms

o Data nasterii: ...oooiiiii e

¢« Domiciliul/Resedinta; .uessmssmemmassmssmniis s amasyy s

.
Prin prezenta declar ca am fost informat(a) cu privire la faptul ca datele mele cu
caracter personal vor fi colectate si prelucrate de catre beneficiarul proiectului
DREAM - Formare pentru job-ul visat, in scopul implementarii proiectului, al
monitorizarii si raportdrii catre autoritatile competente, precum si in aplicatiile

electronice aferente programului (ex. MySMIS).

Declar ca am fost informat(a) cu privire la:
« scopul colectarii si prelucrarii datelor;
« categoriile de date prelucrate;
» durata stocarii acestora;
« drepturile de care beneficiez conform Regulamentului (UE) 2016/679,
inclusiv dreptul de acces, rectificare, stergere, restrictionare a prelucrarii si

opozitie.
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Imi exprim acordul ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate exclusiv
in scopurile mentionate mai sus, cu respectarea legislatiei aplicabile in domeniul
protectiei datelor.

Prezenta declaratie este valabild pe intreaga duratd a implementarii proiectului

DREAM si a perioadei de arhivare a documentelor, conform prevederilor legale.

Data: covvviiiiiiiiinnns

Semmnatura partcipantululs seesees oo msssmveeera

*Declaratie utilizatd in cadrul procesului de recrutare si selectie a grupului tintd,
in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679
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Anexa 6

Model adeverinta angajator

Proiect: DREAM - Formare pentru job-ul visat
Cod SMIS: 337909

ANGAIJATOR: ... e

------------------------------------------------------

Se adevereste prin prezenta ca:

0= Wl g=l5 18] 59 =0 § 2] j = | o ——————— N —————
CN P o e

PR /0CUBAEIRT u siss o wwssusamimmm s s s G s

Tip contract individual de munca: O perioada determinata O perioada
nedeterminata

Norma de lucru: O norma intreagad O timp partial

este angajat(a) in cadrul organizatiei noastre incepand cu data de .................. :

Prezenta adeverinta este eliberatéd la solicitarea persoanei sus-mentionate,

pentru a fi utilizata in cadrul procesului de recrutare si selectie al proiectului

DREAM - Formare pentru job-ul visat, in vederea verificarii incadrarii in

grupul tintd, conform cererii de finantare.

Reprezentant legal / persoand Imputernicitd: ........ccooviveviininieneiennn.

Semnatura si stampila
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Anexa 7

Fisa de verificare dosar si eligibilitate participant

Proiect: DREAM - Formare pentru job-ul visat
Cod SMIS: 337909

A. Date de identificare participant
& NUme Si PreRlTIS} . ocrovsnmonsmmumsn corsmsrarm s cumasssens
8 NP s i G B R SRS

« Judetde domiciliu ./ resedinla? i veroossusmormsanse s s v mses sameve vo e orwemenes

B. Documente depuse (bifati)

O Formular de participare (Anexa 1)

[0 Formular de inregistrare participant (Anexa 2)
O Declaratie nivel studii (Anexa 3)

[0 Declaratie evitare dubla finantare (Anexa 4)
O Declaratie acord GDPR (Anexa 5)

OO0 Adeverintd angajator (dupa caz — Anexa 6)

0 Copie CI

O Documente studii

C. Verificarea criteriilor de eligibilitate
» Varsta intre 18-64 ani:
O DA O NU

« Domiciliu / resedinta in regiunea Nord-Vest:
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O DA O NU

« Nivel de studii eligibil (ISCED 0-2 / ISCED 3, dupa caz):
O DA O NU

« Incadrare in structura GT asumatd (gen, mediu, alte criterii):
O DA O NU

. Evitare dubla finantare:

O DA O NU

D. Observatii / clarificari

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

E. Rezultatul verificarii
O Participant eligibil - propus pentru includerea in grupul tinta

O Participant neeligibil

NUME EXPEIE: 1ttt irieiiaereii e riaeeenes
SEMNBLUTE sosmsns e s s S A A S

Data verificarii: ...oovvvevereinns
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Anexa 8

Proiect: DREAM - Formare pentru job-ul visat
Cod SMIS: 337909

Registru grup tinta

Nr.
Crt.

Nume si
prenume

CNP

Adresa

ISCED

Gen

Mediu
(U/R)

Startut
piata
muncii

Data
intrarii in
GT

Eligibilitate
(Da/Nu)

Obs
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Anexa 9
Acord de colaborare

Proiect: DREAM - Formare pentru job-ul visat
Cod SMIS: 337909

1. Partile acordului

Prezentul acord de colaborare se incheie intre:

Beneficiar: SOV CONSULTING SRL, in calitate de lider de parteneriat al
proiectului DREAM - Formare pentru job-ul visat,

Si

Partener colaborator: ...........c..ciivviivviiiininnns (denumire institutie /

organizatie / entitate)

2. Obiectul acordului

Obiectul prezentului acord il constituie colaborarea dintre parti in vederea
sprijinirii activitatilor de informare, identificare si recrutare a grupului tinta eligibil
pentru proiectul DREAM, in conformitate cu cererea de finantare si metodologia

de recrutare si selectie.

3. Modalitati de colaborare
Colaborarea se realizeaza prin:
« diseminarea informatiilor privind proiectul DREAM in randul persoanelor
eligibile;
» facilitarea contactului dintre potentiali participanti si echipa de proiect;
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. sprijinirea organizarii sau promovérii evenimentelor de informare, dupa

caZz.

4, Responsabilitatile partilor
Beneficiarul se angajeaza sa:
. furnizeze partenerului colaborator informatii corecte si actualizate despre
proiect;
« respecte prevederile legale privind protectia datelor cu caracter personal;
« asigure transparenta procesului de recrutare si selectie.
Partenerul colaborator se angajeaza sa:
. sprijine activitatile de informare si recrutare, fara a influenta procesul de
selectie;
« respecte principiile egalitatii de sanse si nediscrimindrii;

« nu solicite si nu conditioneze participarea persoanelor eligibile la proiect.

5. Dispozitii finale

Prezentul acord nu implicd obligatii financiare intre parti si nu creeaza raporturi
de munca sau de subordonare.

Acordul este valabil pe perioada implementarii activitatii de recrutare a grupului
tinta din cadrul proiectului DREAM.

Seiringt astazl; susvesssves , in doud exemplare originale.

Beneficiar Potential partener
SOV CONSULTING SRL
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Anexa 10

Model newsletter informativ

Proiect: DREAM - Formare pentru job-ul visat
Cod SMIS: 337909

Structura orientativa newsletter
Titlu: Formare gratuitd pentru job-ul tau viitor — Proiectul DREAM

Introducere: Scurt mesaj de prezentare a proiectului DREAM si a oportunitatilor

oferite persoanelor fara sau cu nivel scazut de formare din regiunea Nord-Vest.

Despre proiect: Prezentarea pe scurt a obiectivului proiectului si a tipurilor de
servicii oferite:

» orientare si consiliere profesionala;

» formare pentru dezvoltarea competentelor de baza;

» cursuri de formare si calificare adaptate cerintelor pietei muncii.

Cine poate participa: Descriere sintetica a grupului tinta eligibil (varsta, nivel

de studii, regiune).

De ce sa participi: Enumerarea beneficiilor pe termen scurt si lung ale

participarii in proiect.

Cum te poti inscrie: Informatii de contact si indrumare catre echipa de proiect
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pentru exprimarea interesului.

Mesaj final: Incurajarea participarii si mentionarea caracterului gratuit al

serviciilor oferite prin proiect, cu sprijin FSE+.

*Acest model de newsletter va fi adaptat situatiei actuale a proiectului si

mesajului care trebuie transmis

Sov Consulting

PRECISION IN BUSINESS



*

R Cofinantat de
UL Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027
DREAM - Formare pentru job-ul visat
Contract de finantare nr. 11265 _NV/20.08.2025, SMIS 337909

Anexa 11

Lista de participare la evenimente

Proiect: DREAM - Formare pentru job-ul visat
Cod SMIS: 337909

Denumire eveniment: .......oooiiiiiiiiiiiii e,
Localitate / JUdeL: .....comsmmmnimennnsommsesimis s
Data desfasurarii: ..................

Nr. Nume si prenume Date de contact Semnatura
Crt. participant (telefon, e-mail)

1,

2.

3.

Sov Consulting(@) INCOSA
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