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1. RESPONSABIL CU ELABORAREA, VERIFICAREA S| APROBAREA EDITIEI SAU
DUPA CAZ, A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI METODOLOGIEI

Elemente
privind Numele si . <
Nr responsabilii | prenumele Functia Data Semnatura
{operatiunea
1 | Elaborat Nicoara Lavinia g:lg;?ionartg r Octombrie 2025 | _._t
or Romina Terezia it He grup cto %
2 | Elaborat Pop Maria Florica | CXPert selectie | 0 b ie 5005
grup tinta :
- ;oo Manager ; 3
3 | Verificat Goga Ovidiu Bristsel Octombrie 2025 ;;\
- Manager : i
4 | Aprobat Goga Ovidiu Proiect Octombrie 2025 ;;

Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor metodologiei

Edlfia/ revizia Data Descriere
Nr | in cadrul Data editiei | Revizia . . e Semnatura
s 7 reviziei modificare
editiei
1 Editia 1
2 Revizia 1
3 Revizia 2

2. CADRUL GENERAL

Prezenta metodologie a fost elaborata in etapa de implementare a proiectului cu titlul
,C.R.E.D. - Calificare pentru Reusitd si Educatie Durabild”, in baza contractului de
finantare nr. 11264_NV/20.08.2025, SMIS 337908. Scopul este asigurarea unui cadru
unitar pentru identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a unui numar total
de 308 persoane fara/cu nivel redus de calificare din regiunea Nord-Vest, care reprezinta
grupul tinta al proiectului.

Sov Consulting

PRECISION IN BUSINESS

IACOSA




R Cofinantat de
BPL Uniunea Europeana

* 3

Programul Educaie si Ocupare 2021 - 2027

Proiect cofinantat din Fondul Social European-+

Titlu Apel: Pachet de bazd pentru persoanele fard/cu nivel scazut de formare
Cod apel: PEOQ/382/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A35/ Obiectiv specific: ESO4.7
C.R.E.D. - Calificare pentru Reusitd si Educatie Durabila

Contract de finantare nr. 11264_NV/20.08.2025, SMIS 337908

In cadrul proiectului, in perioada de implementare, vor fi realizate urmatoarele activitati:
(AP1) IDENTIFICAREA S| SELECTAREA GRUPULUI TINTA

1.1. Identificarea si selectarea grupului tinta; = activitate suport

(AP2) FURNIZAREA DE SERVICII DE ORIENTARE iN CARIERA SI CONSILIERE
PROFESIONALA

2 1_Eurnizarea de servicii de orientare in cariera si consiliere profesionala = activitate
relevant si obligatorie / ACTIVITATE DE BAZA

(AP3) FURNIZAREA DE SERVICII PERSONALIZATE PENTRU DOBANDIREA DE
COMPETENTE DE LB. ROMANA / MATEMATICA /IT

3.1. Organizarea de sesiuni de pregatire pentru competente de Ib romana / matematica /
IT de baza = activitate relevanta / ACTIVITATE DE BAZA

(AP4) ORGANIZAREA Sl DERULAREA DE PROGRAME DE FORMARE
PROFESIONALA/

4.1. Organizarea si sustinerea cursurilor de formare profesionald neautorizate =
activitate

relevanta si obligatorie / ACTIVITATE DE BAZA

4.2. Organizarea si sustinerea cursurilor de formare profesionala autorizate = activitate
relevanta si obligatorie / ACTIVITATE DE BAZA

(AT6) MANAGEMENTUL PROIECTULUI/ 6.1 Activitati de management. Coordonarea si
monitorizarea proiectului = activitate suport

(AT7) INFORMARE SI PUBLICITATE /7.1 Informare si publicitate = activitate suport

Indicatorii asumati in proiect sunt:

Indicator de realizare Valoare propusa
EECO01 } Numar total de participanti*, din care: 308
Indicator de rezultat Valoare propusa
5SR01 | Participanti care au finalizat formarea cu certificat / care 219
au participat la schimb de bune practici / instruiri **
(certificat de absolvire / de calificare cu recunoastere
ANC, certificat de absolvire recunoscut la nivel de firma)

3. PRINCIPII DE BAZA

(1) Transparenta: Procesul de identificare, selectie si mentinere a grupului tinta are la baza
reguli si proceduri clar stabilite si neechivoce, toti participantii in proiect fiind informati in
timp util, in mod corect, complet si clar, informatiile fiind accesibile tuturor categoriilor de
grup tinta, atat in etapa de identificare si recrutare, cat si in etapele ulterioare.

Sov Consulting

PRECISION IN BUSINESS

IACOSA




NN Cofinantat de
g Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Proiect cofinantat din Fondul Social European+

Titlu Apel: Pachet de bazd pentru persoanele fiird/cu nivel scizut de formare
Cod apel: PEO/382/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A35/ Obiectiv specific: ESO4.7
C.R.E.D. - Calificare pentru Reusiti si Educatie Durabili

Contract de finantare nr. 11264 NV/20.08.2025, SMIS 337908

(2) Egalitatea de sanse si nediscriminare: Toate persoanele candidate vor fi tratate in mod
egal, fiind interzisa orice forma de discriminare pe criterii de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenté la o categorie defavorizata, precum si
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social
$i cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. Se va utiliza un limbaj adecvat in
comunicarea cu potentialii membri ai grupului tintd, precum si cu cei care vor face parte
din grupul tinta, fiind evitate stereotipurile.

(3) Echidistanta: Dosarele de grup tintd vor fi analizate / verificate in mod impartial, pe
baza criteriilor stabilite prin prezenta metodologie.

(4) Accesibilitate: Pentru a asigura persoanelor cu dizabilitati posibilitatea s& traiasca
independent si s& participe pe deplin la toate aspectele vietii, se va asigura acestor
persoane accesul, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la informatie si mijloace
de comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele informatice si de comunicatii si la alte
facilitati si servicii.

4. BAZA LEGALA

Prezenta metodologie s-a fntocmit in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil,
respectand urmatoarele documente:

(1) Ghidul Solicitantului Conditii Generale aferente Programului Educatie si Ocupare 2021-
2027

(2) Ghidul Solicitantului Conditii Specifice aferent apelului competitiv , Pachet de baz3
pentru persoanele fara/cu nivel scazut de formare”, lansat de Autoritatea de Management
pentru Programului Educatie si Ocupare 2021 — 2027, inclusiv anexele acestuia

(3) Cererea de finantare cu titlul ,C.R.E.D. - Calificare pentru Reusitd si Educatie
Durabild”, inclusiv anexele acesteia.

(4) Contractul de finantare nr. 11264 _NV/20.08.2025, SMIS 337908

5. PROFILUL GRUPULUI TINTA

Grupul tintd al proiectului este format din 308 persoane care indeplinesc cumulativ
conditiile:

* au varsta intre 18 — 64 de ani impliniti, la data intrarii in operatiune;

* au domiciliul sau resedinta legald in Romania, intr-unul din judetele: BH, BN, CJ, MM,
SM, SJ.
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« sunt persoane fara nicio calificare sau cu un nivel scazut de calificare™;

« nu sunt angajati ai Solicitantului sau ai Partenerului;

» nu se afla in situatie de dubla finantare;

« isi manifesta acordul cu privire la utilizarea datelor cu caracter personal, completand un
document in acest sens (sub-activ. 1.1). in etapa de recrutare, Beneficiarul va informa
publicul tinta cu privire la obligativitatea de a furniza datele lor personale si despre faptul
ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate
fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea
dispozitiilor legale mentionate.

*In acceptiunea ghidului, persoana cu nivel scazut de calificare este:

a) o persoand cu nivel de educatie ISCED 0 — 2 (cel mult studii gimnaziale absolvite),
indiferent de statutul pe piata muncii si de alte elemente ce tin de situatia socio-economica
a acesteia; sau

b) o persoana cu nivel ISCED 3 si care a obtinut calificari ce nu mai sunt cerute pe piata
muncii sau are ocupatii din grupa majora 9 cf. COR, nu are un loc de munca
(somere/inactive) sau ocupa un loc de munca cu un nivel de calificare inferior nivelului de
studii absolvit, in limita a max. 25% din total GT.

Respectand Ghidul si rezultatele analizei de nevoi - din punct de vedere CANTITATIV si
STRUCTURAL, cei 308 participanti, vor fi:

a) min. 308 particip. ISCED 0 — 2 (cf conditiilor de la pct. a), din care min. 56 particip.
ISCED 0 (care nu au urmat nicio forma de studii);

b) min. 40% din membrii GT vor fi femei.

6. ETAPE DE IMPLEMENTARE ALE PROCESULUI DE IDENTIFICARE S| RECRUTARE
A GRUPULUI TINTA

1. Coordonatorul selectie grup tinta impreun& cu Expertul selectie grup tinta vor elabora in
luna 1 de implemnetare a proiectului METODOLOGIA DE IDENTIFICARE Sl
RECRUTARE A GRUPULUI TINTA care va sta la baza derularii Sub-activ. 1.1, =
IDENTIFICAREA S| SELECTAREA GRUPULUI TINTA.

Expertul selectie grup tintd va asigura diseminarea Metodologiei si va prezenta conditiile
de inscriere / acces, documentele necesare etc., pe durata actiunilor de identificare si
recrutare.

2. Expertul selectie grup tintd va contacta persoanele care au participat la analiza initiala
de nevoi, inclusiv angajatorii care au mentionat ca au personal angajat ce se incadreaza
in categoria de grup tinta vizata (persoane fara/cu nivel scazut de formare) pentru a le
oferi informatii si clarificari despre procesul de selectie, implicit pentru a verifica
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eligibilitatea, motivatia si disponibilitatea persoanei de a participa la sesiunile de instruire.

3. Coordonatorul selectie grup tintd va crea un parteneriat de minim 20 de organizatii
(AJOFM, retele si organizatii de tineret, ONG-uri alti furnizori care oferd servicii de
stimulare a ocupérii fortei de munca, organizatii de romi, angajatori, camere de comert
etc.) prin semnarea a minim 20 de contracte de parteneriat, pentru promovarea proiectului
si a evenimentelor de informare in randul potentialilor membri ai grupului tinta.

4. Coordonatorul selectie grup tintd impreuna cu Expertul selectie grup tinta organizeaza
Caravana regionald, in primele 20 de luni ale proiectului, prin care organizeaza 10
evenimente de informare, la care vor participa persoane fara/cu nivel scazut de formare cu
varste Tntre 18 si 64 ani, din regiunea NV, potentiali membrii ai GT. Va fi organizat cel
putin cate un evenument in fiecare judet.

Tematicile vizate in cardul evenimentelor vor include cel putin: prezentarea proiectului, cu
accent pe serviciile oferite pentru persoanele fara/cu nivel scazut de formare; prezentarea
criteriilor de eligibilitate si de selectie aplicabile grupului tintd; prezentarea beneficiilor
participarii la formare si ale obtinerii unui certificat de calificare pentru o ocupatie ceruta pe
piata muncii; prezentarea oportunitatilor si avantajelor angajarii in domeniul comertului;
promovarea importantei dezvoltarii competentelor verzi; promovarea principiului egalitatii
de sanse si nediscriminarii, precum si cel al dezvoltarii durabile.

in cadrul acestor evenimente se va pune la dispozitia participantilor Formularul de
participare in proiect (Anexa 3), in vederea exprimarii dorintei de a participa la activitatile
proiectului si ulterior a completa si transmite dosarul de inscriere in grulul tinta al
proiectului.

5. Coordonatorul selectie grup tintd impreuna cu Expertul selectie grup tintd organizeaza
activitati de teren in comunitatile unde vor efectua actiuni de informare si vor realiza
impreuna, actiunile de informare si recrutare. Aceste activitati vor fi organizate
lunar/trimestrial, in functie de stadiul Tnscrierilor grupului tinta si in vederea asigurarii unei
distributii echilibrate a participantilor din toate judetele regiunii.

6. Coordonatorul selectie grup tinta impreuna cu Expertul selectie grup tinta vor face o
campanie online, pe doua canale/retele de social media, prin care vor fi informate
persoanele, fara/cu nivel scazut de formare din regiunea Nord-Vest cu privire la serviciile
accesibile in cadrul proiectului si avantajele pe termen scurt si lung ale acestora.
Campania se va derula continuu pana in luna 20 de implementare.

Campania va fi compusa din urmatoarele subcampanii, fara a se limita la acestea:

a) Subcampanii pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca:

- Mesaje cheie ,Ai nevoie de un loc de muncé stabil? incepe cu o calificare recunoscuta.”

- Continut: Postari despre sprijinul oferit (consiliere, cursuri gratuite, certificare),
testimoniale cu absolventi angajati.
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- Avantaje promovate: acces gratuit la cursuri, suport logistic, certificare nationala,
cresterea sanselor de angajare.

b) Subcampanii pentru persoane de etnie roma:

- Mesaje cheie: ,Diversitatea este o fortd. Formarea it deschide drumul spre un viitor mai
sigur.”

- Continut: Povesti inspirationale din comunitate, materiale vizuale cu exemple de succes,
mesaje despre egalitate si incluziune.

- Avantaje promovate: acces egal la formare, sprijin personalizat, reducerea excluziunii
sociale.

¢) Subcampanii pentru participanti femei:

- Mesaje cheie: ,Formarea iti ofera independenta si siguranta financiara.”

- Continut: Postari despre rolul femeilor pe piata muncii, exemple de femei care au obtinut
calificari si locuri de munca.

- Avantaje promovate: cresterea increderii, independenta economica, reducerea
vulnerabilitatii.

d) Subcampanii pentru persoane cu dizabilitati:

- Mesaije cheie: ,Incluziunea incepe cu acces egal la formare.”

- Continut: Postari despre accesibilitatea cursurilor, sprijin logistic, exemple de persoane
cu dizabilitati integrate pe piata muncii.

- Avantaje promovate: acces adaptat, sprijin personalizat, oportunitati reale de angajare.

e) Subcampanii pentru persoane in mediul rural

- Mesaije cheie: ,Formarea iti aduce oportunitati aproape de tine.”

- Continut: Postari despre caravanele regionale, sprijin pentru transport si cazare, exemple
de succes din mediul rural.

- Avantaje promovate: acces la cursuri indiferent de locatie, reducerea izolarii, cresterea
sanselor de angajare.

f) Subcampanii privind importanta dezvoltarii competentelor specifice in contextul tranzitiei
catre o economie circulara

- Mesaje cheie: ,Economia viitorului este verde. Pregateste-te acum.”

- Continut: Postari despre importanta competentelor verzi, exemple de locuri de munca in
domenii sustenabile.

- Avantaje promovate: adaptarea la tranzitia verde, sanse mai mari de angajare in
sectoare emergente.

g) Subcampanii privind importanta dezvoltarii competentelor profesionale si avantajele
obtinerii unui certificat de calificare

- Mesaje cheie: ,Certificarea iti deschide usa catre un viitor sigur.”

- Continut: Postari despre avantajele certificarii recunoscute, exemple de absolventi care
au obtinut locuri de munca.

- Avantaje promovate: recunoastere nationala, cresterea competitivitatii, stabilitate pe piata
muncii.

h) Subcampanii privind avantajele angajarii in domeniul comertului
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- Mesaje cheie: ,Comertul iti ofera stabilitate si oportunit&ti diverse.”

- Continut: Postari despre cererea mare de forta de munca in comert, exemple de locuri de
munca disponibile.

- Avantaje promovate: stabilitate, oportunitati de crestere, acces rapid la piata muncii.

i) Subcampanii judetene pentru atragerea potentla[ulw grup tinta din toate judetele regiunii
Nord-Vest

- Mesaje cheie: ,Oportunitati pentru tine, in judetul tau.”

- Continut: Postari adaptate fiecarui Judet din regiunea Nord-Vest, cu informatii despre
caravane, cursuri si sprijin local.

- Avantaje promovate acces local, sprijin personalizat, oportunitati adaptate comunitatii.

in cadrul acestor subcampanii vor fi create si vor fi publicate continuturi tip text-foto- video.
Toate materialele distribuite prin social media vor avea ca scop atragerea atentiei
potentialilor membri ai GT si directionarea acestora céatre Expertul selectie grup tinta in
vederea solicitarii inscrierii in grupul tinta al proiectului.

7. Expertul selectie grup tinta va realiza la inceputul proiectului un newsletter electronic
(Anexa 2) care va fi diseminat pe toata durata activitatilor de informare, recrutare Si
selectie.

Acesta va include printre altele: o sectiune de checklist cu beneficiile proiectului si 0
sectiune cu cele mai importante mformatu cu privire la proiect, inclusiv criteriile de
ellgtbllltate pentru membrii GT, modalitatea de inscriere in GT, datele de contact pentru
inscrierea in GT, elementele obligatorii pentru publicatiile realizate in cadrul proiectelor
PEQ,

8. Coordonatorul selectie grup tintd se va asigura ca toate evenimentele newsletter-urile /
campania online vor respecta pnnmpule nediscriminarii si vor include informarii cu privire la
gestionarea corespunzatoare si eliminarea 5|tuatu|or de discriminare, acceptarea
diversitatii, promovarea incluziunii si integrarea persoanelor cu dlzablhtatl etc, dar si
aspecte legate de importanta locurilor de munca verzi si implicit dobandirea de
competente digitale.

Va elabora o procedurd pentru respectarea regulilor privind nediscriminarea Si
accesibilitatea Tn cadrul si pe durata activitatilor proiectului.

Va pregati mesaje/comunlcate relevante privind nediscriminarea si accesibilitatea
persoanelor cu dizabilitati, implicit beneficiile instruirii acestora.

9. Coordonatorul selectie grup tinta va intocmi un ghid privind combaterea si gestionarea
situatiilor de nediscriminare.

Publicarea ghidului cu bune practici privind gestionarea situatiilor de discriminare in sfera
profesionald va interveni pentru a corecta formele de discriminare ce afecteaza viata
profesionalé si pentru a sprijini ocuparea si prezenta activa persoanelor far&/cu nivel redus
formare, a femeilor, romilor, pe piata muncii.
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10. Coordonatorul selectie grup tinta va verifica ca metodologiile de proiect — conditii de
acces, criterii de selectie si participare, documente necesare — sa nu fie restrictive, sa
utilizeze un limbaj adecvat si sa asigure accesul egal si nediscriminatoriu al tuturor
persoanelor care se gasesc in categoriile de grup tinta.

11. Coordonatorul selectie grup tintd este responsabil cu aplicarea si respectarea
regulamentelor / procedurilor organizatiei privind prelucrarea datelor cu caracter personal
pe durata proiectului, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.679/2016
(legislatiei in vigoare).

12. Expertul selectie grup tintd va selecta membrii grupului tintd dintre persoanele
identificate ca urmare a actiunilor de informare, implicit persoane care au completat
formularul de participare (Anexa 3) pe durata evenimentelor regionale si au transmis
(format tiparit/digital) dosarele de inscriere. Vor fi selectati in total 308 persoane.

Selectia se va realiza dupa principiul ,primul venit, primul servit”, in limita locurilor maxime
asigurate pentru fiecare dintre programele de formare verificAndu-se respectarea /
indeplinirea conditiilor detaliate in formularele din dosarul de inscriere.

in cadrul procesului de selectie a grupului tinta va constitui criteriu de departajare
apartenenta la urmatoarele grupuri: persoane fara calificare; someri si asimilati, persoane,
de etnie roma, femei, persoane din mediul rural.

13. Expertul selectie grup tinta va oferi sprijin pe durata procesului de recrutare si selectie
potentialilor membri ai GT, facilitandu-le acestora accesul la informatii si sprijin in
interpretarea corecta a criteriilor de eligibilitate, in identificarea corectd a tipurilor de
documente justificative, modele de formulare, in pregatirea dosarului GT, precum si in
clarificarea intrebarilor legate de conditiile de participare in proiect. Aceste informatii vor fi
asigurate de catre Expert Selectie Grup Tint& care va sta la dispozitia candidatilor pe toata
durata sub-activ. intrebarile vor putea fi adresate telefonic, via e-mail, mesaj WhatsApp
sau Facebook Messenger, in functie de optiunea candidatului.

Expert Selectie Grup Tinta va realiza grupuri de facebook / whatsapp pentru a comunica in
timp real cu persoanele interesate — privind documentele necesare, completarea
formularelor de GT, modalitatea de transmitere etc.

14. Expertul de selectie grup tintd va realiza verificarea/validarea dosarelor de inscriere
ale membrilor GT sau, dupa caz, va solicita completari. Faptul ca un dosar este declarant
incomplet nu fnseamna ca este automat respins. Se va urmari egalitatea de sanse pentru
toata lumea, explicand participantului ce documente trebuie sa transmita, semneze,
completeze etc, pentru conformitatea dosarului; de asemenea, scoaterea din grupul tinta
al proiectului se va efectua doar in baza unei adrese oficiale transmise de participant. De
asemenea, eligibilitatea candidatului se va stabili in urma completarii de catre Expertul
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selectie grup tintd a Fisei de verificare a documentelor de finscriere si a eligibilitatii
partlclpantulw

15. Coordonatorul selectie grup tinta va intocmi si actualiza registrul cu GT selectat Si
validat inscris in proiect pentru a fi directionat catre serviciile personalizate de informare si
consiliere, in vederea inregistrarii in GT al proiectului.

Instrumente folosite:

1. ACORD DE COLABORARE privind implementarea proiectului ,C.R.E.D. - Calificare
pentru Reusita si Educatie Durabild”, Cod SMIS :337908. — Anexa 1
. Prezentarea actlwtatllor principiilor, beneficiilor proiectului in format Power point.
. Flyere format A5 cu beneficiile membrilor GT in cadrul proiectului.
. Formularul de participare - Anexa 3.
. Postari de forma text-foto-video pe retelele de socializare Facebook si TikTok.
. Newsletter electronic — Anexa 2.
. Formularul de participare - Anexa 3
. Formular de inregistrare — Anexa 4
. Declaratie pe propria raspundere privind eviatrea dublei finantari - Anexa 5
10; Declaratle cu privire la acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal - Anexa
7
11. Declaratie pe propria raspundere nivel studii — Anexa 8
12. Fisa de verificare a documentelor de inscriere si a eligibiltatii participantului - Anexa 9

©oONO O WN

7. MODALITATEA DE IMPLICARE A GRUPULUI TINTA

Grupul tinta vizat (persoane fara/cu nivel redus de califiare) va fi implicat de la inceputul
pr0|ectuIU| prin masurile detaliate anterior — actiuni de contactare / informare / identificare
— mix online si offline.

Un instrument important de implicare si motivare a participantului este dat informarea
adecvata, coerentd si utild privind beneficile formarii profesionale, despre planul
personallzat de formare din cadrul proiectului, competente dobandite, subventii si
certificari etc.

Grupul tinta vizat va fi implicat ACTIV SI MENTINUT in proiect prin:

a) Proiectul include actiuni de monitorizare sistematica a participarii persoanelor din GT la
toate activitatile proiectului, in vederea reducerii semnificative a riscului de abandon al

b
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proiectului, precum si in vederea cresterii motivatiei de participare si a sentimentului de
apartenenta la proiect, in paralel cu colectarea constanta a feedbackului din partea lor,
grija personalizata reprezentand plus valoare pentru participanti.

b) In cadrul sesiunilor de orientare in cariera si consiliere profesionala persoanele GT vor
beneficia de sprijinul unor profesionisti care le vor ajuta Tn maximizarea potentialului
profesional, prin utilizarea unor instrumente si tehnici adaptate la specificul proiectului si al
GT. in cadrul sub-activ. 2.1. fiecare persoana din grupul tintd va beneficia de cel putin 1
sedinta / sesiune de consiliere individuala.

c) Cursurile de calificare de nivel 2 pentru ocupatia de Lucrator comercial vor asigura
cursantilor pregatirea corespunzatoare pentru realizarea sarcinilor de lucru intr-o pozitie
de lucrator comercial, dezvoltandu-i competentele legate de gestionarea stocurilor de
produse, asistarea clientilor, prezentarea de marfuri, primirea de plati, inregistrarea de
vanzari, impachetarea si livrarea produselor, dar si a competentelor verzi si a celor privind
respectarea principiilor egalitatii de sanse si nediscriminarii.

d) Fiecare membru grup tinta va beneficia de o subventie de 5 lei/ord pe durata cursurilor
de calificare, n vederea motivérii si sprijinirii lor de a se mentine in procesul de formare
pana la finalizarea acestuia.

e) Fiecare membru grup tintd va beneficia de pachete complete (transport, cazare, masa,
sala) pe durata cursurilor de competente sociale, civice si de mediu, competente digitale
de baza, organizarea muncii, comunicare eficienta si lucru in echipa, in vederea motivarii
si sprijinirii lor de a se mentine in procesul de formare pana la finalizarea acestuia.

f) Cel putin 42 de persoane din grupul tinta vor beneficia de un certificat de calificare cu
recunoastere nationala.

in plus, pentru asigurarea fluxului permanent si a comunicarii echipa de proiect - grup tinta
se va aplica o strategie de comunicare continud care sa asigure reducerea ratei de
abandon pe parcursul implementarii activitatilor. Aspectele precizate reprezinta elemente
definitorii care contribuie la asigurarea gradului maxim de implicare si mentinere a grupului
tintd pe perioada implementarii proiectului, dar si in perioada de sustenabilitate a acestuia,
respectand planul de asigurare a sustenabilitatii activitatilor.

in cadrul evenimentelor de identificare si selectie, precum si prin mesaje / postari online,
persoanele vizate vor fi INFORMATE, MOTIVATE SI CONSTIENTIZATE cu privire la
beneficiile participarii in proiect:

. dobandirea de competente relevante pentru piata muncii / cursurile de formare ofera

Sov Consulting(@) IACOSA

PRECISION IN BUSINESS



N Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Proiect cofinantat din Fondul Social European+

Titlu Apel: Pachet de bazd pentru persoanele fard/cu nivel scdzut de formare
Cod apel: PEO/382/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A35/ Obiectiv specific: ESO4.7
C.R.E.D. - Calificare pentru Reusiti si Educatie Durabild

Contract de finantare nr. 11264_NV/20.08.2025, SMIS 337908

participantilor cunostintele si abilitatile necesare pentru a rdspunde cerintelor angajatorilor,
din domenii economice relevante la nivel regional, precum comertul crescand astfel
sansele de angajare si integrare pe piata muncii.

* cresterea constientizarii si responsabilitatii in ceea ce priveste egalitatea de sanse Si
nediscriminarea/ proiectul promoveaza intelegerea impactului discriminarii si contribuie la
reducerea barierelor de gen si etnie, oferind oportunitati echitabile de dezvoltare.

* cresterea fincrederii in sine si a motivatiei pentru dezvoltare profesionald continua
participarea la proiect contribuie la consolidarea stimei de sine, reducerea anxietatii si
constientizarea propriului potential, n special pentru persoane fara calificare, someri si
femei.

* imbunatatirea abilitatilor de comunicare si lucru Tn echipa: competentele dobandite permit
participantilor sa lucreze mai bine in echipa, sd comunice corespunzator in spatiul
profesional etc.

* dobandirea de competente transversale verzi care se pot plia pe orice profesie, avand in
vedere emergenta economiei verzi si care cresc sansele participantilor a-si gasi un loc de
munca.

8. ELEMENTE DE ATRAGERE, MOTIVARE S| MENTINERE A GRUPULUI TINTA

Proiectul Tsi propune sa mentind atentia si dorinta de implicare a persoanelor din grupul
tinta, la un nivel cat mai ridicat pe toatd perioada derularii activitatilor. Astfel, prin
intermediul proiectului, vor fi asigurate urmatoarele mecanisme de atragere, motivare si
mentinere in proiect:

(1) Constientizarea cat mai clara, in etapa de identificare, a tuturor drepturilor si obligatiilor
care rezulta din inscrierea si participarea la proiect, inclusiv a tuturor beneficiilor aduse de
proiect; diversitatea instrumentelor de comunicare electronica = sub-activ. (1.1);

(2) Utilizarea de instrumente de inscriere / participare online (informatii / dosare transmise
pe email / posta); se reduce timpul dedicat depunerii fizice a documentelor, care de regula
descurajeaza persoanele; comunicarea periodicd cu persoanele care au depus dosare de
inscriere, pentru a-i informa cu privire la statusul dosarului si asigurarea de suport in
vederea completarii acestuia = sub-activ. (1.1).

(3) Sustinerea unor sesiuni de pregatire pentru competente de Ib romana / matematica / IT
de baza adaptate nivelului grupei de cursanti; realizarea cursurilor in format fizic:
posibilitatea de a obtine competente mentionate = sub-activ. (3.1);

(4) Sustinerea unor sesiuni de formare adaptate nivelului grupei de cursanti; realizarea
cursurilor in format fizic; posibilitatea de a obtine un certificat recunoscut la nivel national =
sub-activ. (4.1 si 4.2),
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(5) Metodologiile de selectare a GT, a desfasurarii sesiunilor de orientare in carierd si
consiliere profesionald, a sesiunilor de pregatire cat si a celor de formare vor include
elemente specifice de motivare = sub-activ. (1.1, 3.1, 4.1, 4.2);

(6) Suport pe diverse de facebook / whatsapp privind transmiterea dosarului de inscriere =
de facebook / whatsapp

(7) Acces gratuit la servicii de orientare in carierad si consiliere profesionald — evaluarea
competentelor initiale si intocmirea planului individualizat de sprijin in baza céarora sunt
evidentiate rutele formative in materie de competente verzi, comunicare si munca in
echipa; explicati personalizate si adaptate nivelului de cunostinte si Tntelegere al
participantului, oferite de catre un expert responsabil cu orientarea si consilierea = sub-
activ. (2.1.).

(8) Planificarea activitatilor este succesiva, coerenta si fluenta, fara intervale de timp intre
activititi. Aceasta metoda limiteaza abandonul.

(9) Posibilitatea de a beneficia de o subventie si de a obtine o calificare cerutd pe piata
muncii.

(10) Posibilitatea de a aplica la locurile de munca disponibile, identificate in prealabil de
catre un specialist care asigura sprijin si pentru pregatirea interviului de angajare.

9. GRUPUL TINTA DIN PROIECT VA OBTINE:

(1) Servicii de orientare in cariera si consiliere profesionala, oferite prin sesiuni individuale
si ateliere tematice, care vor sprijini identificarea intereselor, abilitatilor si oportunitatilor
profesionale, contribuind la dezvoltarea increderii in sine si a motivatiei pentru o cariera
sustenabila (sub-activ. 2.1).

(2) Cunostinte si competente adaptate sau dezvoltate in functie de tipul de curs urmat, prin
participarea la cursuri de calificare si dezvoltare a competentelor transversale;, 42 de
persoane vor dobandi o calificare recunoscuta national, iar alti participanti vor dezvolta
competente cheie in domeniul ,competente sociale, civice si de mediu, competente
digitale de baza, organizarea muncii, comunicare eficienta si lucru in echipa” (sub-activ.
4.1).

(3) O subventie financiard pentru participarea la cursul de calificare, de 5 lei/ora, cu o
valoare totald de 1.800 lei. Aceastd masura stimuleaza implicarea persoanelor in formare
continua, sprijinindu-le accesul la noi oportunitéti profesionale (sub-activ. 4.2).

(4) Pachete complete (transport, cazare, masa, sald), pe durata cursurilor de competente
sociale, civice si de mediu, competente digitale de baza, organizarea muncii, comunicare
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eficienta si lucru in echipa. Aceasta mésura stimuleaza implicarea persoanelor in formare
continua, sprijinindu-le accesul la noi oportunitati profesionale (sub-activ. 4.1).

10. EFECTELE BENEFICE ALE INTERVENTIILOR PROPUSE

Prin interventile propuse, pe termen lung, proiectul va produce urmatoarele efecte
pozitive:

LA NIVELUL PERSOANELOR GRUP TINTA:

1) cresterea stimei de sine a participantilor din grupul tinta si a increderii in fortele proprii
de a-si gasi un loc potrivit pe piata muncii si de a intemeia, respectiv a-si sustine familia.

2) cresterea sansei participantilor de a depasi in mod durabil situatia de vulnerabilitate pe
piata muncii, precum si sansé de a reduce semnificativ gradul de deprivare materiald si cel
de expunere la riscul de saracie sau excluziune sociala:

3) cresterea gradului de implicare activa a participantilor femei din mediul rural / de etnie
roma etc;

4) cresterea succesului in plan profesional si personal, datoritd servicii de orientare in
cariera si consiliere profesional3;

5) la nivelul comunitatilor roma din regiunea Nord-Vest: datorita obtinerii unei calificari,
participantii de etnie roma din GT vor deveni modele de urmat pentru celelalte persoane
din comunitatile din care provin, ceea ce va contribui, pe termen lung, la conturarea unei
atitudini favorabile muncii la nivelul acestor comunitati, precum si la dezvoltarea increderii
in capacitatea si disponibilitatea societatii de a sustine grupurile vulnerabile;

6) cresterea capacitatii de auto-sustinere financiara a persoanelor din GT, datorit3 obtinerii
si mentinerii unui loc de munca de perspectiva si cu nivel de venit decent, ceea ce va
contribui la imbunétatirea calitatii vietii lor, dar si a familiilor lor;

LA NIVELUL PIETEI MUNCII / ANGAJATORILOR:

1) formarea profesionala, respectiv calificarea persoanelor din grupul tinté intr-o ocupatie
ceruta pe piatd muncii va contribui la reducerea discrepantelor intre cererea si oferta fortei
de munca;

2) scaderea somajului Tn randul persoanelor din regiunea Nord-Vest, inclusiv prin
reducerea somerilor, persoanelor inactive, datorita integrarii durabile pe piatd muncii a cel
putin 308 persoane cu nivel redus de calificare;

3) experienta angajarii unor participanti pregétiti si motivati va contribui pe termen lung la
imbunatatirea perceptiei si disponibilitatii angajatorilor cu privire la angajarea fortei de
munca calificata;

4) cresterea valorii pe piatd muncii a paricipantilor din GT, datoritd dezvoltarii
competentelor profesionale si certificatului de calificare obtinut, in corelatie cu cresterea
capacitatii lor de a se angaja si de a se mentine pe piatd muncii pe termen lung, respectiv
cu imbunatatirea perspectivelor lor de promovare si de crestere salarial3;
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5) imbunétatirea calitatii resurselor umane la nivelul regiunii Nord-Vest, prin cresterea
numarului de persoane care detin calificéri cerute pe piata muncii, va avea impact pozitiv
asupra societati, asupra competitivitatii agentilor economici vizati prin angajarea
participantilor calificati in cadrul proiectului, precum si asupra productivitatii si cresterii
economice la nivelul regiunii Nord-Vest.

Aceste beneficii SUNT ADUSE STRICT DE IMPLEMENTAREA PROIECTULUI
constituind in acelasi timp ELEMENTE DE VALOARE ADAUGATA, acestea fiind
elementele pe care proiectul le aduce in plus, fata de situatia deja existenta. Proiectul
creeaza astfel premise pentru dezvoltarea durabila si integrarea socio-profesionala a
persoanelor din grupul tinta.

11. ANEXE

Anexa 1 — Acord de colaborare

Anexa 2 — Newsletter

Anexa 3 — Formular de participare

Anexa 4 — Formular de inregistrare

Anexa 5 - Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari

Anexa 6 — Fisa de participare evenimente

Anexa 7 — Declaratie cu privire la acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
Anexa 8 — Declaratie pe propria réspundere nivel studii

Anexa 9 — Fisa de verificare a documentelor de Tnscriere si a eligibiltatii participantului
Anexa 10 — Model adeverinta angajator

Anexa 11 — Registru grup tinta
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Anexa 1

ACORD DE COLABORARE NR. ...
privind implementarea proiectului ,C.R.E.D. - Calificare pentru Reusita si Educatie
Durabild”, Cod SMIS :337908

Incheiat intre:
S.C. SOV CONSULTING S.R.L., cu sediul in localitatea Sacéldseni, str. Lacului nr. 7,
reprezentata legal prin domnul Ovidiu Goga, in calitate de Manager proiect, numit in

continuare beneficiar

si

............................................ , cu sediul T ., SEN AT
........................ telefon ..., faX ...Lprin reprezentant legal
............. , In calitate de ......................., numit in continuare partener,

Cu privire la aspectele legate de:
2C.R.E.D. - Calificare pentru Reusita si Educatie Durabil3”, Cod SMIS:337908, partile

convin incheierea prezentului acord de colaborare, in conditile Legii nr.677/2001 pentru

protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul I - SCOPUL SI OBIECTUL ACORDULUI

Art.1. Prezentul acord de colaborare are drept obiect implicarea partilor in vederea bunei

desfasurari a activitatilor de promovare a proiectului “C.R.E.D. - Calificare pentru Reusitad
$i Educatie Durabila”, proiect cofinantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027,
contract nr. 11264_NV/20.08.2025 si a evenimentelor de informare in randul potentialilor

membri ai grupului tinta.
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Capitolul Il - DURATA ACORDULUI

Art.2 Prezentul acord intrd in vigoare de la data semnarii sale de catre parti si se incheie

la data de 31.08.2027 valabilitatea sa putandu-se prelungi cu acordul partilor.

Capitolul Il - OBLIGATIILE PARTILOR

Art.3 In vederea realizarii scopului prezentului acord, beneficiarul:

a) desemneaza un responsabil pentru coordonarea implementarii prezentului
acord si pentru mentinerea legaturii cu cealalta parte,

b) se obliga s& pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in
baza prezentului acord si sa le utilizeze in conditiile legii si numai in scopul desfasurarii
activitatii proprii in vederea implementarii proiectului sus-amintit;

Art. 4 in vederea realizarii scopului prezentului acord, furnizorul:

a) furnizeazd persoane fara/cu nivel redus de calificare, inclusiv someri,
persoane vulnerabile, persoane din zone rurale, persoane marginalizate doritoare sa
participe la activitatile din cadrul proiectului;

b) intermediaza si sprijind buna desfasurare a activitatilor proiectului in ceea ce

privesc legéaturile cu persoanele inscrise in grupul tinta;

Capitolul IV - COMUNICARI

Art. 5 Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului acord, trebuie sa

fie transmisa 1in scris, intre persoanele desemnate sa reprezinte partile, cu

acordul/semnatura conducétorilor celor doua entitati semnatare.

Capitolul V — DISPOZITII FINALE

Art.6 Partile vor actiona in spiritul bunei credinte si vor organiza in mod corespunzator

ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului acord.
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Art.7 Partile Tsi vor furniza, in conditile legii, toate informatile necesare in vederea

asigurarii indeplinirii obligatiilor asumate prin prezentul acord.
Art.8 Partile isi vor coordona actiunile si alte manifestari publice legate de prezentul acord
si se vor consulta ori de cate ori urmeaza ca una dintre ele sa transmita public informatii

legate de cele intreprinse in temeiul acestui acord.

Prezentul acord s-a incheiat astazi , In 2 (doua) exemplare, cate un

exemplar pentru fiecare parte.

S.C. SOV CONSULTING S.R.L. DL s i S.R.L.

Manager de proiect
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Anexa 2

Newsletter

Titlu proiect: ,C.R.E.D. - Calificare pentru Reusiti i Educatie Durabild”, cod SMIS
337908

Perioada de implementare 24 de luni: 01.09.2025-31.08.2027

Beneficiar/lider: SOV CONSULTING SRL

Partener: Institutul pentru Actiune Civica si Organizarea Societatii — ACTA

Titlul proiectului

,C.R.E.D. - Calificare pentru Reusita si Educatie Durabila”

Obiectivul principal

Ce ne propunem sa realizam?

Il Rezultatele asteptate

L3 Bugetul proiectului
» Valoare totala:
« Contributie UE:

@ Impactul pe termen lung

« Economic: ...
s Social: ...
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¢ De mediu: ...

Beneficiile proiectului
*  Cresterea nivelului de calificare al membrilor grupului tinta (GT)
v Acces la programe de formare profesionala relevante pentru piata muncii
* v Sprijin pentru integrarea durabild pe piata muncii
* v Dezvoltarea competentelor transversale (digitale, sociale, antreprenoriale)
* v Crearea de oportunitati pentru implicarea civica si educatia durabild

& Criterii de eligibilitate pentru membrii GT
# Modalitatea de inscriere in GT

. Date de contact pentru inscriere
* Email: ...
*  Telefon: ...
+ Website: ...

¢ Mesaj de incheiere
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Anexa 3

FORMULAR DE PARTICIPARE
|. Date personale

o NUME SI PrENUME: ..ot
T O\ | = P I
B - § o1 o ——

e Sex: O Masculin O Feminin

o Nationalitate: ..o

« Adresa de domiciliu/resedinta:
& LOGAALE: .....ocmrsneonms sesisi i ssab e isavsss s vonss
T Lt L6 |- e
G SIAAAL e evnmemmsmsarsansrmnrsnassiiisissinssssaysm s
B INF e Bl samses 2T . Ap. ...

o Telefon: .

g BB onsssnmescosssmsmsiossimsssmmmsesivssmmmsorssoon

Il. Situatia educationala

« [ Fara studii

« O Invatdmant primar

« [ invatamant gimnazial

« O invatamant liceal (fara diploma de bacalaureat)
« [ Invatamant liceal (cu diploma de bacalaureat)

v [ AN AIVEE smsrmuummsasmismrommsanummsans
1. Situatia profesionala

o [ Angajat
« [ Angajat pe cont propriu
« [ Somer

« [ Somer de lunga durata
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« [ Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi, etc.
« [l Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare
o DAl Statut: oo

IV. Interes pentru participarea in proiect

« [ Vreau sa particip la cursuri de formare profesional3
» [ Vreau sa obtin un certificat de calificare

» [ Vreau sa fiu consiliat pentru angajare

« [ Suntinteresat de angajarea in domeniul comertului
U Vreau sa aflu mai multe despre competentele verzi

+ [ Sunt interesat de principiile egalitatii de sanse si dezvoltarii durabile
V. Apartenenta la grupuri vulnerabile (optional)

« [ Persoana de etnie roma
[ Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate

« [ Participanti care traiesc Tn gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in
intretinere

« O Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat
in intretinere

e [ Persoana cu dizabilitati
» [ Persoana din mediul rural
o« [ Tanar NEET
o [JAItA categorie: .o
VI. Declaratie pe propria raspundere
Subsemnatul/a, ..........c.oooeiiiii e , declar pe propria rdspundere ca

informatiile furnizate sunt reale si corecte. Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele
personale in scopul implementarii proiectului, conform legislatiei in vigoare.

Data completarii: ........................
Semnatura participantului: ...
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Anexa 4
Anexa 13 — Formular inregistrare participanti

Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PolDS 2021-2027

DETALII PROIECT
Cod SMIS proiect

Prioritate

Obiectiv specific

Cod apel

Titlu proiect

OIR/OI
Data de inceput

Data de finalizare

DATE DE IDENTIFICARE
date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu
Judet

Localitate

Adresa

Resedinta e aceeasi cu

resedinta il
7 ; domiciliul

Judet

Sov Consulting@) IACOSA
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Localitate
Adresa

Nationalitatea

CNP

Zona

localizare geografica
Regiune
Judet

Unitate teritorial administrativa

Gen

"

Vérsta (ani impliniti la intrarea in
operatiune)

Participantul este angajat in cadrul
organizatiei Beneficiarului / partenerilor
sau are alte tipuri de activitate
dependenta in raport cu acestia
(raporturi de serviciu, contract de
mandat etc.)

0000

Roméana

Alta:

Urban

Rural

HRENN

Masculin

Feminin

Non-binar

SECTIUNEA A. La intrarea in
operatiune

Data intrarii in operatiune
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Categoria de Grup Tinta din care face
parte

Activitati in care este implicat participantul

Activitati conform Cererii de Finantare

Descrierea narativa a activitatii

(Se vor defini activitatile din proiect la care

(se va descrie specificul activitatii definite anterior: consiliere/ mediere

va participa persoana, de ex.: consiliere, | in vederea ; curs de calificare nivel , domeniul i
mediere, formare, educatie, ocupare, | program ,A doua sansd" nivel , ciclu . conditii de locui
imbundtatire conditii de locuit etc.) imbundtatite prin elc.)

Situatia pe piata fortei de munca

Nivel de educatie

Sov Consulting
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|::| Angajat pe cont propriu

E] Somer de lunga durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari,

elevi, etc.

I:l Alta categorie de inactivi in
afara de cei din educatie si
formare

fnscris intr-un Inscris intr-un program de
program de educatie formare

Studii Educatie Studii primare
timpurie (ISCED 0) (ISCED 1)

IRCOSA
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Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)

Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)

Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)

Studii superioare
(ISCED 8)

Persoana dezavantajata D Da

]

Participanti care traiesc in gospodaérii fard persoane
ocupate

I] Participanti care traiesc in
gospodarii fard persoane
ocupate cu copii aflati in
intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un
parinte unic cu copil aflat in intretinere

Migranti E‘ Da
|:| Nu ':' Nu doresc sa declar

Participanti de origine straina |:J Da
J:, Nu l:l Nu doresc sa declar

Da - Alta minoritate decat
cea roma

Nu I:l Nu doresc sé declar

Minoritati Da - Etnie roma

g
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Participanti cu dizabilitati

Persoane fara adapost sau care sunt
afectate de excluziunea locativa

Persoane din comunitati marginalizate

Alte categorii defavorizate

Data

Semnatura participant

ERERERERERERERE

Da
Nu [ ] Nudoresc sa dediar
Da
Nu D Nu doresc sa declar
Da
Nu l:l Nu doresc sa declar
Da
Nu |::| Nu doresc sa declar

Semnatura responsabil cu
inregistrarea participantilor

Notd: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si

prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastrd personale, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor PEQ/PIDS, nu sunt prelucrate
in niciun alt scop in afard de cele mentionate in Formularul de inregistare individualad si nu sunt comunicate catre
niciun tert, exceptie facand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.

SECTIUNEA B. La iesirea din
operatiune

Data iesirii din operatiune

Motivul iesirii din operatiune

Situatia pe piata fortei de munca

Sov Consulting
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Persoana care are un loc de munca la incetarea calitétii de
participant

Persoana care desfasoar o activitate independents la
incetarea calitatii de participant

l_—_[ Somer
|:| Inactiv

Persoana inactiva angajata in cautarea unui loc de munca
la incetarea calitatii de participant

D Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de participant

l:l Persoana care obtine o calificare la incetarea calitatii de [

participant

Persoana care a primit o ofertd de munca, de participare la |
un program de formare continua, ucenicie, sau de stagiu

Studii Educatie Studii primare

Nivel de educatie

Studii postliceale
(ISCED 4)

Studii superioare
(ISCED 6)

Studii superioare
(ISCED 8)

timpurie (ISCED 0) (ISCED 1)
Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)

Studii superioare
(ISCED 5)

Studii superioare
(ISCED 7)

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor
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SECTIUNEA C.
Situatia pe piata fortei de munca
Persoana care are un loc de munca

Persoana care desfasoara
o activitate independenta

Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a
imbunatatit

Participant cu varsta de peste 54 de ani care are un loc de
munca

Participant cu varsta de
peste 54 de ani care
desfasoara o activitate
independenta

G Persoana dezavantajatéa care are un loc de munca

l:l Persoand dezavantajata
care desfasoard o activitate
independenta

D Persoana inclusa in programe de educatie continug, de
formare in vederea obtinerii unei diplome, de ucenicie sau de
stagiu

Semnitura responsabil cu inregistrarea participantilor
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Anexa 5

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDFRE PRIVIND
EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Subsemnatul/a,

Nume si prenume: ...,
CNP: e,

Domiciliat/a in: ...
L= - {1 L ———

EMAIl coovmmnimims i s

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal privind
falsul in declaratii, ca:

 nu am beneficiat si nu beneficiez de finantare prin Programul Educatie si
Ocupare sau prin alte proiecte finantate din fonduri europene sau nationale pentru
activitati similare cu cele pentru care ma inscriu sa particip in cadrul proiectului
,C.R.E.D. - Calificare pentru Reusita si Educatie Durabild”, cod SMIS 337908:

» nu sunt inscris/a n alt proiect finantat din fonduri nerambursabile care ofera
aceleasi tipuri de servicii (formare profesionald, consiliere, sprijin pentru angajare
etc.);

e NU voi angaja, pana la data iesirii mele din operatiunile proiectului, nici o alti forma
de finantare sau subventie provenita din sursele mentionate anterior.

Am luat la cunostintd ca orice declaratie falsd va conduce la excluderea mea din
activitatile proiectului si la obligatia de a returna contravaloarea serviciilor gratuite primite,
precum si la plata de daune-interese pentru acoperirea prejudiciilor cauzate prin
neindeplinirea indicatorilor prevazuti in contractul de cofinantare.

Data: ...........coovviiin,

SeMNALUIa: ..o

Anexa 6

Sov Consulting

PRECISION IN BUSINESS

IACOSA



el Cofinantat de
BBt Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Proiect cofinanfat din Fondul Social European+

Titlu Apel: Pachet de bazd pentru persoanele fard/cu nivel scazut de formare
Cod apel: PEO/382/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A35/ Obiectiv specific: ESO4.7
C.R.E.D. - Culificare pentru Reusitd si Educatie Durabild

Contract de finantare nr. 11264_NV/20.08.2025, SMIS 337908

LISTA DE PARTICIPARE EVENIMENTE

LOGALIA: ..-veveeeerieimiiiieiee e
D | = P PP

Nr.
crt. Nume si prenume Nr. telefon

Semnatura

8

Nota: Prin semnarea acestei liste participantii isi dau acordul ca datele din tabel sa fie

prelucrate de Beneficiar/parteneri conf. prevederilor Reg. UE 679/2016.
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Nr.
crt.

Nume si prenume

Nr. telefon

Semnatura

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Nota: Prin semnarea acestei liste participantii isi dau acordul ca datele din tabel sa fie
prelucrate de Beneficiar/parteneri conf. prevederilor Reg. UE 679/2016.
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Anexa 7

DECLARATIE DE ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Subsemnatul/a ,
in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu
caracter personal, declar c& am luat cunostinta si mi exprim acordul ca SOV
CONSULTING SRL, reprezentata legal prin Goga Stefan, impreuna cu partenerul Institutul
pentru Actiune Civica si Organizarea Societatii — ACTA, reprezentata legal prin Andreea
Roxana Ciocmarean, sa prelucreze datele mele cu caracter personal, prin mijloace
manuale si/sau automatizate, in scopul implementarii proiectului: ,C.R.E.D. — Calificare
pentru Reusita si Educatie Durabild” (cod SMIS 337908).

1. Datele colectate

Datele personale prelucrate includ, dar nu se limiteaza la:

- nume, prenume, data si locul nasterii, domiciliu/adresa;

- cod numeric personal (CNP), semnétura, seria si numarul actului de identitate, fotografie
din actul de identitate;

- numar de telefon, adresa de email;

- institutiile de Tnvatamant absolvite, gen, nationalitate, varsta;

- date privind activitatea profesionala (loc de munca, functie/profesie);

- date privind incadrarea in categorii de persoane dezavantajate;

- starea civila.

Aceste date sunt obtinute prin completarea si semnarea formularelor de inscriere si prin
documentele justificative anexate. Ulterior, datele pot fi colectate si prin alte declaratii sau
formulare aferente activitatilor proiectului.

2. Scopurile prelucrarii

Datele mele personale vor fi utilizate pentru:

- recrutarea si includerea in grupul tinta eligibil;

- monitorizarea, raportarea si promovarea proiectului;

- informarea privind activitatile si obligatiile mele in cadrul proiectului;

- convocarea si evidenta participarii la activitati;

- respectarea obligatiilor legale si contractuale ale beneficiarului;

- arhivarea documentelor conform legislatiei;

- alte scopuri prevazute de legislatia aplicabila proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile.

De asemenea, imi exprim acordul pentru fotografiere/filmare si participarea la activitatile
proiectului.

3. Temeiul legal
Prelucrarea datelor se bazeaza pe:
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- cererile si declaratiile de inscriere;

- cererea de finantare aferenta proiectului;

- consimtamantul meu;

- legislatia aplicabila institutiilor de invatdmant si proiectelor cu finantare nerambursabil:
- Legea nr. 16/1996 privind arhivele nationale, cu modificarile ulterioare.

4. Destinatarii datelor

Datele mele pot fi transmise catre:

- institutii si autoritati publice (ex.. AMPEO OIR, Ministerul Fondurilor Europene, Ministerul
Educatiei si Cercetarii);

- partenerii contractuali ai beneficiarului;

- autoritati fiscale, de verificare si control;

- alte entitati prevazute de lege, implicate in implementarea proiectului.

5. Drepturile mele

Conform Regulamentului (UE) 679/2016, beneficiez de urmétoarele drepturi:
- acces la datele personale;

- rectificarea sau actualizarea datelor;

- stergerea datelor (,dreptul de a fi uitat”), in limitele legii;

- portabilitatea datelor;

- restrictionarea prelucrarii, in conditiile legale;

- retragerea consimtamantului, atunci cand prelucrarea se bazeaza pe acesta:
- opozitia la prelucrare;

- a nu fi supus unei decizii automatizate, inclusiv profilare;

- depunerea unei plangeri la beneficiar si/sau la autoritatea competenta;

- notificare in caz de incélcare a securitatii datelor.

6. Durata stocarii

Datele mele vor fi pastrate pe durata implementérii proiectului si ulterior, conform
termenelor legale aplicabile (ex.: legislatia privind finantarea proiectelor europene si
arhivarea documentelor).

7. Obligatia furnizarii datelor

Am luat la cunostinta ca furnizarea corectd si completd a datelor este obligatorie pentru
includerea in grupul tintd si participarea la activitatile proiectului. Refuzul furnizarii datelor
sau transmiterea de date incorecte atrage imposibilitatea participarii.

Am citit, am inteles si imi exprim acordul pentru prelucrarea datelor mele personale
conform celor mentionate.

3 -1 ———

SEMNELUrA: ..o
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Anexa 8
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE NIVEL STUDII
Subsemnatul/Subsemnata,
NUME Si PrENUME: ..ot
CNP: e Seria/NR CI/Bl: .oovveieieennne , eliberat de ................. la data de
DO Ur oo ee s
Telefon: oo EtHEILT o o coimscemmmns s SR S S

in calitate de persoané din grupul tinta al proiectului C.R.E.D. - Calificare pentru Reusita si
Educatie Durabila, SMIS 337908, declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile
art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, urmatoarele (bifeaza optiunea/ optiunile care
se aplica):

] Nu am absolvit niciun ciclu de educatie (primar/gimnazial/liceal/profesional).

O Din diverse motive nu detin, in prezent, documentele care atesta ultimul nivel de
scolarizare absolvit (diplomé&/foaie matricold/adeverinta) si/sau nivelul de calificare detinut.
— MOLIVE (OPHONAI: .cvervrriciiitene et s e
— Ultimul nivel de scolarizare absolvit (dacé este CUNOSCUL): ...,
— Ultima calificare detinuta (daca este cunoscuta): ...,

Declar ca informatiile de mai sus sunt reale si complete.

Data:
Semnatura:
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Anexa 9

FISA DE VERIFICARE A DOCUMENTELOR DE iNSCRIERE S| A ELIGIBILITATII

PARTICIPANTULUI

Nume complet participant:

CNP:

Verificator expert GT:

Data:

Nr. Document solicitat Prezent Observatii
Crt. DA NU

1

Copie C.I./buletin

2

Copie certificat de casatorie / decizie de divort
(acolo unde este cazul, pentru schimbarea
numelui)

Declaratie/document care atesta ultimul nivel
de scolarizare absolvit — maxim ISCED 3

Copie document care atesta nivelul de
calificare detinut, daca este cazul

Document/Adeverinta de la locul de munca
care atesta ca are ocupatie din grupa majora 9
cf. COR sau ocupa un loc de muncé cu un
nivel de calificare inferior nivelului de studii
absolvit , daca este cazul

Formular de participare

Declaratie pe propria raspundere ca nu a
beneficiat / beneficiaza de dubla finantare

Declaratie cu privire la acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal

Dosarul este: ... validat (complet si eligibil), ... incomplet (necetita completari), ... invalidat
(neeligibil)

Verifica
Expert GT:
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Anexa 10
Nr.de inregistrare / data:
ADEVERINTA
Se adevereste prin prezenta ca doamna / domnul
ONP oo ; domiciliat(-a) in
FaTerz1[) ¥=12= T Ty e ey B s A AAREER N | T , judet
............................................ . este angajat(-a) 12 ..o
cu durata determinatd/nedeterminata, in functia (ocupatia) de
............................................................ ., cod COR ........., cu norma de lucru
........................... in baza contractului individual de muncé nr. ............... din data de

Se elibereazad prezenta spre a-i servi pentru participarea in cadrul proiectului
.C.R.E.D. — Calificare pentru reusita si educatie durabila”, cod SMIS 337908.

ANGAJATOR
Nume Si prenume: ........ccccoevvevvenne
€10 11 O ————
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